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Kata Pengantar

Alhamdulillah segala Puji dan Kebesaran hanya milik Allah SWT,
yang atas Irodah dan Inayah-NYA sehingga Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah — OPD Kecamatan Tulakan (LK].IP-OPD Kecamatan
Tulakan) Kabupaten Pacitan Tahun 2024 dapat diselesaikan. Penyusunan
Laporan Akuntabilitas Kinera ini tidak terlepas dari maksud dan tujuan
Pemerintah dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang baik (Good
Governance) dan bersih (Clean Governance) yang berdasarkan aspek-
aspek transparansi, akuntabel efekiif dan efisien, dan berkelanjutan,
sebagaimana dikandung maksud dalam Inpres Nomor 7 Tahun 1999,
tentang Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah, di mana penyusunan
laporan akuntabiltas dibuat setiap tahun anggaran, sebagai evaluasi
pelaksanaan Anggaran Pembangunan dan Belanja Daerah (APBD),
dalam melaksanakan misi untuk mewujudkan visi instansi yang telah
ditetapkan.

Penyusunan LKJ.IP  merupakan kewajban sebagamana
diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Akuntabilitas Kinerja OPD
Kecamatan Tulakan menggambarkan sejumlah capaian kinerja yang telah
dicapai dibandingkan target kinerja untuk tahun 2024 beserta analisanya.
Berbagai kebijakan dan upaya telah ditempuh merupakan langkah untuk
mewujudkan perencanaan yang dinamis, responsive dan partisipatif guna
mewujudkan Pacitan sejahtera.

Dengan telah tersusunnya LKjIP OPD Kecamatan Tulakan
Kabupaten Pacitan tahun 2024 ini, akan dapat diperoleh manfaat umpan
balikk bagi perbaikan dan peningkatan kinerna bagi seluruh pegawal di
lingkup OPD Kecamatan Tulakan. Masukan dan saran perbaikan yang
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bersifat membangun sangat kami harapkan untuk penyempurnaan di

masa akan datang.

| g@&hq" 8 Januari 2025

NIP. 19681222 199703 1 001

i1 | LKE].IP KECAMATAN TULAXAN 2024



Ringkasan Eksekutif

Penyusunan Lapcran Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJ.IP) Tahun 2024 adalah upaya memberi gambaran mengenal kinera
OPD dalam mencapail mis! instansi sebagaimana yang telah ditetapkan di
dalam Rencana Strategis 5Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra
SKPD).

Adapun Visi Pembangunan Kecamatan Tulakan adalah -
“Menuju Tulakan Yang Lebih Baik ”
MISI

Untuk mewujudkan wvisi pembangunan di Kecamatan Tulakan
tersebut perlu menetapkan misi yang merupakan pernyataan penetapan
tujuan penyelenggaraan kegiatan pemenntahan, pembangunan, dan
kemasyarakatan di Kecamatan Tulakan dan sasaran yang ingin dicapai.

Adapun misi yang merupakan orientasi konkrit yang ingin dicapai
tersebut adalah sebagai berikut
1. Meningkatkan pelayanan publik yang mudah dan pasti
2. Meningkatkan partisipasi masyarakat
3. Menciptakan pemenntahan desa yang maju dan berkualitas.

4 Meningkatkan perekonomian masyarakat sesual dengan potensi
yang ada
5 Meningkatkan sumber daya masyarakat

Untuk dapat mencapai Visi dan Misi tersebut telah ditetapkan 6
program, 11 kegiatan dan 25 Sub Kegiatan. Dan hasil perhitungan
ternadap capaian kinerja sasaran, maka diperoleh capaian Kinerja rata-
rata Kantor Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan sebesar 100% yang
dalam skala ordinal termasuk kategon BAIK.

Dalam mendukung pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja
sasaran tersebut di atas, Kantor Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan
pada Tahun Anggaran 2024 mendapatkan alokasi dana sebesar Rp.
3.312.374.641 .00 dapat terserap sebesar 3.110.253 455,00 atau 93,9%
darn total alokasi anggaran, hal ini menunjukkan bahwa anggaran yang
tersedia dapat digunakan secara efisien dengan hasil capaian kinerja
yang baik.
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Permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan program atau
kegiatan secara umum tidak ada, namun dalam rangka pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya masih ditemui beberapa hambatan di
antaranya adalah terdapat beberapa kegiatan yang di luar dan
perencanaan, serta hambatan aplikasi keuangan sehingga sedikit
menghambat. Untuk mengatasi hambatan tersebut ada beberapa
alternatif upaya penanggulangannya, di antaranya adalah dengan telaah
cepat kegiatan yang dapat disamakan dengan ouiput kegiatan sehingga
tidak perlu adanya pergeseran anggaran. Sementara terhadap hambatan
aplikasi langkah untuk mengatasinya adalah dikerjakan di luar jam kerja
sehingga masih dapat terlaksana sebagaimana mestinya.
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PENDAHULUAN

Fenyusunan Laporan Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah
(LKJ.IP) adalah salah satu rangkaian kegiatan yang harus dilakukan
setiap tahun dan merupakan salah satu bentuk manifestasi dari evaluasi
semua rangkaian yang telah dilakukan selama 1 (satu) tahun anggaran.
Ke semuanya harus terangkum dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKj.IP), selain sebagal bahan pijakan dalam
menyusun langkah-langkah pada tahun berkutnya, Akuntabilitas Kinena
Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah  untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan mist organisasi dalam mencapai tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban
secara periodik.

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Momor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Penanjian Kinerna, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Salah satu asas penyelenggaraan Negara di dalam Undang-
undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Pemerintahan
yang Bersih dan Bebas KKN adalah asas akuntabilitas. Azas ini bermakna
“setiap program dan kegiatan dari penyelenggara Negara harus dapat
dipertanggungjawabkan hasil akhimya kepada masyarakat”

Keberhasilan maupun kegagalan penyelenggaraan misi organisasi
dapat diukur, antara lain melalul evaluasi terhadap kinerja yang
dihasilkan. Akuntabilitas kinerja instansi dapat ditegakkan apabila telah
mencakup 3 aspek yang merupakan suatu sinergi, yaitu -

1. Akuntabilitas Manajemen, fokusnya  adalah pada

kesanggupan (enablers) dan efisiensi dalam mengalokasikan
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2.

Selama ini

sumber daya manajemen, seperti dana, aset (harta
kekayaan), tenaga kera, maupun sumber daya yang lain, di
mana  pertanggungjawabannya fidak terbatas pada
kesesuaian pelaksanaan dibandingkan dengan peraturan
perundang-undangan saja, tetapi juga menjelaskan mengenai
proses manajerial yang berkelanjutan.

Akuntabilitas proses, fokusnya adalah pertanggungjawaban
pada kebijakan dan strategi yang  digunakan untuk
mendukung kegiatan-kegiatan yang ditempuh mulai dan
proses perumusan  perencanaan, penganggaran,
pengorganisasian sampal dengan evaluasi serta tindakan-
findakan koreksi, apakah semua proses sudah sesuai
dengan misi instanst.

Akuntabilitas program, fokusnya adalah pada pencapaian
hasil  kegiatan instansi  apakah  sudah  memberi
kepuasan/kenyamanan kepada pelanggan (Cusfomer) dan
stakeholder serta membenkan dampak positif kepada
kemajuan masyarakat.

keberhasilan suatu Instansi pemerintah lebih

ditekankan pada kemampuan instansi dalam menyerap sumber daya
terutama anggaran, sedangkan yang lainnya diabaikan, seharusnya
keberhasilan suatu instansi pemerntah lebih dilihat dan kemampuan
instansi tersebut  berdasarkan sumber daya yang dikelolanya untuk

mencapal hasil, sesual dengan rencana yang telah ditetapkan dalam

perencanaan strategis.

A.

2

STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Bupati Pacitan No. 156 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi, Serta
Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Pacitan, maka tersusunlah struktur
organisasi dan tata kerja Kecamatan Tulakan, sebagai berikut :
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B. TUGAS DAN FUNGSI
Sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, Peraturan Bupat
Pacitan No. 156 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi,
Susunan Organisasi, Serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Pacitan,
Kecamatan mempunyail tugas meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, serta

pemberdayaan masyarakat Desa dan/atau Kelurahan.

KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI, SUSUNAN ORGANISASI

1. Kecamatan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah.

2. Wilayah Kecamatan Tulakan terdiri darn
1. Desa Bubakan

Desa Bungur

Desa Gasang

Desa Jatigunung

Desa Jetak

Desa Kalikuning

Desa Ketro

Desa Kluwih

© ® N OO s W N

Desa Losari

-
=

_ Desa Ngile

—
—_—

. Desa Nglaran

—
]

_ Desa Ngumbul
_ Desa Padi
- Desa Tulakan

-l sl
0 IR = S T

_ Desa Wonoanti

—
o

. Desa Wonosidi

—
|

. Desa Ketro Harjo

3 Kecamatan mempunyal tugas meningkatkan  koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, serta
pemberdayaan masyarakat Desa dan/atau Kelurahan

4 Kecamatan dalam melaksanakan tugas, menyelenggarakan fungsi:
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a)

h)

B

Penyelenggaraan urusan  Pemerntahan Umum sesual
peraturan perundang-undangan ;

Pengoordinasian kegiatan Pemberdayaan Masyarakat;
Pengoordinasian upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum;

Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati

Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum,

Pengoordinasian penyelenggaraan Kegiatan pemerintahan
yvang dilakukan Oleh Organisasi Perangkat Daerah ditingkat
Kecamatan;

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
Desa danfatau Kelurahan;

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten vyang tidak dilaksanakan oleh Organisasi
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan;

Pelaksanaan fungsi lain sesual dengan ketentuan Peraturan
Perundang-undangan;

Pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan

oleh Bupati.

. Selain melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal

3,

Camat melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupat

untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemenntahan yang

menjadi kewenangan Kabupaten;

. Pelimpahan kewenangan Bupati ditetapkan dengan Keputusan

Bupati sesuai Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

LKj.IP KECAMATAN TULAKAN Z0D24
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SUSUNAN ORGANISASI
Susunan organisasi Kecamatan terdiri dari:

1.
2.

@ o bW

Camat

Sekretaris Kecamatan, membawahi

- Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan;
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

Seksi Pelayanan Umum;

Seksi Pemerintahan;

Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;

Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban;

SEKRETARIAT

Sekretariat menyelenggarakan fungsi:

da.

b.

Sub

pengoordinasian dan pembinaan pelaksanaan kegiatan;
pemberian dukungan pelayanan administrasi umum dan
kepegawaian;

pembernian dukungan pelayanan administrasi keuangan.
pembenan dukungan pelayanan administrasi program, evaluasi
dan pelaporan;

pengelolaan urusan kehumasan, keprotokolan dan kearsipan di
lingkungan Kecamatan;

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan, dan keuangan

mempunyai tugas:

a.

@R AT

melakukan penyusunan rencana program, Kkegiatan dan
anggaran;

melakukan pemantauan dan evaluasi berkala;

melakukan pengelolaan data;

melakukan penyusunan laporan kinera;

mengelola dan menyiapkan bahan pelaksanaan
penatausahaan keuangan, meliputi : penyiapan dan

pengelolaan administrasi keuangan;

LKj.IP KECAMATAN TULAKAN Z0D24



‘=

mengelola dan menyiapkan bahan pelaksanaan urusan
akuntansi dan pelaporan keuangan;

mengelola bahan tanggapan pemeriksaan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesual
dengan tugas fungsinya.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas:

a.
b.

Menyiapkan dan melaksanakan ketatausahaan perkantoran;
Menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan rumah
tangga;

Menyiapkan Dan Melaksanakan Ketatalaksanaan
Perlengkapan Dan Barang Milik Daerah;

Menyiapkan Dan Melaksanakan Ketatalaksanaan Persuratan
Dan Kearsipan;

Menyiapkan Dan Melaksanakan Ketatalaksanaan Kehumasan
Dan Protokol;

Menyiapkan Dan Melaksanakan Ketatalaksanaan
Kepegawaian,

Memfasilitasi pembinaan jabatan fungsional dan evaluasi
kinerja Aparatur Sipil Negara, dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

SEKS| PELAYANAN UMUM

Uraian Tugas Seksi Pelayanan Umum sebagai berikut -

a.

LEF

Menyusun rencana operasional dan program kegiatan
penyelenggaraan pelayanan umum;

Mengumpulkan, mengolah dan menyusun rancangan kebijakan
teknis dan data sesual bahan pelayanan umum, baik tingkat
kecamatan maupun tingkat Desa/ Kelurahan;

Menyajikan data penyelenggaraan pelayanan umum, balk
tingkat kecamatan maupun tingkat Desa/ Kelurahan;
Menyelenggarakan pelayanan administrasi terpadu kecamatan,

administrasi kependudukan, dan pelayanan umum lain;

«-IF KECAMATAN TULAKAN 20243



Memfasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan
minimal di wilayah kecamatan

Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah
dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
melaksanakan urusan yang di impahkan kepada camat yang
menjadi kewenangannya, serta meregistrasi urusan yang di
limpahkan kepada Camat  yang bukan menjadi
kewenangannya,

melaporkan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada
masyarakat di wilayah kecamatan kepada Camat melalul
Sekretaris Kecamatan: dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesual

dengan tugas dan fungsinya.

SEKS| PEMERINTAHAN

Uraian Tugas Seksi Pemerintahan sebagai berikut -

d.

Menyusun rencana operasional dan program kegiatan

penyelenggaraan pemerintahan;

. Melaksanakan semua urusan pemerintahan yang bukan

merupakan kewenangan daerah dan tidak dilaksanakan oleh
Instansi vertikal;

¢. Fasilitasi tugas forum koordinasi pimpinan di kecamatan;

d. Melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan

LEF

satuan kerja perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

. Fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di

wilayah kecamatan;
Melaksanakan pembinaan dan koordinasi untuk kelancaran

penarikan pajak bumi dan bangunan;

. Memfasilitasi pelaksanaan pemilihan umum.
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LEF

. Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di

tingkat kecamatan;

Fasilitasi pelaksanaan batas wilayah kecamatan;
Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat yang
menjadi kewenangannya;

Fasilitasi kerja sama antar kecamatan;

Fasilitasi, rekomendasi dan Koordinasi pembinaan dan

pengawasan pemerintahan;

_ Fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala

desa,
Fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;

. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan

Aset Desa

. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat

Desa

Fasilitasi pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

Rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian Perangkat
Desa

Fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah
dengan pembangunan desa

Fasilitasi penetapan lokasi pembangunan Kawasan perdesaan
Fasilitasi pelaksanaan Tugas, Fungsi dan kewajiban lembaga
Kemasyarakatan

Fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang
desa serta penetapan dan penegasan batas desa
Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat yang
menjadi kewenangannya

Melaporkan pelaksanaan kegiatan pemerintahan di wilayah
kecamatan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah dan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
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SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Uralan Tugas Seksi Pembangunan Dan Pemberdayaan

Masyarakat sebagai berikut :

a.

&8 2o=2 3

Menyusun rencana operasional dan program kegiatan
penyelenggaraan Bina Pemerintahan Desa

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif
Faslilitasi Kerja Sama Antar Desa dan Kerja Sama Desa Dengan
Pihak Ketiga

Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat Desa

Koordinasi Pendampingan Desa di wilayahnya.

Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di
Wilayah Kecamatan

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

Sinkronisasi  Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan

Peningkatan Efektlivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

- Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga Kemasyarakatan
Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat yang
menjadi kewenangannya

Melaporkan pelaksanaan kegiatan pembangunan  dan
pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan kepada
Bupatl melalul Sekretaris Daerah; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya
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SEKSI| SOSIAL, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Uraian Tugas Seksi Sosial, Ketentraman Dan Ketertiban sebagal
berikut -

a.

menyusun rencana operasional dan program kegiatan sosial,
ketentraman dan ketertiban;

menyiapkan bahan koordinasi dalam rangka penyelenggaraan
kegiatan ketentraman dan ketertiban di wilayah Kecamatan;
menyiapkan bahan koordinasi, fasilitasi dan pembinaan
terhadap penyandang masalah kesejahteraan sosial,
menyiapkan bahan pelaksanaan hammonisasi hubungan
dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;

menylapkan bahan program dan pembinaan kehidupan
keagamaan, pendidikan dan kebudayaan, kesehatan dan
kesejahteraan masyarakat;

memfasilitasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

menyiapkan bahan koordinasi dengan perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya di bidang penerapan dan penegakan
Peraturan Perundang-Undangan;

menyiapkan bahan pemberian rekomendasi perizinan;
memfasilitasi kegiatan penanggulangan bencana alam;
menyusun evaluasi dan laporan tentang sosial, ketentraman
dan ketertiban

melaksanakan urusan yang di limpahkan kepada Camat yang
menjadi kewenangannya,

melaporkan pelaksanaan kegiatan sosial, ketentraman
ketertiban dan perlindungan masyarakat di wilayah, Kecamatan

kepada Camat melalul Sekretaris Kecamatan, dan

. melaksanakan tugas lain yang bersifat kedinasan yang

diberikan oleh Camat.
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ISU STRATEGIS

Isu — isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang

hangat dibicarakan orang yang mempunyai kelayakan, strategis dan

mendesak untuk dicarikan jalan keluarnya serta memeriukan

analisis terhadap berbagai dimensi yang berpengaruh (dipengaruhi

dan mempengaruni) untuk itu  perlu dicarikan alternatif

pemecahannya.

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Kecamatan Tulakan

Bertitik tolak darn pengertian isu — isu strategis di atas dan

sesual dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Tulakan, maka

permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang

terhadap Kecamatan Tulakan yang berhasil diobservasi dan

dihimpun adalah sebagai berikut -

a. Kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dalam
menjalankan tugas dan fungsinya masing — masing masih
belum optimal;

b. Belum tersedianya data — data yang tersusun secara
sistematis dan akurat sehingga menimbulkan kendala dalam
perencanaan program dan kegiatan;

c. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan, sehingga sulit dalam

pengukuran capaian kinerja;

Selain itu, perlu peningkatan koordinasi dengan pemerintah
desa, mengingat desa merupakan pelayanan awal sebelum ke
tingkat kecamatan._ Identifikasi permasalahan dapat dilihat di tabel
berikut:
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Tabel 1.1

Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

masyarakat dan
ekonomi.

. Pelayanan
Kesejahteraan
Sosial

. Pelayanan
Bidang
Pemerintahan

. Pelayanan
Trantib

masyarakat desa

- Belum optimalnya

perencanaan
pembangunan di
desa

4 Angka  Kemiskinan
masih tinggi

5 Belum optimalnya
administrasi desa,
tingkat ketepatan
wakiu  pembayaran
PBB

6. Belum ada anggaran
pengembangan
Linmas

4 Pelayanan

3idang Pelayanan Permasalahan Keterangan
. Sekretariat 1. Kurangnya sarana | 1. Pemenuhan Belanja
dan prasarana PD Barang/ Jasa, Modal
dan Belanja Pegawal
PD
- Pelayanan 2 Kurangnya 2. Pemenuhan
Umum Kompetensi SDM Pelayanan Pengantar
Pelayanan, sarpras KK, KTP dan Surat
pelayanan legalitas lainnya
. Pelayanan 3. - Belum optimalnya | 3. -Pembinaan PKK
pemberdayaan Pemberdayaan Desa

- Pelaksanaan
musrenbang
Kecamatan dan Desa

bantuan
kesejahteraan sosial
dan penanggulangan
kemiskinan

5. Pendampingan
Penyusunan APBDes,
APBDes Perubahan
dan Penarikan PBB

6. Pembinaan Linmas

Desa

Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah Dan Wakil

Kepala Daerah Terpilih

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang ada di

Kecamatan Tulakan tidak terlepas dari visi dan misi yang diusung

13 |
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oleh Bupati dan Wakil Bupati terpilih. Adapun visi Kabupaten Pacitan
adalah - “Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan BAHAGIA".

Adapun strategi yang dilaksanakan guna pencapaian visi

dengan melaksanakan 4 misi yakni -

g

Mewujudkan Percepatan Pemerataan Pembangunan
Infrastruktur dan Pembangunan Wilayah Perbatasan dengan
tetap Memperhatikan Kualitas Lingkungan Hidup;

- Mewujudkan Pembangunan dan Peningkatan Daya Saing SDM
yvang Kukuh Berpijak Pada Nilai-Nilai Agama dan Budaya
Bangsa;

. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi melalui Sektor Agrars,
Sektor Pariwisata, serta Sektor Unggulan Lainnya;

. Menciptakan Birokrasi Pemerintah yang Inovatif, Profesional

dan Melayani.

Kecamatan Tulakan dalam melaksanakan Program Prioritas

guna mendukung misi ke 4 Yaitu - Menciptakan Birokrasi Pemerintah

yang Inovatif, Profesional dan Melayani, dengan kegiatan;

1.

U1 e e

10.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan.

Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintahan vyang  tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan.

Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan
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Umum.

11. Pelaksanaan Urusan pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat.
12.

13.

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa.
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah

dan Peraturan Kepala Daerah.

14 Koordinast Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum.

15. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesual
Penugasan Kepala Daerah.

16. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa.
Adapun permasalahan yang ditemul pada lingkup Kecamatan

Tulakan secara garis besar dapat dilihat pada tabel 3.2.1
Tabel 1.2

Pemetaan Permasalahan Untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran
Pembangunan Daerah

No | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1. | Belum Masih belum | SDM yang  masih
optimalnya meratanya terbatas kualitas
pelayanan pelayanan terhadap = maupun kuantitasnya
masyarakat anggaran yang masih
| terbatas

Berdasarkan permasalahan di atas, yang menjadi faktor penghambat
dan pendukung pelaksanaan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati
terpilih dapat dilihat pada tabel 1.3

Tabel 1.3
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Pencapaian Visi Misi

Visi : Masyarakat Pacitan Bahagia dan Sejahtera

No. | Misi, Tujuan, | Permasalahan Faktor Faktor
Sasaran KDH Pelayanan Penghambat | Pendorong
dan Walkil OPD
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KDH terpilih

1. | Misi 4 Pelayanan Kondisi Memiliki
Menciptakan belum optimal | geografis potensi
Birokrasi dikarenakan wilayah, yang dapat
Pemerintah terbatasnya sarana dikelola,
yang Inovatif 5DM yang | prasarana dan
profesional dan | memiliki yang  ada | kebijakan
Melayani kompetensi belum sesuai | pemerintah
Tiiuan: kebutuhan
Mewujudkan
Tata Kelola
Pemerintahan

yang Inovatif,
Profesional dan
Responsif,

Sasaran:
Meningkatnya
layanan Publik
yang Inovatif

Telaahan Perubahan Rensitra KJ/L dan Perubahan Renstra
Provinsi/Kabupaten/Kota
Perubahan Renstra Kementerian dan Perubahan Renstra

Pemerintah Kabupaten Pacitan menjadi pertimbangan baqgi
Kecamatan Tulakan dalam menentukan arah pengembangan
pelayanan dan Kinerja Kecamatan yang ingin dicapai dalam kurun
waktu 5 (lima) tahun ke depan.

Kementerian serta Pemerintah Kabupaten Pacitan yang
menjadi acuan Kecamatan Tulakan dalam menyusun Perubahan
Renstra tentunya yang mengampu semua sekior atau urusan
pemerintahan daerah sesual kondisi dan potensi di wilayah
Kecamatan Tulakan.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

Dalam 5 (lima) tahun ke depan Kecamatan Tulakan tidak
ada rencana kegiatan yang berkaitan dengan membangun tata

ruang wilayah dan tidak ada kajian lingkungannya.
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Penentuan Isu-isu Strategis

Setelah mempertimbangkan gambaran permasalahan
pembangunan di tingkat kecamatan, dan memperhatikan fakior
pendorong dan faktor penghambat pelayanan dan berdasarkan hasil
review terhadap visi-misi kepala daerah, maka dapat dirumuskan isu
strategis yang dihadapi oleh Kecamatan Tulakan adalah belum
optimalnya kualitas pelayanan.

Metode penentuan isu-isu strategis Kecamatan Tulakan
antara lain dilakukan dalam Forum Perangkat Daerah/ Lintas
Perangkat Daerah dengan melibatkan para Pejabat Struktural
Kecamatan Tulakan yang memiliki pengalaman untuk
merumuskan isu-isu strategis. Dengan forum tersebut maka isu-
Isu strategis di Kecamatan Tulakan dapat terangkum dengan rinci

dan jelas.

D. CASCADING KINERJA ( KETERHUBUNGAN DENGAN RPJMD )

17

Adapun casecading RPJMD (Desain Logical Framework) yang

sesual dengan penyelenggaraan urusan Perangkat Daerah

Kecamatan adalah sebagai benkut:

o Casecading MISI 4

Aemermtzh Yeng innvatd, Professnal Dan Melagani

Btenajudian Tt Kelols Pemesrtahan Yaog tnowatit, Srofecional Dan Recponsi

iy Blerformeyms | Bemnkrasi {105}

| Pengemitengan
Mnhingkatmps Layenun Pubic | Kapdyita (A35) Ea runtsjurleys Birak rasl Yarg Alitabl o
Virgg bnceurtif [ Pemersiah Tranuparsn
Tigbwaah
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CASCADE KINERJA
KECAMATAN TULAKAN
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PETA PROSES BISNIS
PROSES BISNIS KECAMATAN

Sesual dengan Peraturan Bupati Pacitan Nomor 156 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Tugas, dan Fungsi, Susunan Organisasi, Serta Tata

Kerja Kecamatan Kabupaten Pacitan dapat digambarkan proses bisnis di

Kecamatan adalah sebagai berikut:

A

20

Proses Utama

Proses utama terdiri atas :

1. Proses Koordinasi dan Fasilitasi
2. Proses Pembinaan

3. Proses Pelayanan

_ Proses Manajenal

Proses manajerial terdin atas 3 (tiga) unsur utama, yaitu -
1. Proses Umum dan Kepegawaian
2. Proses Perencanaan

3. Proses Keuangan

. Proses Lainnya

Proses ini menggambarkan kegiatan atau aktivitas lain yang terkait
atau berhubungan dengan aktivitas di Kecamatan Aktivitas lain
tersebut antara lain:

Narasumber

Perumusan Kebijakan

Penegak Hukum dan Koordinator Keamanan Wilayah

Koordinator Wilayah di Desa

Kepanjangan Tangan Pemerintah Pusat dan Provinsi

Perbankan

Perangkat Daerah Pengampu Urusan

Kepanjangan Tangan Perangkat Daerah Diwilayah

S

Dispensasi Nikah
10. Keterangan Ahli Waris
11.5KCK
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12.Pengantar Bepergian

13.Layanan Administrasi Kependudukan
14_Pernizinan IMB

15.1zin HO
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Diagram benkut menggambarkan proses bisnis Kecamatan.
Gambar 1 Proses Bisnis Kecamatan
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A. PETARELASI

Sesuai dengan Peraturan Bupati Pacitan Nomor 156 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Tugas, dan Fungsi, Susunan Organisasi Serta Tata
Kena Kecamatan Kabupaten Pacitan, struktur organisasi Kecamatan

adalah sebagai berkut

Gambar 2 Kedudukan, Tugas dan Fungsi Susunan Organisasi, Serta Tata
Kerna Kecamatan Pacitan
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Pada gambar 2 Kedudukan, Tugas dan Fungsi Susunan

Organisasi, Serta Tata Kera Kecamatan Pacilan terdapat perbedaan
dengan susunan organisasi Kecamatan yang lain,
Kelurahan di dalam Kecamatan Pacitan. Sedangkan susunan organisasi

Kecamatan secara umum sebagai berikut -
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LKE].IPF KECAMATAN TULAKAN ZD24

karena adanya




Gambar 3 Kedudukan, Tugas dan Fungsi Susunan Organisasi, Serta
Tata Kerna Kecamatan Pringkuku, Punung, Donorojo, Tulakan, Bandar,
Tegalombo, Tulakan, Tulakan, Ngadirojo, Kebonagung, Tulakan

LAMPIRAN I

FERNTURAN BUPATI PACITAN

NOMOR 184 CTAHDUN 2021

TENTANG REDUDUKAN, TROAS DAN FURGS], SUSUNAR ORGANISAS], SERTA TATA HERJA HECAMATAN HATUPATEN PACITAN.

KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGEL
SUSUNAN SROANISAS], BERTA TATA EERJA HECAMATAN

CAMAT
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Berdasarkan Gambar diatas, maka Peta Relasi di dalam organisasi
Perangkat Daerah Kecamatan adalah sebagai berikut:
Gambar 4 Peta Relasi Proses Bisnis Kecamatan
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P.5 Perencanaan

Gambar 5 Proses Bisnis Manajerial Perencanaan

e
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I I : | 1
I |
I | | -
i I
[ i
4 i
H
n
% P51 Penyusunan Dolkumen P52 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pelaporan
. : ¢ | |
I | i
| | | |
| I 1 | I
| I | [ |
[+] [+] ﬁ ﬁ
R Koordinasi dan 7.2 Pembinaan R.3 Pelayanan A Umum dan P.& Keiangan
Fasliitasi Kepegawalan

Fungsi Perencanaan adalah termasuk fungsi manajerial di
Kecamatan yang terdiri atas 2 (dua) sub fungsi, yaitu Penyusunan
Dokumen Perencanaan dan Penyusunan Dokumen Pelaporan. Fungsi
Perencanaan berpengaruh terhadap Fungsi Koordinasi dan Fasilitasi,
Fungsi Pembinaan, Fungsi Pelayanan, Fungsi Umum dan Kepegawaian

serta Fungsi Keuangan.
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P.5.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan

Gambar 6 Proses Bisnis Manajenal Penyusunan Dokumen Perencanaan

(o] (]

RS, 1 Ponyus unan Dokumen Porgncandan

Fi5 1.9 Penyusunan Renstra P5.1.2 Penyusunan Renja f RKT
P53 Menyusun REA dan P54 Memyusun Perganjian
DPA Induk J Perubahan Kinema

Proses Penyusunan Dokumen Perencanaan terdin dari 4 (empat)
aktifitas, yaitu:
a. Penyusunan Renstra
b. Penyusunan Renja/RKT
c. Penyusunan RKA dan DPA Induk/Perubahan
d. Penyusunan Perjanjian Kinerja.

Fungsi Penyusunan Dokumen Perencanaan dipengaruhi oleh
Fungsi Perencanaan BAPPEDA.
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P51.1 Penyusunan Renstra

Gambar 7 Proses Bisnis Manajenal Penyusunan Renstra
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Proses Penyusunan Renstra diawali dengan diterimanya Surat
‘Edaran Penyusunan Renstra oleh Camat yang kemudian didisposisi ke
Kasubbag PEP. Sesuai dengan tupoksinya Kasubbag PEP
menindaklanjuti dengan pengumpulan data awal bahan penyusunan
Renstra dan membentuk Tim Penyusun Renstra Kecamatan.

Kepala Sub Bagian PEP melakukan koordinasi dengan tim untuk
melaksanakan penyusunan Renstra. Kemudian dilanjutkan dengan
penyusunan draf oleh tim penyusun. Setelah draf selesal kemudian
melakukan sinkronisasi dan koordinasi dengan BAPPEDA. Setelah
dilakukan koreksi oleh Bappeda, dilakukan penyempurnaan draf Renstra
oleh Tim Penyusun.

Draft yang sudah dikoreksi dan disempurnakan kemudian diajukan
kepada Camat untuk ditandatangani. Dokumen diperbanyak dan

didistribusi ke unit-unit kerja di kecamatan.
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P512 Penyusunan Renja/RKT

Gambar & Proses Bisnis Manajenal Penyusunan Renja / RKT
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BAPPEDA

Proses penyusunan Renja didasarkan atas Surat Edaran
Penyusunan Renja/RKT yang diterima oleh Camat yang kemudian
didisposisikan ke Kasubbag PEP. Kemudian kasubbag PEP
mengumpulkan data awal bahan penyusunan Renja/RKT. Setelah itu
membentuk Tim Penyusun Renja/RKT Kecamatan.

Kepala Sub Bagian PEP melakukan koordinasi dengan tim untuk
melaksanakan penyusunan Renja/RKT. Setelah draft tersusun dilakukan
sinkronisasi dan koordinasi dengan BAPEDA Setelah dikoreksi maka
dilakukan penyempurnaan draf Renja/RKT oleh Tim Penyusun.

Setelah dilakukan koreksi dan penyempurnaan draff Renja/RKT,
kemudian diajukan kepada Camat untuk ditandatangani. Setelah
ditandatangani kemudian diperbanyak dan selanjutnya didistribusi ke unit

kerja di kecamatan sebagai pedoman.

29 | LKj.IP KECAMATAN TULAKAN 2004



P.5.13 Penyusunan RKA dan DPA Induk dan Perubahan

Gambar 9 Proses Bisnis Manajenal Penyusunan RKA dan DPA Induk
Perubahan
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Ciawall dengan penenmaan Surat Edaran Penyusunan RKA/DPA
Induk maupun Perubahan oleh Camat yang kemudian didisposisi kepada
Kasubbag PEP. Setelah menerima dan mempelajan disposisi, dilakukan
koordinasi awal dengan seksisubbag lain di kecamatan. Kemudian
ditindaklanjuti dengan penyusunan RKA/DPA Induk maupun Perubahan
oleh masing-masing Seksi Lingkup Kecamatan. Dalam proses
penyusunan RKA/DPA tersebut Kasubbag PEP melaksanakan fasilitasi
penyusunan RKA/DPA Induk maupun Perubahan. Setelah selesai,
Kasubbag PEP melakukan verifikasi masing-masing dokumen dan
mengembalikan kepada penyusun untuk dilaksanakan hasil verifikasi dan
koreksi awal dokumen.

Kepala seksi/subbag dibantu Kasubbag PEP menentukan waktu
untuk pelaksanaan rapat koordinast dan sinkronisasi RKA/DPA Induk
maupun Perubahan. Kemudian semua pihak melakukan revisi atau tindak
lanjut rapat.

Langkah bernkutnya masing-masing seksi/subbag mengirim
Dokumen RKA/DPA Induk maupun Perubahan kepada Camat untuk
dikompilasi menjadi Dokumen RKA/DPA Induk maupun Perubahan
Kecamatan oleh Kasubbag PEP. Proses selanjutnya adalah:
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1) Untuk RKA Induk dan Perubahan dilakukan Proses penandatanganan
oleh Camat. Kemudian dokumen didistribusi sesual ketentuan yang
berlaku.

2) Untuk DPA Induk dan DPPA dilakukan Proses Verifikasi dokumen dan
penandatanganan oleh TAPD. Setelah selesai diverifikasi dokumen
diajukan ke BPKAD untuk proses pengesahan. Kemudian dilanjutkan
dengan penggandaan dokumen dan pendistribusian.

P.51.4 Penyusunan Perjanjian Kinerja

Gambar 10 Proses Bisnis Manajerial Penyusunan Perjanjian Kinerja
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Peranjian Kinerja merupakan dasar pengukuran Kinerja
perseorangan yang merupakan salah satu item dalam penyusunan LK]IP.
Laporan ini disusun secara periodik berdasarkan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinera Instansi Pemernintah serta Peraturan
Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penanjan Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemernintah.

Penyusunan Pernanjian Kinerja dimulai dengan menylapkan format
laporan sesual aturan yang berlaku kemudian didistribusikan kepada
masing-masing seksi/subbag lingkup Kecamatan Seksi/subbag kemudian

mengisi sesual dengan Tusi dan RKT Kecamatan. Kasubbag PEP
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melakukan sinkronisasi Perjanjian Kinena, untuk memastikan keterkaitan
Kinerja antara Jabatan Pelaksana sampai dengan Camat Setelah sesuai
kemudian dilakukan penandatangan. Proses berikutnya adalah
mendistribusikan dokumen perjanjian kinerja sesual ketentuan dan

didokumentasi sebagai dasar pengukuran kinerja semua AS|

P.5.2 Penyusunan Dokumen Pelaporan

Gambar 11 Proses Bisnis Manajerial Penyusunan Dokumen Pelaporan
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P52 Penyusunan Dokumen Pelaporan

D1 dalam penyusunan Dokumen Pelaporan terdapat 2 (dua)
aktivitas pokok yaitu menyusun LKjIP dan menyusun Laporan Periodik.
Penyusunan LKjIP adalah proses yang lebih spesifik terkait tata kelola
laporan itu sendin, sedangkan menyusun Laporan Periodik sifatnya umum
yaitu proses pelaporan apa saja yang sifatnya periodik mingguan,
bulanan, tribulan maupun tahunan. Di dalam penyusunan Dokumen
Pelaporan saling berpengaruh dengan fungsi Perencanaan BAPPEDA

dan fungsi Pelaporan Bagian Organisasi / Pemerintahan.
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P.521 Penyusunan LKj.IP

Gambar 12 Proses Bisnis Manajerial Penyusunan LKJ.IP
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Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LK].IP) adalah bagian dan
Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIFP) vyang
merupakan salah satu cara perbaikan kinerja organisasi yang harus terus
dilakukan untuk mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih
dan berwibawa Proses pelaksanaan penyusunan dimulai dengan
menyliapkan data awal, fime schedule penyusunan LKjIP dan melaporkan
kepada Camat. Setelah menenma laporan, kemudian Camat member
petunjuk penyusunan LKjIP dan memerintahkan pelaksanaan rapat
koordinasi dengan seksi/subbag lingkup Kecamatan. Kasubbag PEP
menyiapkan rapat koordinasi dengan seksi/subbag Setelah Camat
melaksanakan rapat koordinasi, sesual hasil rapat masing-masing
seksi/subbag menyiapkan data — data capaian kinera yang diperlukan
Kasubbag PEP melaksanakan inventarisir dan identifikasi data kemudian
menyusun draf LKJIP dan lampirannya. Setelah selesal, Camat melakukan
sinkronisasi dengan seksi/subbag terkait validitas data. Sesual hasil
sinkronisasi dan validasi data kemudian dilakukan revisi dokumen. Apabila
sudah selesai revisi maka Dokumen LKJjIP dicetak dan proses selanjutnya
adalah mengajukan dokumen kepada Camat untuk ditandatangani.
Apabila ada yang periu direvisi maka dilakukan perbaikan. Jika tidak ada
koreksi maka Camat menandatangani dokumen. Setelah selesal
ditandatangani, dokumen dicetak dan didistribusikan sesual ketentuan

yang berlaku.
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P522 Penyusunan Laporan Peniodik

Gambar 13 Proses Bisnis Manajerial Penyusunan Laporan Periodik

eerinion %

Lazotas Pa alic

Kasubap Prageai, bsslosnl das
Prlapmian
|
5'1":::
Fggd
:-!IZJH'
Fiid
2R
3
24
C92
3
- =
sas
ik
e
0=
gs3
17
5
b4
&

PL.2 7 BEmyunm Laparm Purisdi
skl | uhag

Penyusunan laporan periodik adalah penyusunan laporan yang
dilaksanakan secara rutin dalam jangka wakiu tertentu (laporan harian,
mingguan, bulanan, atau tahunan). Laporan ini untuk memberikan
informasi kepada beberapa pihak baik yang ada di dalam maupun luar
organisasi.

Adapun proses penyusunan [aporan periodik i dimulal dan
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan meminta data kepada
semua unit kerja di kecamatan. Setelah unit kerja lain mencukupi
permintaan data tersebut kemudian Kasubbag PEF memverifikasi dan
memvalidasi data antara penyedia dan penerima data. Apabila data
kurang sesual maka seksi/subbag melengkapi dan atau mengoreksi data.
Selanjutnya data dikompilast dan dibuat laporan sesual format yang
ditentukan. Laporan kemudian ditandatangani Camat, diperbanyak dan
didistribusikan sesual ketentuan yang berlaku. OPD terkait menerima
laporan periodik.
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P.6 Keuangan

Gambar 14 Proses Bisnis Manajerial Keuangan
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Tata kelola keuangan adalah proses aliran pengelolaan keuangan
dan akuntansi yang dilakukan di Sekretariat daerah Kabupaten Pacitan.

Terdini dari 4 (empat) sub proses yaitu:

Perbendaharaan Kegiatan
Verifikasi

Pelaporan keuangan dan

a0 oo

Perbendaharaan Gajl
Tata Kelola Keuangan berpengaruh terhadap Koordinasi dan
Fasilitasi, Pembinaan, Pelayanan, Umum dan Kepegawaian serta

Pencairan BKD dan dipengaruhi oleh Fungsi Perencanaan.
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P.6.1 Perbendaharaan Kegiatan

Gambar 15 Proses Bisnis Manajenal Perbendaharaan Kegiatan
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Dimulai dari Badan Pengeluaran mengajukan usulan kebutuhan
belanja UP/GUW/TU/LS dan membuat SPP di serahkan kepada Pejabat
Penatausahaan Keuangan Perangkat Daerah( PPK PD ) | lalu Pejabat
Penatausahaan Keuangan Perangkat Daerah( PPK PD ) menenma,
menelitt ajuan SPP dan memverifikasi Apabila tidak disetujui maka
Bendahara Pengeluaran merevisi usulan kebutuhan belanja tersebut. Jika
disetujui langsung ke proses selanjutnya yaitu PA/Pgjabat Penandatangan
SPM menandatangani SPM dan diserahkan kepada PPK PD untuk
turunkan kepada Bendahara Pengeluaran. Kemudian Bendahara
Pengeluaran mengarsip SPP dan mengirim SPM dan billing pajak ke
Badan Keuangan Daerah ( BKD ) , setelah Badan Keuangan Daerah (
BKD ) menerima SPM dan menerbitkan SP2D dan nota kredit Bendahara
Pengeluaran mengarsip SP2D. Kemudian Bank menenma nota kredit dan
melakukan pencairan uang kepada Bendahara Pengeluaran untuk Belan)a
UP/GU/TU dan LS Belanja Pegawal, dan kepada Penyedia Jasa untuk
Belanja LS Barang Jasa/Modal, lalu Bendahara Pengeluaran
mendistribusikan uang Belanja UP/GU/TU dan LS Belanja Pegawai
kepada yang berhak menerimanya.
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P.6.2 Verifikasi

Gambar 16 Proses Bisnis Manajerial Verifikasi
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Proses verifikasi dimulai darl Bendahara Pengeluaran (BF)

membuat SPJ administratif, fungsional dan Surat Setoran Pajak, lalu

meneruskan ke PPK PD, BP juga menerima Surat Setoran Pajak dan BPP

kemudian melaporkan dan melakukan rekonsiliasi pajak dengan Kantor

Pajak.

PPK PD memverifikasi SPJ administratif dan SPJ fungsional. Jika
terdapat koreksi, SPJ dikembalikan ke BP untuk dilakukan pembetulan.
Jika sudah sesual, SPJ administratif ditandatangant PPK PD dan PA
kemudian diarsipkan. Sedangkan SPJ fungsional dikinmkan ke BKD.
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P.6.3 Pelaporan Keuangan

Gambar 17 Proses Bisnis Manajerial Pelaporan Keuangan
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Proses pelaporan keuangan dimulai dan Bendahara Pengeluaran
melakukan pemerksaan kas, membuat dan menandatangani Berita Acara
Pemeriksaan Kas (BAP Kas) Proses berikutnya Pengguna Anggaran
menandatangan BAP Kas. Kemudian Bendahara Pengeluaran menernma
BAP Kas dan melengkapi bahan laporan keuangan.

PPK PD menyusun konsep laporan keuangan dan melakukan
rekonsiliasi dengan BKD. Setelah sesuai, kemudian laporan keuangan
disusun, ditandatangani dan dilaporkan ke BKD sesual jadwal yang

ditentukan, BKD menerima laporan Keuangan.
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P.6.4 Perbendaharaan Gaji

Gambar 18 Proses Bisnis Manajerial Perbendaharaan Gaji
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Proses perbendaharaan gaji dimulal dan  Pengurus Gaji
mengusulkan mutasi gaji PNS ke BKAD dan membuat usulan SPP gaji
berdasarkan daftar gaji yang diterbitkan oleh BKAD. Dilanjutkan dengan
Bendahara Pengeluaran membuat SPP Gaji. Kemudian PPK SKFPD
memverifikasi SPP dan membuat SPM. Selanjutnya PA/Pejabat
penandatangan SPM menandatangani SPM tersebut.

Bendahara Pengeluaran mengarsip SPP dan menginm SPM ke
BKAD. Setelah BKAD menerima SPM_ kemudian menerbitkan SP2D Gaji
dan Nota kredit Berikutnya Bendahara pengeluaran mengarsip SP2D.
Setelah Bank menerima nota kredit, kemudian langsung mencairkan uang
ke pengurus gaji. Pegawal menerima gajl bersih. Kemudian Pengurus Gaji
mencairkan potongan gaji dan mendistribusikan ke pihak-pihak yang
berhak menerima.
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F. RINGKASAN LAPORAN HASIL EVALUASI

System Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan
rangkaian sistematik dan berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan
data, pengklasifikasian, pengikhtisarian dan pelaporan kinerja pada
instansi  pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan
peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauh  mana implementasi SAKIP
dilaksanakan serta untuk mendorong peningkatan pencapaian Kinerja
yang tepat sasaran dan berorientasi hasil, maka perlu dilakukan
evaluasi AKIP. Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong setiap
perangkat daerah untuk berkomitmen dan secara konsisten
meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian
kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024
Nomor: 70012 1/LHE-37/408 49/2024 tanggal 27 Mei 2024
Kecamatan Tulakan nilai 72 45 dengan kategor BB atau Sangat Baik.
Nilai sebagaimana tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap
seluruh komponen AKIP dilingkungan Kecamatan Tulakan Kabupaten

Pacitan, dengan rincian sebagai -

No. | Komponen Bobot leiffaill:::i"
a | Perencanaan Kinerja 30% 21,30
b. | Pengukuran Kinerja 30% 20,10
C. PeEa_puran Kinerja' 15% 12,30

JUMLAH 100% 72,45

Dengan beberapa catatan/Rekomendast:

a. Melakukan perubahan terhadap indikator kinerja sasaran,
sehingga dapat digunakan sebagai alat ukur keberhasilan
kinerja sasaran yang merupakan penjabaran darn tujuan
kecamatan.
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b. Melakukan koreksi atas indikator kinerja sasaran sehingga
dapat digunakan sebagai alat ukur Kkeberhasilan kinerja
sasaran tersebut.

c. Menetapkan target kinerja program tahun 2024 berupa
“Hasil  Nilai SAKIP Perangkat Daerah” dengan
memperhatikan realisasi kinena tahun 2023.

d. Dokumen monitoring dan evaluasi atas pencapaian Kinerja
tahun 2024 agar memuat Rencana Aksi Tindak Lanjut
(RATL) beserta pemenuhannya atas langkah perbaikan
terhadap pencapaian Kinerja selanjutnya.

e. Melakukan revisi atas Standar Operasional Prosedur (SOP)
Nomor: 38/SOP/Tulakan pada tanggal 3 Januari 2023 terkait
pengumpulan data kinera dengan memuat prosedur yang
jelas jika terjadi kesalahan data.

f. Mengungkapkan seluruh informasi tentang pencapaian
kinerja dalam dokumen laporan Kkinerja yang memuat
capaian Kinerja program beserta analisa dan perhitungan
capalan kinerja serta jenis dokumen perencanaan dan
dokumen pelaporan yang telah disusun desa, disertai
dengan data pendukung capaian kinera yang memadai.

g. Menetapkan hasil Evaluas) Mandin atas Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah tahun 2023 dengan keputusan kepala
perangkat daerah.

Dari hasil evaluasi atas akuntabilitas instansi pemerintah ini

dapat dijadikan acuan dalam rangka perbaikan dan peningkatan

kinerja tahun yang akan datang.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana strategis Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan
adalah merupakan dokumen vyang disusun melalul proses
sistematis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari
pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi
dengan potensi sumber daya alam vang dimiliki oleh Daerah yang
bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Tulakan Kabupaten
Pacitan. Hencana strategis Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan
yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari 2021
sampal tahun 2026 ditetapkan dengan Peraturan Bupati Pacitan
Kabupaten Pacitan Nomor 43 Tahun 2023 Tentang Penetapan
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Pacitan Tahun 2021-2026 Penetapan jangka waktu 5 tahun
tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban Kepala
Daerah terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa Rencana
Strategis Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan dibuat pada
masa |abatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan
Pemenntah daerah akan menjadi akuntabel.

Henstra Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan tersebut di
tujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD) Kabupaten Pacitan tahun 2021-2026.

Penyusunan Renstra Kecamatan Tulakan Kabupaten
Pacitan telah melalui tahapan-tahapan simultan dengan proses
penyusunan RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026 dengan
melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum

Perangkat Daerah, sehingga Renstra Kecamatan Tulakan
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Kabupaten Pacitan merupakan hasil kesepakatan bersama antara
Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan dan stakeholder

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Tulakan Kabupaten
Pacitan tersebut akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja (Renja)
Pemerintah Daerah Kabupaten Pacitan yang merupakan dokumen
perencanaan SKPD untuk penode 1 (satu) tahun. Di dalam Renja
Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan dimuat program dan
kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu
tahun mendatang.

211 Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang dinginkan pada
masa mendatang oleh Pemerintah Kabupaten Pacitan.
Visi Pemerintah Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2023
adalah:

“Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan BAHAGIA™

2.1.2 Misi
Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten

Pacitan Tahun 2021-2026 tersebut di atas dilaksanakan Misi
IV yaitu :
“Menciptakan Birokrasi Pemerintah vyang Inovatif,

Profesional dan Melayani”

Adapun strategl yang dilaksanakan guna pencapalan visi

dengan melaksanakan 4 misi yakni

1. Mewujudkan Percepatan Pemerataan Pembangunan
Infrastrukiur dan Pembangunan Wilayah Perbatasan
dengan tetap Memperhatikan Kualitas Lingkungan
Hidup:

2. Mewujudkan Pembangunan dan Peningkatan Daya
Saing SDM yang Kukuh Berpijak Pada Nilai - Nilai
Agama dan Budaya Bangsa;

3. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi melalui Sektor
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Agrans, Sektor Pariwisata, serta Sektor Unggulan
Lainnya;

4 Menciptakan Birokrasi Pemerintah vyang [Inovatif,
Profesional dan Melayani.

2.1.3 Tujuan dan Sasaran

a. Tujuan

Tuan Perubahan Rencana Strategis merupakan
implementasi darn pernyataan mis| yang akan dicapai dalam
jangka waktu 1 (satu) hingga 5 (lima) tahun. Dengan
ditetapkannya Tujuan Perubahan Rencana Strategis , maka
Kecamatan Tulakan dapat secara tepat mengetahui apa
yang harus dilaksanakan dalam mewujudkan misi
pembangunan daerah dengan mempertimbangkan sumber
daya dan kemampuan yang dimiliki.

Tujuan yang ingin dicapal dalam mencapai misi
pembangunan Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan
adalah sebagai bernkut:

Meningkatnya layanan publik yang inovatif dengan
indikator tujuan Indeks Pelayanan Publik Kecamatan yang
diukur dalam jangka waktu lima tahun.

b. Sasaran

Untuk mencapal tujuan di atas, telah ditetapkan
dalam sebuah sasaran yaitu penjabaran dari tujuan, yaitu
sesuatu yang akan dicapail atau dihasilkan oleh Kecamatan
Tulakan dalam jangka lima (5) tahun yang akan datang.
Penjabaran Tujuan dan sasaran pada Kecamatan Tulakan
tersebut telah disertakan target dan hasil dalam jangka waktu
ima tahun sehingga tujuan dan sasaran tersebut dapat

terukur di setiap tahunnya.
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Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, maka
sasaran pembangunan di Kecamatan Tulakan adalah

sebagal berkut :

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan  Publik
Kecamatan Tulakan, dan

2 Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan dan Pembinaan
Penyelenggaraan Pemernintahan di Desa.

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan
Tulakan beserta indikator Kkinerjanya dapat ditunjukkan
melalui Tabel berikut ini :

Tabel 2.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Tulakan
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Frogram dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Kecamatan
Tulakan Kabupaten Pacitan adalah terkait di bidang pemerintahan

Sesuai

deskripsi, data dan analisis beserta perubahannya dalam

indikasi kegiatan, maka Program dan Kegiatan Kecamatan Tulakan
Kabupaten Pacitan adalah sebagai berikut -

i
2

e

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota,

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik;

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan;
Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum;

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan
Desa.

Adapun penjabaran darn program-program tersebut diatas,
telah disusun berbagai kegiatan, antara lain :

: 3

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupatenﬁt{ma dengan kegiatan :
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemernntahan Daerah

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
FPublik, dengan kegiatan -

- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan,
dengan kegiatan -

- Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum,
dengan kegiatan -
- Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Program Penyelenggaraan Urusan Pemernntahan Umum,
dengan kegiatan -
- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
sesual Penugasan Kepala Daerah
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6.

Program Pembinaan

Desa, dengan kegiatan
- Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa

2.1.4 Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas
dalam penerapan tata pemernintahan yang baik di Indonesia
diterbitkannya Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan

Aparatur Negara Nomaor

Dan Pengawasan Pemernntahan

PER/Q9/M.PAN/5/2007 tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja Utama
merupakan ukuran keberhasilan dan suatu tujuan dan
sasaran strategi perangkat daerah.

Tabel 2.2.
INDIKATOR KINERJA UTAMA
INDIKATOR PENJELASAMN (FORMULASI PENANGGUN
| KINERJA UTAMA |\ iNFRJA UTAMA | PERHITUNGAN SVMEBCRDATA G JAWAB
: 1 2 ! 3 4 5
| Meningkatnya Jumlah Nidai Hasil | Hasil Survey Kepuasan Masyarakat SEM Camat,
| kualitas Pelayanan | Survey kKepuasan | (SKEM) seliap tahun SekcamiKasu
Publik di Masyarakat setfiap bbag
| Kecamatan tahun
| Tulakam
Meningkatkan Prosentase Jumnizh fasilitasi yang dilaksanakan Dokumen/Laporan Camat, Kasi
| koordinasi Teraksananya dibagi Jumlah Fasilitasi Yang | Hasil Fazilitasi Deza
penyelenggaraan Faszilitasi Desa Dalam | sehamznya Dalam Satu Tahun
| pemerintahan di Salu Tahun * 100%
kecamatan dan
| pembinaan
| penyelenggaraan
pemernntahan
| desa
| Prosentase Desa yang | Jumlah desa yang sudah menyusun Dokumesn Camat, Kasi
sudzah menyusun Adminiztrasi sesuai dengan ketentuan | Perencanaan,
administrasi sesual dokumen perencanaan, penganggaran | Penganggaran dan
dengan kefentuan dan pelaporan dibagi dengan Jumiah Pelaporan
Dokumen De=a x 100%
perencanaan,
penrganggaran dan
| pelaporan
Adapun penetapan Iindikator Kinera Utama
Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan Tahun 2024 adalah
sebagail berikut:
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Tabel 2.3

Indikator Kinerja Utama Renstra Perubahan Ketiga
Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan

SASARAN STRATEGI

NO SASARAN IKU PERANGEAT DAERAH FERANGGURC] SUMBER DATA HETERANGAN
SASARAN RENSTRA AWARB
RPJMD YANG DI PD
= A'CU - . . . - - ~ 8 " - 8 =T
1. | Meningkatnya Meningkatnya Jumlah Nilai Hasil Survey  EKepuasan | Kecamatan SKM | Penpizian Kuizioner
Lavanan Publilk Kualitas Layanan Masyarakat setiap tahun Tulakan melalai Aplikasi e-
yang Inovatif Publilc Kecamatan sulema
Tulakan
Meningkatnya Prozentase Terlaksananya Fasilitasi Desa Dalam | Kecamatan Dokumern / Laporan Hasil
Koordinas: Satu Tahun Tulakan Fasilitas) Desa Dalam
Penyelenggaraan Satu Tahun
Pemerintahan di Prosentase Desa vang sudah menyusun Eecamatan Dolkumen Perencanaan,
Kecamatan dan administrasi 22zuai dengan ketentuan Dolnwmen | Tulakan Penganpgoaran dan
Pembinaan : perencanasn, penganggaran dan pelaporan Pelaporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan di
desa
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A. Rumusan Perhitungan Sasaran Renstra

Sasaran
Indikator Sasaran

Definisi

Rumusan Perhitungan:

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan
Jumlah Nilai Hasil Survel Kepuasan Masyarakat
setiap tahun

Untuk mengukur kinerja Aparatur Kecamatan Tulakan,
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat,
sekaligus mendengarkan dan menyerap aspirasi
masyarakat (sfakeholder) perihal kebutuhan dan
harapan, maka diadakan “SURVElI KEPUASAN
MASYARAKAT" di Unit Pelayanan Kecamatan
Tulakan Kabupaten Pacitan. Survel kepuasan
masyarakat dihitung menggunakan nilai rata-rata
tertimbang masing-masing unsur pelayanan. Data
responden harus dimasukkan semua, mulal dar
nomor responden, jenis kelamin, pekerjaan dan
pendidikan. Hal ini diperlukan untuk mengetahui profil
responden darn unit pelayanan, sehingga dapat
dijadikan sebagal bahan analisa dan penentuan
program Kerja benkutnya.

Ada beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam pengolahan data survei,

antara lain:
1. Pengisian nilai setiap unsur pelayanan, apabila ada yang tidak diisi
oleh responden maka dapat berpengaruh pada nilai rata-rata per
unsur pelayanan (NRR).
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Jumilah Kuestoner Lerisi

[ Nilai rata - rata (NRR) = Jumiah Nilai per Unsur J

2. Dalam penghitungan nilai kepuasan masyarakat, ditetapkan bobot
nilai rata-rata tertimbang masing-masing unsur sebagai berikut -

Jumiah Bobot

[ Bobot nilai rata - rata tertimbang = =

1
Jumilah Unsur X =N J

Jumiah Babat

1
[Bﬂbﬂf nilaf rata - rata tertimbang = —————=—==-= 0,11 ]

Jumlah Unsur g
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Sedangkan Nilai Rata-rata Tertimbang (NRR Tertimbang)
diperoleh dari nilai rata-rata per unsur dikalikan dengan bobot nilai

rata-rata tertimbang.

[ NRR tertimbang = NRR perunsurx0,11 ]

3. Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian kepuasan

yaitu antara 25 s/d 100 maka indeks kepuasan dikonversikan

dengan 25.

[ Nilai Kepuasan Masyarakat = Jumlah NRR tertimbang x 25 ]

4. Sedangkan mutu pelayanan dibagi menjadi 4 kategon, yaitu:

Nilai Nilai Interval Mutu Kinerja
interval Konversi pelayanan | Pelayanan
1.00-1,75 25-4375 D Tidak Baik
1,76 —250 4376 — 62,50 C | Kurang Baik

| 291-325 6251 -8125 B Baik
| 3,26-400 81,26 - 100 A Sangat Baik

5. Perangkat pengolahan
FPengoiahan menggunakan komputer dilakukan dengan menginput data

kuesioner yang sudah terisi dan dimasukkan dalam program excel

B. Rumusan Perhitungan Sasaran Renstra
Sasaran - Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan dan Pembinaan

Penyelenggaraan Pemerintahan di desa

Indikator Sasaran - 1. Prosentase terlaksananya Fasilitasi Desa dalam
Satu Tahun
Difinisi Untuk mengukur keberhasilan dan Koordinasi
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Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan dan
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Pembinaan Penyelenggaraan Pemenntahan di desa,
maka diperlukan adanya perhitungan berapa besar
Prosentase terlaksananya Fasilitasi Desa dalam Satu
Tahun, Adapun bentuk fasilitasi meliputi 9 fasilitasi

sebagai berikut :

_ Fasilitasi Pelunasan PBB

Fasilitasi Adminduk

Fasilitasi Pembinaan Linmas

© 0N O oA W N

Rumusan Perhitungan:

_ Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa

_ Fasilitasi Pembinaan dan Pengawasan Desa
. Fasilitasi Pelaksanaan Musyawarah Desa

Fasilitasi Pembinaan Kelembagaan

Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanaan
Fasilitasi Data Penerima Bansos

Adapun rumus untuk menentukan Prosentase

terlaksananya Fasilitasi Desa dalam Satu Tahun adalah

sebagail berikut -

Jumlah Fasilitasi yang dilaksanakan

X 100%

Jumiah Fasilitasi Yang seharusnya

Indikator Sasaran - 2. Persentase Desa yang

Difinisi
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sudah  Menyusun

administrasi sesuai dengan ketentuan Dokumen :

perencanaan, penganggaran dan pelaporan.

Pemerintahan di Kecamatan

Untuk mengukur keberhasilan dan Penyelenggaraan

kita juga perlu

menentukan Persentase Desa yang sudah Menyusun

administrasi sesuai dengan ketentuan Dokumen:

perencanaan, penganggaran dan pelaporan.
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Rumusan Perhitungan:

Adapun rumus untuk menentukan Persentase Desa
yang sudah Menyusun administras! sesuai dengan
ketentuan Dokumen @ perencanaan, penganggaran

dan pelaporan adalah sebagai berikut

Jumlah desa yang sudah menyusun Administrasi sesuai
dengan ketentuan dokumen perencanaan,

penganggaran dan pelaporan
Jumilah Desa

x 100%

C. Rencana Kerja Tahun 2024
Rencana Kera Tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari
tujuan, sasaran dan program yang ditetapkan dalam Renstra, dan akan
dilaksanakan oleh perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan.
Hencana Kinera Tahun 2024 termuat di dalam dokumen Renja

Perangkat Daerah Tahun 2024 Berkut Rencana Kinernja Kecamatan
Tulakan Tahun 2024:
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Tabel 2.3.1

RERNCARA KINERIA PERUIAIAR TAIILIN Bk
ICARTON KL CAMATAM TLLAKAN
EABUPATEN PACITAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja sebagal tekat dan janji dan perencana
kinerja tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi
dilingkungan pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang
memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan apa vyang
dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayal dari
sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan Kinera tersebut
diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau
kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada
kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan perjanjian kinerja
Kecamatan Tulakan Kabupaten tahun 2024 mengacu pada dokumen
renstra pemenntah daerah kabupaten Pacitan 2021-2026, dokumen
rencana kinerja tahunan (RKT tahun 2024 | dokumen renja tahun 2024
dan dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2024) Pada tanggal 02
Januan 2024 ditetapkan peranjan kKinerja camat Tulakan vyang
kemudian diadakan perubahan Pertama pada tanggal 20 September

2024 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.4 1
Perjanjian Kinerja Camat Tulakan Tahun 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | 1. | Hasil Survey Kepuasan 86,90
Publik Kecamatan Tulakan Masyarakat setiap tahun
2. | Meningkatkan Koordinasi | 1. | Prosentase rekomendasi hasil | 100 %
Penyelenggaraan Pemenntahan di fasilitasi yang ditindak lanjuti
Kecamatan dan Pembinaan dalam satu tahun Bidang
penyelenggaraan  Pemernntahan Pemenntahan, Pemberdayaan
Desaz Masyarakat, Pelayanan Umum,
Ketentraman dan Ketertiban,
dan Kesejahteraan Sosial
2 -F‘msentase Desa yang sudah | 100 %
Menyusun administrasi sesuai
dengan ketentuan Dokumen -
perencanaan, penganggaran
dan pelaporan
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Tabel 2.4 2

Perjanjian Kinerja Perubahan Pertama Camat Tulakan Tahun 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) : (3 4)
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | 1. | Jumlah Milat Hasl Survey | 86,90
Publik Kecamatan Tulakan Kepuasan Masyarakat sefiap
tahun
2. | Meningkatnya Koordinas! | 1. | Prosentase Teraksananya | 100 %
Penyelenggaraan Pemenniahan di Fasiltasi Desa Dalam Satu
Kecamatan dan Pembinaan Tahun
penyelenggaraan  Pemenntahan
Desa
2. | Prosentase Desa yang sudah | 100 %
Menyusun admimistrasi sesuai
dengan ketentuan Dokumen
perencanaan, penganggaran
dan pelaporan

Dalam rangka pencapaian Kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan
program dan kegiatan sesuai dengan dokumen pelaksanaan anggaran
(DPA) yang telah ditetapkan. Bernkut rincian program kecamatan

Tulakan:

TABEL 2.5

PROGRAM DAN KEGIATAN KECAMATAN TULAKAN

KABUPATEN PACITAN TAHUN 2024

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan | Nilai 5akip Peranghkat Daerah 78,10 Rp. 2.577.185.221.00
Pemerintahan Daerzh
Kabupaten/kota
2 Program Penyelenggaraan | Tingkat kepuasan  masyarakat 100% Rp 34 836.730.00
Pemerintahan dan  Pelayanan | terhadap layanan kecamatan
Publik
3 Program Pemberdayaan | Prosentase cakupan desa yang 1005% | Rp. 136.074.620,00
Masyarakat Desa dan Kelurahan difasilitasi |
d. Program HKoordinasi Ketentraman | Presentase Penyelenggaraan 100% | Rp 70.534.400,00
dan Ketertiban Umum Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum yang
dilaksanakan
a Program Penyelenggaraan Urusan | Presentase Penyslenggaraan 100% Rp. 49.570.830,00
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum yang
dilaksanakan |
E. Program Pembinzaan dan | Persentase desa yang 100% Rp. 110.072.585.00
Pengawasan Pemerintzhan Desa termonitoring
JUMLAH Rp. 28TE.099.696,00
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TABEL 2.6

PERUBAHAN PROGRAM DAN KEGIATAN KECAMATAN
TULAKAN TAHUN 2024

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN

1. Program Penunjang Urusan | Milai 5akip Perangkat Dzerah 8,10 Rp. 2.707.011.786,00
Pemerintahan Daerah Kabupatentkota

2. Proegram Penyelenggaraan | Tingkat kepuasan masyarakat 100% Rp. 43.106.880,00
Pemerintahan dan Pelayanan Publik terhadap layanan kecamatan

kR Program Pemberdayaan Masyarakat | Prosentase cakupan desa yang 109% Rp. 188.737.205.00
Desa dan Kelurahan difasilitasi

4. Program Koordinasi Ketentraman dan | Presentase Penyelenggaraan 1005 Rp:  108.822.705.00

Ketertiban Umum

Koordinasi Ketentraman dan

Ketertiban mum yang
dilaksanakan
3 Program  Penyelenggaraan  Urusan | Presentase Penyelenggaraan 100% Rp.  133.861.830.00
Pemerinkzhan Umum Pemerintahan  Umum yang
dilaksamakan
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Persentase desa yang 1005 Rp:  118.844.045.00
Pemerintahan Desa termonitoring
JUMLAH Rp. 2.312.374.644,00
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Berdasarkan data Tabel 25, target anggaran Kecamatan
Tulakan adalah sebesar Rp. 2.975.099.656,00 ( Dua Milyar Sembilan
Ratus Tujuh Puluh Delapan Juta Sembilan Puluh Sembilan Ribu Enam
Ratus Sembilan Puluh Enam Rupiah) dengan 6 program yang
dilaksanakan. Rincian anggaran untuk Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Nilal
SAKIP Perangkat Daerah sebesar Rp. 2.577.1895.221,00 (Dua Milyar
Lima Ratus Tujuh Puluh Tujuh Juta Seratus Sembilan Puluh Lima Ribu
Dua Ratus Dua Puluh Satu Rupiah), Program Penyelenggaraan
Pemenntah dan Pelayanan Publik dengan indikator kinerja Tingkat
Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Kecamatan sebesar Rp.
34 636780 00 (Tiga Puluh Empat Juta Tujuh Puluh Empat Ribu Empat
Ratus Sembilan Puluh Rupiah). Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan dengan indikator kinerja prosentase cakupan
desa yang di fasilitasi sebesar Rp. 136 074 680,00 (Seratus Tiga
Puluh Enam Juta Tujuh Puluh Empat Ribu Enam Ratus Delapan Puluh
Rupiah). Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
dengan Indikator kinera prosentase penyelenggaraan koordinasi
ketentraman dan ketertiban umum yang dilaksanakan dengan indikator
kinerja sebesar Rp. 70.534 490 00 (Tujuh Puluh Juta Lima Ratus Tiga
Puluh Empat Ribu Empat Ratus Sembilan Puluh Rupiah). Program
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum dengan indikator kinerna
Prosentase Penyelenggaraan Pemenntahan Umum yang dilaksanakan
sebesar Rp. 49.579.930,00 (Empat Puluh Sembilan Juta Lima Ratus
Tujuh Puluh Sembilan Ribu Sembilan Ratus Tiga Puluh Rupiah).
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemernntah Desa dengan
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indikator kinerja Persentase desa yang termonitoring sebesar Rp.
110078 595,00 (Seratus sepuluh juta tujuh puluh delapan ribu lima
ratus sembilan puluh lima rupiah).

Pada data Tabel 2.6 terdapat perubahan anggaran di tahun
2024 yaitu menjadi Rp. 3.312.374 641,00 (Tiga Milyar Tiga Ratus Dua
Belas Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Empat Ribu Enam Ratus Empat
FPuluh Satu Rupiah) dengan jumlah program dan indikator Kinerja yang
sama. Rincian anggaran untuk Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Nilai
SAKIP Perangkat Daerah sebesar Rp. 2.707.011.786,00 (Dua Milyar
Tujuh Ratus Tujuh Juta Sebelas Ribu Tujuh Delapan Puluh Enam
Rupiah), Program Penyelenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Publik
dengan indikator kinerja Tingkat Kepuasan Masyarakat Terhadap
Layanan Kecamatan sebesar Rp. 46.196.980,00 (Empat Puluh
Enam Juta Seratus Sembilan Puluh Enam Ribu Sembilan Ratus
Delapan Puluh Rupiah). Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan dengan indikator kinerja prosentase cakupan desa
yang di fasilitasi sebesar Rp. 196.737 205,00 (Seratus Sembilan Puluh
Delapan Juta Tujuh Ratus Tiga Puluh Tujuh Ribu Dua Ratus Lima
Rupiah). Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
dengan indikator kinerna prosentase penyelenggaraan koordinasi
ketentraman dan ketertiban umum yang dilaksanakan dengan indikator
kinerja sebesar Rp. 109.922 795,00 (Seratus Sembilan Juta Sembilan
Ratus Dua Puluh Dua Ribu Tujuh Ratus Sembilan Puluh Lima Rupiah).
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum dengan
indikator kinerja Prosentase Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
yang dilaksanakan sebesar Rp. 133.661 830,00 (Seratus Tiga Puluh
Tiga Juta Enam Ratus Enam Puluh Satu Ribu Delapan Ratus Tiga
Puluh Rupiah). Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah
Desa dengan indikator kinerja Persentase desa yang termonitoring
sebesar Rp. 116.844.045,00 (Seratus Enam Belas Juta Delapan Ratus
Empat Puluh Empat Ribu Empat Puluh Lima Rupiah).
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BAE lli
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan
mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi
organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan
akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan
selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan yang dibuat sesuai ketentuan
yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinera dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pencapailan target masing-masing indikator tujuan
dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen renstra Tahun
2021-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

Dengan demikian, akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
merupakan perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan maupun kegagalan misi instansi dalam mencapai tujuan
dan sasaran sebagaimana vyang telah ditetapkan.  Untuk
mengetahuinya dapat dilihat dar capaian kinerja, di mana capaian
kinerja ini diperoleh dan hasil pengukuran dan evaluasi kinerja.

Pengukuran Kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual dengan Program, Sasaran
yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi instansi
Pemerintah.

Pengukuran Kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan
Menteri Negara Penggunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
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Kinerja dan Tata Cara Reviu atas laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Capaian Indikator kinerja utama ( IKU ) diperoleh atas indikator
kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian Kinerja tujuan/sasaran
diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja
tujuan/sasaran strategis, di lakukan dengan membuat capaian rata-rata
atas capaian indikator tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokkan dalam skala
pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja

untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut:

Pengkategorian Capaian Kinerja

No | Kategori/lnterpretasi Rata-rata % Capaian
1 | Sangat Memuaskan =80-100

2 | Memuaskan >80-90

3 | Sangat Baik =70-80

4 | Baik =60-70

5 | Cukup =50-60

6 | Kurang =30-50

{ | Sangat Kurang =0-30

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja yang dilakukan
analisis pencapaian kinerja untuk memberikan informasl yang
transparan mengenal sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya
yang diharapkan.

Cialam laporan ini Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan
dan masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, "dan penilaian

tingkat pencapaian target kegiatan dar masing-masing indikator
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kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2021-2026
maupun Rencana Kerja Tahun 2024

Sesual ketentuan tersebut, pengukuran Kinerja digunakan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual
dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
visi dan misi Pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada
perjanjian kKinerja Kecamatan Tulakan Tahun 2024 dan Indikator
Kinerja Utama Kecamatan Tulakan.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kantor Kecamatan Tulakan tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian
indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam peranjian kinerja
Kantor Kecamatan Tulakan tahun 2023 dengan realisasi pencapaiannya.
Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target dan realisasi.
Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinera yang
semakin baik atau semakin rendah realisasi menunjukkan pencapaian kinerja

yang semakin jelek, dengan menggunakan rumus sebagai berikut:
Capaian Indikator Kinerja = ( Realisasi/Rencana ) x 100 %

Tingkat capaian kinerja Kecamatan Tulakan Tahun 2024 berdasarkan

hasil pengukurannya dapat dilustrasikan dalam tabel berikut:

3.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini adalah

sebagai berikut:
Tabel 3.1
Pengukuran Kinerja
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET | REALISASI |
2024 2024 CAPAIAN

Meningkatnya Kualitas Jumiah Nilai Hasil Survey 86,9 89,8 103.30%
Pelayanan Publik Kepuasan  Masyarakat
Kecamatan Tulakan setiap tahun
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET" | HEALISAS) e
2024 2024 CAPAIAN
Meningkatnya Prosentase 100% 100% 100%
Koordinasi Terlaksananya Fasilitasi
Penyelenggaraan Desa Dalam Satu Tahun
Pemenntahan di
Kecamatan dan
Pembinaan
penyelenggaraan
Pemenntahan Desa
Prosentase Desa yang 100% 100% 100%
sudah Menyusun
administrasi sesual
dengan ketentuan
Dokumen - perencanaan,
penganggaran dan
pelaporan
4 Hasil Pengukuran dan Analisis Kinerja

Hasil pengukuran dan analisis kinerja sesual mekanisme perhitungan
pencapalian kinerja yang diperoleh melalui pengukuran kinerja atas
pelaksanaan kegiatan sesual dengan sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi OPD Kecamatan Tulakan
Kabupaten Pacitan. Pengukuran kinena ini merupakan hasil dan suatu
penilaian sistematlk yang sebagian besar didasarkan pada kelompok
indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator masukan, keluaran dan hasil.

Sedangkan hasil pencapailan kinerja sasaran ditentukan oleh indikator
kinerja yang meliputi indikator makro dan indikator mikro di mana penetapan
indikator-indikator ini harus didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan
memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan, serta data pendukung
yang terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya dapat
mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian sasaran pada tahun
yang bersangkutan dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya.
Capaian kinerja yang dapat dilaporkan cenderung lebih dititikberatkan pada
sejauh mana program dan kegiatan pembangunan telah membawa manfaat
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bagi masyarakat, pemenntah maupun stakeholder lainnya, dengan indikator

kinerja yang ditetapkan secara mandiri.

Berdasarkan target, realisasi dan tingkat pencapaian sasaran OPD

Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan tahun 2024 di atas, dapat dijelaskan

masing-masing capaian indikator sasaran beserta penjelasan analisisnya

sebagal berikut -
Sasaran 1 Indikator 1 :
Indikator Sasaran

Difinisi

Jumlah Nilai Hasil Survey Kepuasan Masyarakat

setiap tahun

# Pada tahun 2024 target indikator Sasaran 86,9
dengan realisasi sebesar 898 dengan tingkat

capalan kinerja sasaran 103,30%.

Untuk mengukur kinerja Aparatur Kecamatan
Tulakan, dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat, sekaligus mendengarkan dan
menyerap aspirasi masyarakat (sftakeholder) perihal
kebutuhan dan harapan, maka diadakan “SURVEY
KEPUASAN MASYARAKAT" di Unit Pelayanan
Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan melalui
aplikasi SukKMa-e Jatim vyaitu Survel Kepuasan
Masyarakat Secara Elektronik Jawa Timur, yaitu
Sistem yang mengukur  tingkat kepuasan
masyarakat sebagal pengguna layanan publik
berbasis QR Code Akuntabel Mudah, Cepat dan
Terintegrasi. Penghitungan data dilakukan oleh
sistem dengan hasil Survel Kepuasan Masyarakat
Kec. Tulakan Periode Januan — Desember 2024

adalah sebagai berikut:
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Adapun penjelasan dan tabel tersebut adalah sebagai berikut

Berdasarkan hasil pengumpulan data tersebut, jumlah responden penenima layanan

yang diperoleh yaitu 292 orang responden, dengan rincian sebagai berikut :

No | KARAKTERISTIK INDIKATOR JUMLAH PERSENTASE
1 JENIS KELAMIN LAKI 154 53%
PEREMPUAN 138 AT%
JUMLAH 292 1009
2 LISIA | 17-20 226 T7.4%
| 21-26 29 9.8%
| 27-35 17 58%
| 36-45 15 5.1%
46-60 5 1.7%
JUMLAH 292

Pelaksanaan SKM menggunakan kuesioner melalul aplikasi SukKMa-e Jatim

yang disebarkan kepada pengguna layanan. Kuesioner terdiri atas 9 pertanyaan

sesual dengan jumlah unsur pengukuran kepuasan masyarakat terhadap pelayanan

yang ditennma berdasarkan Peraturan Menten PAN dan RE Nomor 14 Tahun 2017

tentang Pedoman Survel Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan

Publik. Kesembilan unsur yang ditanyakan dalam kuesioner SKM Kantor Kecamatan

Tulakan yaitu -

1.

63 |

Persyaratan - Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam
pengurusan suatu jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun
administratif.

Sistem, mekanisme dan prosedur - Prosedur adalah tata cara pelayanan
yang dibakukan bagi pemberi dan penernma pelayanan, termasuk
pengaduan.

Waktu penyelesaian - Wakiu pelayanan adalah jangka wakiu yang
diperlukan untuk menyelesaikan seluruh proses pelayanan dan setiap jenis
pelayanan.

Biaya/ tarif - Biaya/ tanf adalah ongkos yang dikenakan kepada penernima
layanan dalam mengurus danfatau  memperoleh pelayanan dan
penyelenggara yang besamya ditetapkan berdasarkan kesepakatan antara
penyelenggara dan masyarakat.

Produk spesifikasi jenis pelayanan - Produk spesifikasi jenis pelayanan

adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima sesual dengan ketentuan
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yang telah ditetapkan. Produk pelayanan ini merupakan hasil dan setiap
spesifikasi jenis pelayanan.

Kompetensi pelaksana : Kompetensi pelaksana adalah kemampuan yang
harus dimiliki oleh pelaksana meliputi pengetahuan, keahlian, ketrampilan
dan pengalaman

Perilaku pelaksana - Pernlaku Pelaksana adalah sikap petugas daiam
memberikan pelayanan.

Penanganan pengaduan, saran dan masukan - Penanganan pengaduan,
saran dan masukan, adalah tata cara pelaksanaan penanganan pengaduan
dan tindak lanjut.

Sarana dan prasarana | Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai
sebagai alat dalam mencapal maksud dan tujuan. Prasarana adalah segala
sesuatu yang merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses
(usaha, pembangunan, proyek) Sarana digunakan untuk benda yang
bergerak (komputer, mesin) dan prasarana untuk benda yang tidak bergerak
(gedung).

Nilai SKM dihitung dengan menggunakan “Nilai rata-rata tertimbang” masing-masing

unsur pelayanan, setiap unsur pelayanan memiliki penimbang yang sama dengan

memakai rumus sebagai berikut -

7O

1 Pengisian nilai setiap unsur pelayanan, apabila ada yang tidak diisi
cleh responden maka dapat berpengaruh pada nilai rata-raia per
unsur pelayanan (NRR).

o umlahNilaiperUnsur
Jumlah Nilai per Unsur _ i :

Jumlah Kuesioner terisi n?

Nifar rata - rata (NRR) =

hasil dan masing-masing unsur setelah dimasukkan dalam rumus adalah

sebagai benkut :

Milai Unsur Pelayanan

U1 uz | U3 U4 us ue u7 us us

Nilai /Unsur | 1029 | 1024 | 1009 | 1149 | 1021 | 1038 | 1069 | 1150 | 1036

NRR/Unsur | 352 | 354 | 348 | 393 | 35 | 355 | 366 | 394 | 355

2 Dalam penghitungan nilai kepuasan masyarakat, ditetapkan bobot

nilai rata-rata tertimbang masing-masing unsur sebagai berikut :

Bobot nifal rata - rata terimbang = jumjahdobot -2 - N J

jumlah Unsur ~ X
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[ Bobot nilal rata - rata terfimbang =

Jumlah Bobotr _

Jumlah Unsur

E—(]I11
9_ 1

Sedangkan Nilai Rata-Rata Tertimbang (NRR Tertimbang) diperoieh
dar nilai rata-rata per unsur dikalikan dengan bobot nilai rata-rata
tertimbang.

[ NRR tertimbang

= NRR per unsur x 0,11 ]

hasil dan masing-masing unsur setelah dimasukkan dalam rumus adalah

sebagai benkut :
Milai Unsur Pelayanan
U1 u2 u3 U4 U5 U6 ur us U9
Nilai /Unsur 1029 | 1034 | 1009 | 1149 | 1021 | 1038 | 1069 | 1150 | 1036
NRR/Unsur 352 | 354 | 346 | 393 | 35 | 355 | 366 | 394 | 355
NRR : : : :
Tertimbang/Unsur 0.39 039 | 038 0,43 038 | 039 0.4 0.43 039
Jumlah NRR :
Tertimbang e
3 Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian kepuasan yaitu
antara 25 s/d 100 maka indeks kepuasan dikonversikan dengan 25.
Nilai Kepuasan Masyarakat = Jumlah NRR tertimbang x 25
=359x25
=898
4 Sedangkan mutu pelayanan dibagi menjadi 4 kategori, yaitu:
Nilai interval Milai Inﬁen.fai Mutu Kinerja
Konversi pelayanan Pelayanan
1,00-175 25—-4375 D Tidak Baik
1,76 — 2,50 4376 - 6250 C Kurang Baik
251-325 6251 -8125 B Baik
3,26 —4.00 81,26 - 100 A Sangat Baik
Berdasarkan Nilai SKM Kec. Tulakan sebesar 8938 maka

71

Kinerja Pelayanan Kecamatan Tulakan masuk kategori Sangat
Baik.
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Sasaran 2 :

Sasaran kedua yaitu - Meningkatkan koordinasi Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan dan Pembinaan
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Indikator 1 Prosentase terlaksananya fasilitasi desa dalam satu
tahun

Pada Tahun 2024, target indikator ini adalah 100% dengan realisasi sebesar

1009% dengan tingkat capaian kinerja sasaran 100%.

Definisi :

Untuk mengukur keberhasilan dan Koordinasi Penyelenggaraan

Pemerintahan di  Kecamatan dan Pembinaan Penyelenggaraan

Pemernntahan di desa, maka diperlukan adanya perhitungan berapa besar

Prosentase terlaksananya Fasilitasi Desa dalam Satu Tahun, Adapun bentuk

fasilitasi meliputi 9 fasilitasi sebagai berikut

1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa

Dalam penyusunan produk hukum desa fasilitasi yang dilakukan
Kecamatan adalah pendampingan dalam proses penyusunannya. Mulal
tahap pembahasan hingga ditetapkannya suatu produk hukum desa.
Contoh dalam hal ini adalah penyusunan APBDes dan APBDes
Perubahan. Berdasarkan  Keputusan  Bupati  Pacitan  Nomor
1688 45/802/KPTS/408.12/2017 tentang Pelimpahan Sebagian
Kewenangan Bupati Kepada Camat maka Kecamatan membentuk tim
dalam rangka evaluasi pelaksanaan penyusunan APBDes.

Dalam pendampingan penyusunannya di sandingkan dengan RKPDes,
Program Prioritas Daerah maupun Pusat, kemudian yang tidak kalah
penting adalah terkait dengan kelayakan kaidah-kaidah dalam penyusunan
keuangan desa. Dalam prosesnya dilaksanakan ke 17 Desa dengan ouput
kegiatan adalah menerbitkan Surat Keputusan Camat tentang hasil

evaluasi APBDes sebagaimana terlampir.

2. Fasilitasi Pelunasan PBB
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Fasilitasi pelunasan PBB yang dilaksanakan oleh Kecamatan dengan
mengelompokkan SPPT dan DHKP per desa dari Badan Keuangan
Daerah untuk selanjutnya didistribusikan ke 17 Desa yang ada diwilayah
Kecamatan Tulakan. Dilaksanakan pada bulan Januari dan maksimal
pelunasan adalah bulan Juli tahun berjalan. Dalam fasilitasi pelunasan
PBB tim kecamatan telah melakukan monitoring secara berkala ke 17
Desa untuk memastikan dan mempercepat pelunasan PBB dan desa telah
melaksanakan rekomendasi dari kecamatan dengan melunasi PBB baik
lunas bermasalah maupun lunas tidak bermasalah, lunas bermasalah
dalam hal ini adalah tidak ada obyek dan dikembalikan ke BKD dengan
permoheonan dihapus, akan tetapi meskipun demikian Kecamatan Tulakan
telah dinyatakan Lunas Pembayaran PBB sehingga Rekapitulasi
pembayaran PBB terakhir dan hasil fasilitasi 17 desa sebagaimana
terlampir.

Fasilitasi Pembinaan dan Pengawasan Desa

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 74 Tahun 2019 tentang pengelolaan
keuangan Desa. secara berkala tim Kecamatan Tulakan melakukan
pembinaan dan pengawasan dalam pelaksaan keuangan Desa. Hal yang
dimaksud adalah proses pelaksanaan pekerjaan hingga proses
pembayaran dan pertanggungjawaban dipastikan sesuai dengan pedoman
yang berlaku.

Apabila dalam fasilitasi pengawasan bidang Pemerintahan, bidang
Pelaksanaan Pembangunan Desa, bidang Pembinaan Kemasyarakatan,
bidang Pemberdayaan Masyarakat dan bidang Penanggulangan Bencana
di 17 Desa di Kecamatan Tulakan saat keadaan darurat dan mendesak
desa terdapat hal-hal yang kurang sesual maka tim dan Kecamatan akan
menegur baik secara lisan maupun tertulis sehingga di dalam monitoring
selanjutnya sudah terdapat tindak lanjut yang lebih baik.

Fasilitasi Pelaksanaan Musyawarah Desa

Pelaksanaan musyawarah desa untuk menghasilkan usulan baik dari
bidang sosial budaya, ekonomi dan infrastruktur. Dalam rangkaian

kegiatan musyawarah desa fasilitasi dan tim kecamatan adalah mengawal
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proses penyusunannya agar menghasilkan usulan yang berkualitas. Dalam
fasilitasi tim kecamatan memetakan beberapa kriteria yang mampu
dibiayai oleh Desa, kemudian yang di usulkan melalui musrenbang
Kecamatan dan skema kewenangan masing-masing wilayah. Fasilitasi ini
dilaksanakan di seluruh desa yang ada di Kecamatan Tulakan yaitu
berjumiah 17 desa. Adapun hasil pendampingan yang berupa dokumen

RKPDes sebagaimana terlampir.

_Fasllitasi Pembinaan Kelembagaan

Fasilitasi pembinaan kelembagaan Desa yang dibantu pelaksanaannya
oleh BKAD atau Badan Kerja Sama Antar Desa kegiatan-kegiatan yang
bersifat bersama dalam satu Kecamatan. Fasilitator kecamatan
mendampingi 17 desa di Kecamatan Tulakan mulai darn proses
perencanaannya dalam APBDes sehingga dapat terencana beberapa
kegiatan yang di tindaklanjuti oleh Desa salah satunya adalah pembinaan
PKK desa di tingkat Kecamatan. Hal ini merupakan tolok ukur dan

fasilitasi. Adapun dokumen sebagaimana terlampir.

. Fasilitasi Adminduk

Fasilitasi administrasi kependudukan dalam rangka mewujudkan
pelayanan yang balk dan ideal adalah dengan mengoptimalkan seluruh
pelayanan baik legalisasi maupun cetak dokumen tertentu. Fasilitasi dalam
rangka dokumen kependudukan yang baik, kecamatan meminta dokumen
laporan kependudukan yang vahd per bulan ke 17 Desa yang ada di
Kecamatan Tulakan sehingga dapat memiliki data yang balk dan

berkualitas. Adapun dokumen tersebut sebagaimana terlampir.

_ Fasilitasi Pembinaan Linmas

Fasilitasi pembinaan linmas desa yang dilaksanakan oleh kecamatan
adalah berkoordinasi dengan kepala Satlinmas yang dijabat oleh kepala
desa terkait pembinaan serta kegiatan peningkatan kapasitas SDM yang
dilaksanakan oleh pemenntah desa yang sesuai dengan tugas pokok seksi
sostrantib berdasarkan pada Peraturan Bupati Pacitan Nomor - 156 Tahun

2021 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi, Serta
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Tata Kernja Kecamatan Kabupaten Pacitan. Pembinaan Linmas 17 Desa di

Kecamatan Tulakan yang dilaksanakan sebagaimana terlampir.

Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanaan

Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanaan yang dilaksanakan oleh
kecamatan adalah koordinasi dan pendampingan dalam proses
pemenuhan data kebencanaan di 17 desa se - Kecamatan Tulakan yang
digunakan untuk pengambilan kebijakan terkait mitigasi dan
penanggulangan kebencanaan di tahun berikutnya hal ini didasarkan pada
Peraturan Bupati Pacitan Nomor: 156 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi, Seria Tata Kena Kecamatan
Kabupaten Pacitan. Adapun data kebencanaan 17 desa sebagamana
terlampir.

_ Fasilitasi Data Penernma Bansos

Fasilitasi Data Penerima Bansos oleh kecamatan adalah selalu
berkoordinasi antara dinas terkait dengan pemerintah desa, memastikan
bahwa pelaksanaan penyaluran bantuan sosial yang diprogramkan
pemerintah pusat bisa terlaksana dengan tertib dan aman. Dalam fasilitasi
data penerima bantuan sosial Kecamatan memastikan bahwa penerima
adalah tepat sasaran di semua desa yang ada di Kecamatan Tulakan yaitu
sejumlah 17 desa sehingga beberapa indikator penerima harus terpenuhi.

Rumusan Perhitungan :

TS

Adapun rumus untuk menentukan Prosentase terlaksananya fasilitasi
desa dalam satu tahun adalah sebagai berikut -

Jumlah Fasilitasi yang dilaksanakan

100%
Jumiah Fasilitasi yang Seharusnya *

o 100%
—-é'r (v

9
= 5.1‘ 100% = 100%
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Indikator2 - Prosentase Desa yang sudah Menyusun administrasi sesual

dengan ketentuan Dokumen @ perencanaan, penganggaran
dan pelaporan, dengan uraian sebagai berikut

Pada Tahun 2024, target indikator ini adalah 100% dengan realisasi sebesar

100% dengan tingkat capalan kinerja sasaran 100%.

Difinisi - Untuk mengukur keberhasilan dari  Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan kita juga periu menentukan
Persentase Desa yang sudah Menyusun administrasi sesuail
dengan ketentuan Dokumen: perencanaan. penganggaran

dan pelaporan.

Uraian Penyusunan Dokumen Yang Sesuai Dengan Ketentuan adalah
sebagai berikut:

a.
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Dokumen Perencanaan ;

Penyusunan dokumen perencanaan desa didasarkan pada Pemendagn
Nomor 114 tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Desa dan
Permendes Nomor 21 Tahun 2020 tentang Pedoman wumum
Pembangunan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Desa. 17 Desa di
Kecamatan Tulakan sudah menyusun dokumen perencanaan sesual
dengan ketentuan yang berlaku. Adapun dokumen yang dimaksud adalah
RPJMDes dan RKPDes.

Dokumen Penganggaran |

Penyusunan dokumen penganggaran di desa dalam hal ini adalah
dokumen APBDes didasarkan pada Peraturan Bupati Pacitan Nomor 74
tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Desa Dalam hal ini 17 desa
di Kecamatan Tulakan dalam menyusun dokumen sudah sesuail dengan
ketentuan vyang berlaku. Dokumen penganggaran adalah berupa
dokumen Perdes APBDes dan Perkades APBDes.

Dokumen Pelaporan ;

Penyusunan dokumen pelaporan di dasarkan pada Peraturan Bupati
Pacitan Nomor 96 tahun 2018 tentang Pengelolaan Keuangan Desa.

Seluruh desa di Kecamatan Tulakan yang berjumlah 17 desa sudah
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menyusun sesual dengan ketentuan yang berlaku. Dokumen berupa
dokumen Pelaporan Desa dan Laporan Realisasi APBDes.

Rumusan Perhitungan

Adapun rumus untuk menentukan Persentase Desa yang sudah Menyusun
administrasi sesual dengan ketentuan Dokumen - perencanaan,
penganggaran dan pelaporan adalah sebagai berikut -

Jumiah desa yang sudah menyusun Administrasi sesual
dengan ketentuan dokumen perencanaan,
penganggaran dan pelaporan

x 100%
Jumlah Desa

17
ol ]

i?xlﬂﬂ&
= 100 %4

Darn hasil desa yang sudah menyusun administrasi sesuai dengan ketentuan
seperti dokumen perencanaan, penganggaran dan pelaporan adalah
berjumlah 17 desa yang sebagai berikut -

Desa Bungur
Desa Tulakan
Desa Padi

Desa Jatigunung
Desa Kalikuning
Desa Nglaran
Desa Wonoanti
Desa Jetak

. Desa Kluwih
10.Desa Ngumbul
11.Desa Ketro
12.Desa Ketro Harjo
13.Desa Wonosidi
14 Desa Losari
15.Desa Ngile

16. Desa Bubakan
17.Desa Bubakan

000 N DN AL .
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3.2 Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2024
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir diuraikan pada tabel
berikut:

Tabel 3.2

Perbandingan Realisasi Kinerja

Indikator Target Renstra 5 : Fersentase Capaian (%)
e i FReali=asi Capaian
Kinerja sesual Ferangkat Daerah pada Tahun ke -
Tahun ke-
Tugas dan Tahun ke-
Fungsi

Perangkat 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 2024
Daerah

Mo

1 Jumiah  Nilai 859 | 864 | 869 5865 | 8644 | 898 103.2% | 100,05% | 103,3%
Hasil Survey

Kepuasan
Masyarakal
seliap tahun

2 Prosentase 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Terlaksananya
Fasilitazi Desa
Oalam Satu
| Tahun : |
3. Prosentase 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Oesa yang
sudah
Menyusun
adminisirasi
sestai dengan
ketentuan
Dokumen
perencanaan,

penganggaran
dan pelaporan

Berdasarkan tabel perbandingan diatas, dapat dijelaskan bahwa
realisas! capalan dan tahun 2022 s.d 2024 dapat melebihi target Renstra
Perangkat Daerah yaitu 88 68 | 86 44 dan 89 8 dari target yang ditentukan.
Prosentase capalan mencapal 103,2% , 100,05% , 103,3%. Untuk Realisasi
Prosentase terlaksananya Fasilitasi Desa Dalam Satu Tahun dan Prosentase
Desa yang sudah Menyusun administrasi sesuai dengan ketentuan Dokumen
. perencanaan, penganggaran dan pelaporan mencapal target yang telah
ditentukan sebesar 100% setiap tahunnya. Dan hasil tersebut Kecamatan
Tulakan menunjukkan keberhasilan perencanaan yang baik dan cukup

memuaskan.
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3.3

Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini

Dengan Target Jangka Menengah diuraikan pada tabel berikut:

Tabel 3.3

Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini
Dengan Target Jangka Menengah

Sasaran . .. Target Akhir . . Tingkat
Strategis Inchaton IGngra RPJMD/Renstra Realesast Kemajuan
Meningkatnya Jumiah Nilai Hasil 96,01 8938 93.53%
Kualitas Survey  Kepuasan
Pelayanan Publik Masyarakat sefiap
Kecamatan tahun
Tulakan
| Meningkatnya Prosentase 100% 100% 100%
Koordinasi Terlaksananya
Penyelenggaraan Fasilitazi Desa
Pemenntahan di Dalam Satu Tahun
Kecamatan dan
Pembinaan
penyelenggaraan
Pemerintahan
Desa
Prosentase Desa 100% 100% 100%
yang sudah
Menyusun
administrasi  sesual
dengan  ketentuan
Dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
pelaporan

Berdasarkan tabel diatas, Perbandiangan Realisasi Kinerja sampai dengan
tahun ini dengan target Jangka Menengah pada sasaran strategis
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan Tulakan tingkat
kemajuan sebesar 93 53%, sedangkan pada sasaran strategis Meningkatnya
Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan dan Pembinaan
penyelenggaraan Pemerintahan Desa dengan indikator kinerja Prosentase
Terlaksananya Fasilitasi Desa Dalam Satu Tahun mengalami tingkat
kemajuan sebesar 100%, demikian juga pada indikator Prosentase Desa
yang sudah Menyusun administrasi sesual dengan ketentuan Dokumen -
perencanaan, penganggaran dan pelaporan juga mengalami kemajuan
sebesar 100% .
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3.4 Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan Standart

Provinsi, Kabupaten dan Nasional diuraikan pada tabel berikut:

Tabel 3.4

Perbandiangan Realisasi Kinerja Tahun ini Dengan Standart Provinsi,
Kabupaten dan Nasional

dan pelaporan

Sasaran . g Realisasi | Realisasi Rea!ls Realisasi @ Ket
x Indikator Kinerja 5B asi :
Strategis Thn n Provinsi Kab. Masional | (+/-)
Meningkatnya Jumiah  Nilai 898 86,88 | 63,84 - -
Kualitas Hasil  Survey
Pelayanan Kepuasan
Publik Masyarakat
Kecamatan setiap tahun
Tulakan
Meningkatnya Prosentase 100% = = = =
Koordinasi Terlaksananya
Penyelenggar Fasiltasi Desa
aan Dalam Satu
Pemerintahan Tahun
di Kecamatan
dan
Pembinaan
penyelenggara
an
Pemerintahan
Desa
Prosentase 100% = = = "
Desa yang
sudah
Menyusun
administrasi
sesual  dengan
ketentuan
Dokumen
perencanaarn,
penganggaran

Berdasarkan hasil survel kepuasan masyarakat tahun 2024, Provinsi

Jawa Timur memperoleh nilai 86 88 Kabupaten Pacitan memperoleh nilai

83,64, dan Kecamatan Tulakan memperoleh nilai sebesar 69,8 Angka ini

menunjukkan bahwa tingkat kepuasan masyarakat yang cukup tinggl di

wilayah Provinsi Jawa Timur khususnya di Kecamatan Tulakan.

a0 |
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Perbandingan nilai survel kepuasan masyarakat di tiga wilayah
tersebut menunjukkan bahwa Kecamatan Tulakan memiliki nilai kepuasan
yang cukup tingg! dibandingkan Kabupaten Pacitan yang hanya 83,64 Hal
ini menunjukkan bahwa Kecamatan Tulakan memiliki layanan publik yang
lebih baik dibandingkan rata-rata nilai SKM di wilayah Kabupaten Pacitan .
Kecamatan Tulakan memiliki keunggulan di beberapa faktor, antara lain:

1. Petugas pelayanan yang memiliki kompetensi dan profesionalisme yang
tinggi
Sarana dan prasarana pelayanan yang memadai
Proses pelayanan yang cepat dan tepat

4 Informasi pelayanan yang mudah dipahami

Keunggulan-keunggulan tersebut menjadi faktor utama yang
meningkatkan tingkat kepuasan masyarakat terhadap layanan publik di
Kecamatan Tulakan.

Hasil survei kepuasan masyarakat ini dapat menjadi acuan bagi
pemerintah dan penyelenggara layanan publik untuk terus meningkatkan
kualitas layanan yang diberikan. Dengan demikian, ftingkat kepuasan

masyarakat terhadap layanan publik dapat terus meningkat.
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3.5

Analisis Keberhasilan/kegagalan, atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan diuraikan pada tabel

berikut :

Tabel 3.5

Analisis Keberhasilan/kegagalan, atau peningkatan/penurunan kinerja
serta alternatif solusi yang telah dilakukan

[ ] ... . - . Analisiz Solusi yang
I
Mo Tujuan/zasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi % Capaian Keberhailaniepagatin dilakukan
1. | Tujuan : Indek Pelayanan 378 373 100%
Meningkatnya Publik
Pelayanan Publik Kecamatan
yang inowvatif
Sazaran 1 : Jurnlah Milai Hasil 69 2930 102.3% - Kurangnya Peiatihan - Meningkatkan
Meningkatnya Surnvey Kepuzasan untuk A_SN yang Kualifas S_DM_
Kuahtas Pelayanan | Masyarakat mﬁ;ﬂkﬁi’;&“&nﬂm‘;' ::Emmm
?:‘:_Jm:‘_k Sechoalun seliagiahun menaikkan nilai maupun diklzt
arey Profesionalitas ASN
Sasgaran 2 | Prosentase 100% 100% 100% Kecamatan
Meningkatnya Tedaksananya - Adanya ASN yang dapat | - Membenfuk SK
Koordinasi Fasilitasi Desa dijadikan role mode! di ASN Agen
Penyelenggaraan Dalam Satu Lingkungan Kecamatan Perubahan
Pemerintahan di Tahumn Tulakan
Kecamatan dan B
Pembinaan - Adanya F:gwafmm_ - Membentuk
eny garzan men'_ll:lual inowasi di Tim Inovator
P ; masing - masing OPD untuk
Pemerintzhan Desa menciptakan
ferobosan dan
Prosenlase 100% 100% 100% e R
Desa ¥ang unfuk
sudah Kecamatan
hMemyusun Tulakan dan
adminiztrasi Meningkatkan
sesutai  dengan pembaruan
ketentuan inovasi.
Dokumen - Adanya kemudahzn dari | - Adanya
PEIERC b, aplikasi dari Dinas komitmen dari
penganggaran Kependudukan dan pirnpinan untuk
dan pelaporan Catatan Sipil Kabupaten selalu
Pacitan melaksanakan
pelayema_n
yang optimal
kepada
masyarakat

Adapun analisis keberhasilan/kegagalan dan tabel diatas adalah

sebagai berikut:

- Kurangnya pelatihan bagi ASN yang bertugas menerbitkan sertifikat. Yang

menunjukkan adanya keterbatasan dalam peningkatan kapasitas SDM.

Solusi yang dilakukan adalah dengan meningkatkan kualitas SDM dengan

mengikutsertakan ASN dalam pelatihan

az |
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meningkatkan kompetensi dalam penerbitan sertifikat serta profesionalitas

dalam bekerja.

Adanya ASN yang dapat dijadikan role model di lingkungan Kecamatan
Tulakan. Solusinya adalah dengan membentuk SK yang menunjuk ASN
yang berprestasi sebagal agen perubahan. Mereka nantinya bertugas
memberi contoh positif dan membimbing ASN lain dalam hal kedisiplinan

dan profesionalitas dalam bekerja.

Adanya kKewajiban membuat inovasi di masing-masing OPD. Dalam
membuat inovas) terdapat kesulitan dalam merancang dan menerapkan
inovasi karena kurangnya tim dan keterbatasan sumber daya. Solusinya
adalah dengan membentuk Tim Inovator untuk menciptakan terobosan
dan Inovasi-inovasi untuk Kecamatan Tulakan. Tim ini beriugas
merancang inovasi yang dapat meningkatkan efektivitas koordinasi dan
pembinaan pemerintahan desa. Selain itu, tim ini juga melakukan
pembaruan inovasi secara berkala agar selalu relevan dengan kebutuhan

masyarakat

Adanya kemudahan dari aplikasi dan Dinas Kependudukan dan Catatan
Sipil Kabupaten Pacitan. Adanya komitmen dan pimpinan untuk seialu
melaksanakan pelayanan yang optimal kepada masyarakat. Dengan
adanya komitmen yang kuat dalam membernkan arahan dan monitoring
secara berkala agar kualitas pelayanan tetap terjaga. Hal ini juga
didukung dengan penggunaan aplikasi yang mempermudah proses

administrasi desa.
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hal

Selain yang telah disebutkan pada tabel di atas, dapat diuraikan hal-

yang menjadi faktor pendorong keberhasilan, faktor hambatan

pelaksanaan program dan kegiatan di berbagai bidang di antaranya yaitu -

84

a) Faktor Pendorong Keberhasilan

> Kegiatan Bidang Sosial -

- Sumber daya manusia yang semakin maju dan modern
dengan ditunjang sarana dan prasarana yang memadai
seperti media sosial dan fasilitas internet.

- Sarana transportasi dan infrastruktur yang baik menunjang
percepatan pelayanan kepada masyarakat.

- Ternadinya komunikasi dan kerja sama lintas sektor guna
memenuhi kebutuhan dan bantuan kepada masyarakat

» Kegiatan Bidang Ketentraman dan Ketertiban -

- Tenadinya komunikasi secara intensif semua pemangku
kepentingan baik di tingkat kecamatan maupun desa.

- Tersedianya sarana prasarana penunjang kegiatan baik
komunikasi maupun transportasi.

> Kegiatan di bidang Pelayanan Masyarakat -

- Meningkatnya pelayanan masyarakat yang tertib dan
profesional;

- Tersedianya sarana dan prasarana adminduk sehingga
mempercepat proses pelayanan kepada masyarakat

# Kegiatan Pemenintahan -

- Kegiatan peningkatan kapasitas perangkat desa sangat
dibutuhkan oleh penyelenggara pemerintahan desa.

» Kegiatan Pembangunan Dan Pemberdayaan Masyarakat -

- Tersedianya sarana prasarana, termasuk dukungan
anggaran. Guna meningkatkan keterampilan dan
pengetahuan.

- Hadimya pemerintah, guna memfasilitasi baik peningkatan
kapasitas maupun pemasaran / penatausahaan.

- Perlu pemberdayaan terpadu (sinergi/kolaborasi).
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» Kegiatan PEP dan Kepegawaian -
- Perencanaan kerja yang terprogram secara tepat;
- Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang memadai,
- Tersedianya kemampuan dan kemauan kerja dari SDM
terkait,
- Adanya dukungan positif dan persetujuan kegiatan dari

pimpinan.

b) Faktor Penghambat :

» Pelayanan dan Penanganan Bidang Sosial

- lLetak geografis penduduk yang sebagian berada di tempat
sulit terjangkau.

- Jaringan komunikasi yang lemah di sebagian wilayah.

» Bidang Ketentraman Dan Keterfiban Masyarakat -

- Peranan lembaga masyarakat desa yang belum maksimal
termasuk penganggaran di tingkat desa yang belum optimal.

- Belum adanya lembaga khusus yang menangani masalah
ketentraman dan ketertiban di tingkat desa.

> Kegiatan di bidang Pelayanan Masyarakat -
- Sarana prasarana misal server SIAK / sinyal kadang error.
- Minimnya stok Blangko KTP dari DUKCAPIL.

» Kegiatan Pemerintahan :

- Banyaknya kegiatan di DPA Perubahan sehingga
pelaksanaan kegiatan terhambat.

> Kegiatan Pembangunan Dan Pemberdayaan Masyarakat -

- Perencanaan/penentuan Kkegiatan tidak sesual dengan
animo/harapan masyarakat. Karena kurangnya ketertiban
dalam pengambilan keputusan.

- Kepentingan kelompok (ketidaksesuaian para pelaku usaha)

- Kegiatan bersifat temporer (tidak berkesinambungan)
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3.6

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya, diuraikan pada
tabel berikut :

Tabel 3.6

# FEfisiensi Sumber Daya Anggaran di Kecamatan Tulakan

Capaian (PAKi X CKi) - | Nilai Efiziensi |
Sasaran S Pagu Anggaran HRealisasi Anggaran . RAKI Ti{PAKI x
Strategis K"g;'ll:_ﬂ (PAKi) (RAKI) PR CKi)-
RAKI)TIPAKI)

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan Publik | 4 n333717 | 2707.011.786.00 257858374500 | 279734934343 | 218 765,603 45 3.08%
Kecamatan
Tulakan
Meningkatnya
Koordinas
Penyelenggaraan
Pemernniahan di
Kecamatan dan | 4 nopoo00 | 505.362.855.00 53166971000 | 605362.855.00 | T73.693.145.00 12.17%
Pembinaan
penyelenggarazan
Pemerniahan
Desa

Dalam pelaksanaan kegiatan Kecamatan Tulakan dituntut seoptimal

mungkin dapat memanfaatkan sumber daya vyang dimilikinya baik

berupa anggaran, sarana prasarana penunjang maupun sumber daya

manusianya dan diharapkan dapat melakukan efisiens) sebaik

mungkin dalam penggunaan anggaran dan sumber daya yang ada.

Dari tabel di atas dapat diketahui tingkat efisiensi sebagai berikut -

Tingkat Efisiensi

- Z((PAKi x CKi) — RAKI()
3 ¥ PAKi
a. Efisiensi Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Kecamatan Tulakan =
£ ((2.707.011.786x 1,0333717) — 2,678,683,745)
B 2.707.011.786
= 8,08%
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b. Efisiensi Sasaran Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Di Kecamatan Dan Pembinaan Penyelenggaraan

Pemernniahan Di Desa =

g ((605.362.855%1,0000000) — 531.669.710)
B 605.362.855

=1217%

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa tingkat efisiensi kinerja
Kecamatan Tulakan mampu menghasilkan efisiensi dengan sasaran
Meningkatnya Kualitas Pelayan Publik Kecamatan Tulakan dan
Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan Di Kecamatan

Dan Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan Di Desa sebesar

6,08% dan 12,17%

# Efisiensi sumber daya manusia menjelaskan penggunaan sumber
daya manusia ASN/NON ASN dalam mencapai sasaran di Kecamatan

Tulakan diuraikan sebagai berikut :

Salah satu sumber daya Organisasi yang dapat menggerakkan suatu
organisasi adalah dukungan personil baik kualitas maupun kuantitas.
Demikian juga dalam penyelenggaraan tugas di Kecamatan tidak terlepas
dar aparat yang mendukung baik secara kuantitas maupun kualitas. Adapun

data personil Kecamatan Tulakan sebagaimana berikut :

- Jumlah Pegawai Kecamatan Tulakan berdasarkan Jenis Kelamin:

No. Jenis Kelamin [ PNS Non PNS Jumlah
1. | Laki-Laki |15 3 18
2. | Perempuan 3 4 7
Jumlah i 18 T 25

Dan tabel tersebut dapat dilihat bahwa pegawal Kecamatan Tulakan
berjumlah 25 orang. 18 orang adalah berstatus Aparatur Sipil Negara (ASN)
dan 7 orang berstatus Tenaga Teknis Administrasi. Dengan jumlah sumber
daya tersebut, kinerja vyang ada di Kecamatan Tulakan sudah dapat di
laksanakan dengan baik akan tetapi masih belum optimal dikarenakan

dengan banyaknya tugas dan SDM yang masih kurang memadai.
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- Data Pegawai Kecamatan Tulakan Menurut Golongan

No. Golongan Ruang Jumiah |
1 v 2
2 I ]
- [l 11
4 i 0
3 PTT 7
Jumlah 25 |

Tabel di atas menunjukkan bahwa Aparat Kecamatan Tulakan yang masih
berstatus kepegawaian golongan |l berjumlah 11 orang, Golongan |l
berjumiah 5 orang, golongan IV berjumiah 2 orang, dan PTT benumlah 7
orang. Melhat kondisi kepegawaian tersebut, dapat berupaya uniuk

meningkatkan status kepegawaian untuk menunjang kinerja pegawai.

- Data Pegawai Kecamatan Tulakan berdasarkan Pendidikan

No. Pendidikan Jumiah
1. | Pasca Sanana (52) 2
2. | Sanana (S 1) 3
3. | Diploma IV =
4. | Diploma [l -
5 | Diplomalll 2
6 | Diploma | -
.| SMA L5
8 | SMP 0
9 | SD 1
Jumlah 25

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat dengan
daya dukung personil maka dilakukan pembinaan personil yang diarahkan
pada peningkatan kinerja masing-masing individu dalam mengemban tugas
dan kewajiban vyang dibebankan sesual dengan posisi masing- masing
baik sebagai pejabat struktural maupun staf. Sebagai realisasi kebijaksanaan
tersebut diadakan pembinaan rutin terhadap perangkat Kecamatan serta
diterapkan sistem pengawasan melekat oleh masing-masing atasannya yang
hasiinya diwujudkan dalam bentuk SKP (Sasaran Kinerja Pegawal) setiap
akhir tahun (bulan Desember). Dengan dasar SKP tersebut seorang
perangkat kecamatan akan dinilai kinerjanya sebagai bahan evaluasi dalam
peningkatan kerjanya serta untuk dapat dipromosikan memperoleh kenaikan
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pangkat reguler ataupun pilihan dan menduduki jabatan tertentu pada tingkat
Kecamatan ataupun di jajaran Pemerintah Kabupaten Pacitan.

Dalam pembinaannya masing-masing jabatan diarahkan untuk dapat
melaksanakan tugas dan kewajiban sesuai dengan beban tugas yang telah
dibebankan oleh ketentuan perundang-undangan yang berlaku, di samping
melaksanakan tugas-tugas lainnya, seperil pelaksanaan tugas yang termasuk
dalam lingkup tugas pembantuan dan tugas-tugas yang diperintahkan oleh
atasan.

» Aset/Modal

Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan telah dilengkapi Sarana
dan Prasarana yang diharapkan mampu mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsinya sehingga mampu menciptakan suasana kerna dan
lingkungan yang cukup kondusif. Adapun jenis sarana dan prasarana

yang dimiliki sampai saat ini, sebagaimana tabel berikut :

Sarana dan Prasarana yang dimiliki Kecamatan Tulakan

No. Mama Barang Jumlah Kondisi
1 | Tanah Bangunan Kantor Pemenntah 1 Baik
2 | Tanah Bangunan kantor 1 Baik
3 | Bangunan Gedung Kantor Permanen 4 Baik
4 | Rumah Negara Tipe E 1 Baik
5 | Rumah Ibadah/Musholla £ 1) Bak
6 | Sepeda Motor 41 38 Baik/ 3 rusak
— 7| Lemari besi 8 Baik
8 | Leman Kaca 1 Baik
9| Rak Aluminium 1 Baik
10 | Mesin Absensi 1 Baik
— 11 | Papan Visual 2 Baik
12 | Lemari Kayu o 2 Baik/ 3 Rusak
13 | Access Point (AP ) 1 Rusak
14 | Kursi Kayu 5 Baik
15 | Meja panjang 17 Baik
16 | Kursi Rapat Besi 103 Baik
17 | Sofa 2 Baik
18 | Dispenser 3 Baik
19 | Back Drop 1 Baik
20 | PC Unit ( Personal Komputer ). T 5 Baik, 2 rusak
21 | Prnnter 14 9 Baik/ b Rusak
22 | Camera Film_ 1 Rusak
23 | Kursi tangan 1 Baik
24 | Faksimile 1 Rusak
25 | Kursi Rapat (Plastik) 370 180 Baik/ 190 Rusak
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26 | Gambar Presiden 5 Baik

27 | Lambang Garuda 5 Baik

28 | Transportable Generating Set 1 Baik

29 | Meja Kena Pejabat Eselon Il 2 Baik

30 | Kursi Kerja Pegawai Struktural 1 Baik

31 | Kursi Besi Putar 15 Baik

32 | Stabilizer 4 2 Baik/ 2 Rusak
33 | Meja Kena Pejabat Eselon IV I Baik

34 | Meja Tulis 19 17 Baik/ 2 Rusak

32 | Mobil Station Wagon 1 Baik
36 | Tempat tidur Kayu 2 Baik
37 | Laptop_ 14 11 Baik, 3 Rusak
38 | Telewvisi 3 Rusak
39 |ACunit o L Baik
Mesin Foio Copy dengan kerias folio

10 | CononIR 2520 ! Rusak

41 | UPS/Stabiizer 1 Baik

42 | LCD Projektar 4 2 Baik/ 2 rusak
43 | Chain Saw 1 Rusak

44 | Kursi besi/metal g & Baik/ 1 Rusak
45 | Mimbar/podium 2 Baik

46 | Meja Respsionis 4 2 Baik/2 Rusak
47 | Sofa 2 Baik

48 | Sound System 3 2 Baik/MRusak
49 | HT 3 2 Baik/ 1 rusak
50 | Gorden/Kryi 25 Baik

51 | Alat Prasmanan 2 Baik

Dari tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa semua aset kantor

Kecamatan Tulakan dalam kondisi baik, sehingga dapat dipergunakan

untuk memperlancar proses pelayanan.

a0 |
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3.7 Analisis Program HKegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja diuraikan pada tabel berikut :
Tabel.3.7

Analisis Program Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Programi/Kegiatan/Sub k c Realizasi . Menunjang/Tidak
Kegiatan Indikator Kinerja Target Target YCapaian Menunjang

PROGRAM PENUNJANG | Milai SAKIP Perangkat Daerah 76,10 7243 95.20% MENUNJANG
URU'SAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganpggaran | Jumiah dokumen 23 dokumen 23 dokumen 100%
dan Evaluaszi Perencanaan dan laporan

kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen | Jumiah Dokumen Perencanaan & dokumen & dokumen 100%
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkal Dasrah

Koordinasi dan Penyusunan | Jumiah dokumen RKA-SKPD | 1dokumen | 1 dokumen | 100%

Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penu=zunan Dokumen REA-

SKPD
Koordingsi dan  Penyusunan | Jumlah Dokumen Perubahan 1 dokumen 1 dokumen 100%
Dokumen  Pemubahan RRA- | RKA-SKPD dan Laporan Hasi
SKPD Koordinasi Penyusunan

Dokumen  Perubshan REA-

SKPD
Koordinasi dan  Penyusunan | Jumiah Dokomen DPA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen 100%
DPA-SKPD dan Laporan Haszill Koordinasi

Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD
Koordinasi dan Penyusunzan Jumlah Dokumen Perubahan 1 dokumen 1 dokumen 100%:
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasi

Koordinasi Penyusunan

Dokumen  Perubahan DPA-

SKPD
Koordingsi dan  Penyusunan | Jumilah Laporan Capaian Kinera 2 laporan 2 laporan 100%
Laporan Capaian Kineria dan | dan lkhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD dam Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan Ikhiisar

Realizasi Kinerja SKPD
Evaluzsi Kinerja Perangkal | Jumiah Laporan Evaluasi Kinera 11 laporan 11 laporan 100%
Dazerah Perangkal Daerah
Administrasi keuangan | Jumlah Dokumen Laporan 59 dokumen 59 dokumen 100%
perangkat daerah Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumfah Orang yang Menerima | 22 orandg/bulan 22 orangbulan 100%
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Gaji dan Tunjangan ASK

Koordinas: dan  Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 laporan 1 laporan 1005
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Keoordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordingsi dan  Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan 44 laporan 44 lapofan 100%
Laporan Keuangan | Bulanan/ Triwulanan/
BulananTriwulanan/Semesteran | Semesteran SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesisran

SKPD
Administrasi Kepegawsian | Prosentase pegawal yang 100% 100%% 100%
Perangkat daerah mendapatkan layanan

kepegawaian
Pengadaan Pakaian Dinas | Jumiah Paket Pakaian Dinas 4 paket 4 pakst 100%
Besera Afribut Kelengkapannya | besera Alribut Kelengkapan
Administiragi umum perangkat | Prosentase operasional dasar 100% 100% 100%
daerah Perangkat Daerah yang

terpenuhi
Penvediaan Peralalan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 12 paket 12 pakel 100%:
Perlengkapan Kanlor Pedengkapan Kantor yang

Disediakan
Penyedizan Bahan Logistik | Jumiah Pakei Bahan Logistik 12 paket 12 pakst 100%
Kantor Kantor yang Disediakan
Penvediaan Barang Celakan | Jumlah Pzkel Barang Cetakan 12 paket 12 pakel 100%:
dan Penggandaan dan Penggandaan yang

Disediakan
Penyelenggaraan Rapal | Jumiah Laporan 12 laporan 12 laporan 100%
Koordinasi dan  Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultas: SKPD
Penyediaan jaza penunjang | Prosentase penyediaan jasa 100%: 100% 100%
urusan Pemerintahan Daerah penunjang operasional

Perangkat Daerah yang

dibutuhkan
Penyediaan Jasa Komunikasi | Jumiah Laporan Penyediaan 12 faporan 12 laporan 100%
Sumber Dlaya Air dan Liskrk Jasa Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik yang Disedizkan
Penyediaan Jas3 Pelayanan | Jumiah Laporan Penyediaan 12 laporan 12 laporan 100%
Unnum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kanlor

yang Disediakan
Pemeliharaan barang milik | Prosentase barang milik 80% F0% 100%
daerah penunjang wruzan | daerah dalam kondisi baik
pemerintah daerah
Penvediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Perorangan 11 unit 11 unit 100%:
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas | Jabalan yang Dipelihara dan
alau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan T unik 7 unit 100%:
Gedung Kantor dan Bangunan | Bangunan Lainnya yang
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Lainnya DipeliharaDirehabilitasi
PROGRAM Tingkat kepuasan masyarakat 96,9 89,8 103,3% Menunjang
PENYELENGGARAAN terhadap layanan kecamatan
PEMERINTAHAN DAN
PELAYAMAN PUBLIK
Penyelemggaraan Uruzan | Pemanuhan layanan 12 bulan 12 bulan 100%
Pemerintahan  yang  bidak | Administrasi Kecamatan yang
Ditaksanakan olef Unit Kega | diselenggarakan
Perangkat Daerah yang ada di
Kacamatan
Peningkatan Efekfifitas | Jumlah Laporan Peningkatan 12 laporan 12 laporan 100%
Pelaksanaan Pelayanan kepada | Efekiifitas Pelaksanaan
Masyarakat di Wilayah | Pelayanan kepada Masyarakat
Kecamatan di Wilayah Kecamatan
Penyelenggaraan Uruzan | Pemenuhan layanan 12 bulan 12 bulam 100%:
Pemesiniahan yang tidak | Administrasi Kecamalan yang
dilaksanakan oleh wunit kerja | dizelenggarakan
perangkat daerah yang ada di
perangkat dasrah
PROGRAM PEMBERDAYAAN | Prosentaze cakupan desa 100% 1005 100% MEMNUNJANG
MASYARAKAT DESA DAN | yang difasilitasi
KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan | Jumlah Desa yang difasilitasi 17 Desa 17 Desa 100%
Pemberdayaan Desa
Peningkatan partisipasi | Jumlah Lembaga 16 Lembaga 16 Lembaga 100%:
masyarakat dalam forum | Kemasyarakatan yang | Kemasyarakatan | Kemasyarakatan
musywarah perencanaan | Berparisipasi dalam  Forum
pembangunan di desa Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifilas Kegiatan | Jumiah Laporan Peningkatan 12 Laporan 12 Laporan 100%
Pemberdayaan Masyarakat di | Efekliviias Kegiatan
Wilayah Kecamalan Pemberdayaan Masyarakal di
Wilayah Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI | Presentase Penyelenggaraan 100%: 1005 100 %% MEMNUNJANG
KETENTRAMAN DAN | Koordinasi Ketentraman dan
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum yang
dilakzanakan
Koordinasi upaya | Pemenuhan Upaya 12 bulan 12 bulan 100%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Ketentraman dan HKetertiban | Ketentraman dan Ketertiban
umum Umum
Harmmonisasi Hubungan Dengan | Jumiah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 12 Laporan 100%
Tokoh Agama dam Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan
Masyarakat Tokoh Agama dam Tokoh
Masyarakat
PROGRAM Prosentase Penyelenggaraan 100%: 100% 100% MENUMNJANG
PENYELENGGARAAN uruzan Pemerintahan umum
URUSAN PEMERINTAHAN | yang dilaksanakan
UMUM
Penvelenggaraan Uruzan | Jumlah desa yang terfasilitasi 17 desa 17 desa 100%
Pemerintahan Umum =zesuai | dalam penyelenggaraan
dengan Penugaszan Kepala | pemerintahan umum
Daerah
Penanganan Konflk Sosial | Jumlah Laporan Konfik yang 12 Laporan 12 Laporan 100%
zesuai  Ketentuan Perzluran | Ditangani Sesuai  Kelentuan
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Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
PROGRAM PEMEBINAAN DAN | Persentase desa yamg 100% 1005 100°% MEMNUNJANG
PENGAWASAN termonitoring
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan | Jumlah desza yang 17 desa 17 desa 100%
Koordinasi pembinaan dan | termonitoring
pengawasan pemerintahan
desa
Fasililasi Administrasi  Tala | Jumiah Dokumen yang 20 Dokumen &0 Dokumen 100%
Pemerniahan Desa Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tala Pemerintahan
Desa

Tingkat Keberhasilan atas capaian kinerja tersebut di atas dapat
dijelaskan sebagai berikut:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
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dengan output yang dihasilkan sebagai berikut:

1

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Akuntabilitas
Instansi Menteri
Aparatus Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015

Kinerja Pemerintah, Peraturan Pendayagunaan
tentang Pedoman Ewvaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerna Instansi Pemerintah dan Peraturan Bupati Pacitan Nomor 6
Tahun 2016

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Kerja Pemerintah

tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem
Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Pacitan.

Laporan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
diterbitkan inspektorat daerah kabupaten pacitan nomor
700.1.2 1/LHE-37/408.49/2024 pada tanggal 27 Mei 2024.

Evaluasi dilaksanakan penguatan akuntabilitas kinerja merupakan

oleh

salah satu strategl yang dilaksanakan dalam rangka mempercepat
pelaksanaan Reformasi Birokrasi, untuk mewujudkan pemerintahan
dan akuntabel,
meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat Sesual
29 Tahun 2014, Sistem
(SAKIP) merupakan

yang bersih pemernntahan yang kapabel serta

dengan Peraturan Presiden Nomor

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
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rangkaian sistematik dan berbagal aktivitas, alat dan prosedur yang

dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan

data, pengklasifikasian, pengikhtisarian dan pelaporan Kinerja pada
instansi  pemernntah dalam rangka pertanggungjawaban dan
peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan
serta untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat
sasaran dan berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIF.
Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong setiap perangkat
daerah untuk berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan
implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinera (hasil) yang
telah direncanakan.

Ruang lingkup evaluasi AKIP meliputi

a. Penilaian kualitas perencanaan Kinerja yang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan.

b. Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang
telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam
mencapal kKinerja.

c. Penilaian pelaporan kinerna yang menggambarkan Kkualitas atas
pencapalian kinerna, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta
upaya perbaikan/penyempurnaannya yang memberikan dampak
besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai
kinerja benkutnya

d. Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP
untuk efektivitas dan efisiensi kinerja

e. Penilalan capaian kinerja atas oulpul maupun oufcome serta
kinerja lainnya
Penilaian dilakukan terhadap beberapa vanabel antara lain kriteria-

kriteria yang ada dalam penerapan komponen-komponen manajemen

kinerja yang meliputi perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pelaporan kinera dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal sebagai
fakta obyektif perangkat daerah dalam mengimplementasikan SAKIP.
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Selanjutnya sub-komponen dinilai berdasarkan pemenuhan kualitas

dari kritena. Sub-komponen akan dinilai dengan pilihan jawaban

AA/A/BB/BICCIC/D/E, jika kondisi atau gambaran Kriteria sesuai
dengan gradasi sebagai berkut:

AA (Bobot nilai 100) Jika kualitas seluruh Kriteria telah

terpenuhi (100%) dan terdapat

upaya inovatif serta layak menjadi
percontohan secara nasional
A (Bobot nilai 90) | Jika kualitas seluruh kriteria telah
terpenuhi (100%) dan terdapat
beberapa upaya yang bisa dihargai
dan pemenuhan kriteria tersebut
‘BB (Bobot nilai 80) | Jika kualitas seluruh kriteria telah

terpenuhi (100%) sesual dengan

| mandat kebijakan

B (Bobot nilai 70) ..Jibqa kualitas seluruh Kkritena telah
terpenuhi (=75%-100%)

CC (Bobot nilai 60) Jika kualitas sebagian besar kriteria
telah terpenuhi (=50%-75%)

C (Bobot nilai 50) Jika kualitas sebagian kecil kriteria
telah terpenuhi (=25%-50%)

D (Bobot nilai 30) ..Jibqa kriteria penilaian akuntabilitas
kinerna telah mulal terpenuhi (=0%-
25%)

'E (Bobot nilai 0) Jika sama sekali tidak ada upaya

dalam pemenuhan kriteria penilaian
akuntabilitas kinerja

Nilai hasil akhir dan penjumiahan komponen-komponen memberikan
gambaran tingkat AKIP dengan kategori predikat sebagai berikut:

Predikat Interpretasi
AA Sangat Memuaskan
(Nilai =90-100) Telah terwujud Good Governance. Seluruh
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kinerna dikelola dengan sangat memuaskan di
seluruh unit kenja. Telah terbentuk pemerintah
yang dinamis, adaptif dan efisien (Reform).
Pengukuran kinerna telah dilakukan sampai
level individu

A
(Nilai =80-90)

Memuaskan

Terdapat gambaran bahwa instansi
pemerintah/unit  kerja dapat  memimpin
perubahan dalam mewujudkan pemerintahan
berorientas! hasil, karena pengukuran kinerja
telah  dilakukan sampai level eselon
4/pengawas/Sub koordinator

BB
(Nilai =70-80)

Sangat Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik
pada 2/3 unit kerja, baik itu unit kerja utama,
maupun unit kera pendukung. Akuntabilitas
yang sangat baik ditandai dengan mulai
terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran
dalam mencapal kinerna, memiliki sistem
manajemen Kinera yang andal dan berbasis
teknologi informasi, serta pengukuran kinena
telah dilakukan sampal ke level eselon
J/koordinator

B
(Nilai =60-70)

Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik
pada 1/3 unit kerja, khususnya pada unit kerja
utama. Terlihat masih perlu adanya sedikit
perbaikan pada unit kerja serta komitmen
dalam manajemen kinena. Pengukuran kinerja
baru dilaksanakan sampai level eselon 2/unit
kerja

cc
(Nilai >50-60)

Cukup (Memadai)

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik
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Namun demikian, masih perlu banyak
perbaikan walaupun tidak mendasar khususnya
akuntabilitas kinerja pada unit kena

Hasil Evaluasi

(4 Kurang

(Nilal =30-50) Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat
diandalkan. Belum terimplementasi sistem
amnajemen Kkinerja sehingga masih perlu
banyak perbaikan mendasar di level pusat

D Sangat Kurang

{Nilai =0-30) Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali

tidak dapat diandalkan. Sama sekali beium
terdapat penerapan manajemen  kinerja
sehingga masih perlu banyak
perbaikan/perubahan vyang sifatnya sangat
mendasar, khususnya dalam implementasi

SAKIP

Hasil evaluas! atas akuntabilitas kinerja Kecamatan Tulakan

Kabupaten Pacitan, memperoleh nilai sebesar 72,45 dengan kategori BB
(Sangat Baik).
Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumuiasi

penilaian

terhadap seluruh komponen AKIP di lingkungan Kecamatan Tulakan

Kabupaten Pacitan, dengan rincian sebagai berikut:

Nilai Hasil

Noy  Momponen | Bopet | Evaluasi
a. | Perencanaan Kinerja 30% 21,30

| b. | Pengukuran Kinerja o 30% | 0 20,10
c. | Pelaporan Kinerja 12% 12,30
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja =

d. (sl 25% 18,75
100% _ 72,45
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Uraian hasil evaluasi atas masing-masing komponen tersebut adalah:

1. BEvaluasi atas Perencanaan Kinerja

Evaluasi atas komponen perencanaan kinerja mencakup penilaian
atas pemenuhan dokumen perencanaan kinerja, kualitas dokumen
perencanaan kinera dan pemanfaatan dokumen perencanaan kinerja.
Hasil evaluasi atas komponen perencanaan Kinerja adalah sebesar
21,30 dari nilai maksimal yang dapat di capai sebesar 30,00

2. Ewvaluasi atas Pengukuran Kinena

Evaluasi atas komponen pengukuran kinerja mencakup
pelaksanaan atas pengukuran kinera, kualitas pengukuran kinera
dan pemanfaatan hasil dan pengukuran kinerja. Hasil evaluasi atas
komponen pengukuran Kinerja adalah sebesar 2010 dan nilai
maksimal yang dapat dicapal sebesar 30 00.

3. Evaluasi atas Pelaporan Kinerja
Evaluasi atas komponen pelaporan kinera mencakup penilaian
atas pemenuhan pelaporan kinerja, kualitas dokumen Ilaporan
kinerja dan pemanfaatan pelaporan kinerja. Hasil evaluasi atas
komponen pelaporan kinerja adalah sebesar 12 30 dan nilai

maksimal yang dapat dicapal sebesar 15,00

4 Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Evaluasi atas komponen evaluasi akuntabilitas kinerja internal

mencakup penilaian atas pelaksanaan evaluas) akuntabilitas kinera

internal, kualitas evaluasi akuntabiltas kinera internal dan
pemanfaatan evaluasi akuntabilitas kinerja internal. Hasil evaluasi
ata komponen evaluasi akuntabilitas kinerja internal adalah sebesar

18,75 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 25,00.

Rekomendasi

Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan, terdapat
beberapa hal yang dapat disarankan/direkomendasikan kepada Camat
Tulakan Kabupaten Pacitan agar dilakukan beberapa hal sebagal
berikut:
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. Melakukan perubahan terhadap indikator kinerja sasaran,
sehingga dapat digunakan sebagai alat ukur keberhasilan kinerja
sasaran yang merupakan penjabaran dan tujuan kecamatan.

. Melakukan koreksi atas indikator kinena sasaran sehingga dapat
digunakan sebagai alat ukur keberhasilan kinera sasaran tersebut.

. Menetapkan target kinerja program tahun 2023 berupa "Hasil Nilai
SAKIP Perangkat Daerah” dengan memperhatikan realisasi kinerja
tahun 2023

. Dokumen Monitoring dan evaluasi atas pencapaian kinerja tahun
2024 agar memuat Rencana Aksi Tindak Lanjut (RATL) beserta
pemenuhannya atas langkah perbaikan terhadap pencapaian
kinerja selanjutnya.

. Melakukan revisi atas Standar Operasional Prosedur (SOP)

Nomor: 38/SOP/Tulakan pada tanggal 3 Januar 2023 terkait
pengumpulan data kinerja dengan memuat prosedur yang jelas
Jika terjadi kesalahan data.
Mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian kinerja dalam
dokumen laporan kinerja yang memuat capaian kinerja program
beserta analisa dan perhitungan capaian kinera serta jenis
dokumen perencanaan dan dokumen pelaporan yang telah
disusun desa, disertai dengan data pendukung capaian Kinerja
yang memadal.

. Menetapkan hasil Evaluasi Mandin atas Akuntabilitas Kinera
Instansi Pemerintah tahun 2023 dengan keputusan kepala

perangkat daerah.

Pencapaian Nilai SAKIP didukung dengan Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan output yang dihasilkan

sebagai berikut:

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Qutput

Jumiah Dokumen Perencanaan dan Laporan Kinerja Perangkat
Daerah 6 dokumen
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b Jumiah dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 dokumen

c. Jumiah Dokumen Perubahan RKA-S5KPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1
dokumen

d Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 1 dokumen

e. Jumiah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1
dokumen

f.  Jumilah Laporan Capalan Kinerja dan l|khtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja danlkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 2 laporan

g. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11 Laporan

Realisasi

a. Jumiah Dokumen Perencanaan dan Laporan Kinerja Perangkat
Daerah 6 dokumen

b Jumiah dokumen RKA-S5KPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 dokumen

c. Jumiah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1
dokumen

d Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 1 dokumen

e Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1
dokumen

f. Jumlah Laporan Capaian Kinerna dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Lapoeran Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerna danlkhtisar Realisasi Kinerja SKFPD 2 laporan

g. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11 Laporan

Capaian Kinerja 100%
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2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan
Output

a. Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Perangkat Daerah 22
Orang/bulan

b. Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1
Laporan

c. Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Tnwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Tnwulanan/Semesteran SKPD 44 Laporan

Realisasi

a. Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Perangkat Daerah 22
Orang/bulan

b. Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1
Laporan

c. Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Tnwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Tnwulanan/Semesteran SKPD 44 Laporan

Capaian Kinerja 100%

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Qutput

a. Jumilah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan 4 paket
Realisasi

a. Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan 4 paket
Capaian Kinerja 100%

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Qutput
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a. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
12 Paket

b.Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 12 Paket

c. Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
12 Paket

d. Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD 12 laporan

Realisasi

a_Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
12 Paket

b.  Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 12 Paket

c. Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
12 Paket

d. Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD 12 laporan

Capaian Kinerja 100%

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Qutput

a_ Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan 12 laporan

b. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan 12 laporan

Realisasi

a. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan 12 laporan

b. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan 12 laporan

Capaian Kinerja 100%

6. Pemeliharaan barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Output
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a. Jumilah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelinara dan dibayarkan Pajaknya 11 unit
b. Jumlah Gedung HKantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi 7 unit
Realisasi
a. Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 11 unit
b. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi 7 unit
Capaian Kinerja 100%

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Output dan Realisasi

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
dengan output Tingkat Kepuasan Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Masyarakat yaitu target 86,9 dengan realisasi capaian 89,8
dan prosentase realisasi capaian kinerja adalah 103,3% yang dapat

diuraikan sebagai berikut :
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Adapun penjelasan dan tabel tersebut adalah sebagai berikut -
Berdasarkan hasil pengumpulan data tersebut, jumlah responden penenima layanan
yang diperoleh yaitu 292 orang responden, dengan rincian sebagai berikut :

No | KARAKTERISTIK INDIKATOR JUMLAH PERSENTASE
1 JENIS KELAMIN LAKI | 134 53%
| PEREMPUAN b | i
JUMLAH 292 100%
2 USIA 17-20 226 77.4%
21-26 29 9.9%
27-35 17 5.8%
36-45 15 5.1%
| 46-60 5 1.7%
JUMLAH 292

Pelaksanaan SKM menggunakan kuesioner melalul aplikasi SukMa-e Jatim
yang disebarkan kepada pengguna layanan. Kuesioner terdiri atas 9 pertanyaan
sesual dengan jumlah unsur pengukuran kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
yang ditennma berdasarkan Peraturan Menten PAN dan RE Nomor 14 Tahun 2017
tentang Pedoman Survel Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik. Kesembilan unsur yang ditanyakan dalam kuesioner SKM Kantor Kecamatan
Tulakan yaitu -

10 Persyaratan - Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam
pengurusan suatu jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun
administratif.

11. Sistem, mekanisme dan prosedur - Prosedur adalah tata cara pelayanan
yang dibakukan bagi pemberi dan penernma pelayanan, termasuk
pengaduan.

12 Waktu penyelesaian @ Wakiu pelayanan adalah jangka waktu yang
diperlukan untuk menyelesaikan seluruh proses pelayanan dan setiap jenis
pelayanan.

13. Biaya/ tarif - Biayal tanf adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima
layanan dalam mengurus danfatau  memperoleh pelayanan dan
penyelenggara yang besamya ditetapkan berdasarkan kesepakatan antara
penyelenggara dan masyarakat.

14. Produk spesifikasi jenis pelayanan - Produk spesifikasi jenis pelayanan

adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima sesual dengan ketentuan
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yang telah ditetapkan. Produk pelayanan ini merupakan hasil dan setiap
spesifikasi jenis pelayanan.

15. Kompetensi pelaksana | Kompetensi pelaksana adalah kemampuan yang
harus dimiliki oleh pelaksana meliputi pengetahuan, keahlian, ketrampilan
dan pengalaman

16. Perilaku pelaksana - Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas daliam
memberikan pelayanan.

17. Penanganan pengaduan, saran dan masukan : Penanganan pengaduan,
saran dan masukan, adalah tata cara pelaksanaan penanganan pengaduan
dan tindak lanjut.

18. Sarana dan prasarana : Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai
sebagai alat dalam mencapal maksud dan tujuan. Prasarana adalah segala
sesuatu yang merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses
{usaha, pembangunan, proyek) Sarana digunakan untuk benda yang
bergerak (komputer, mesin) dan prasarana untuk benda yang tidak bergerak
(gedung).

Nilai SKM dihitung dengan menggunakan “Nilai rata-rata tertimbang” masing-masing
unsur pelayanan, setiap unsur pelayanan memiliki penimbang yang sama dengan
memakai rumus sebagai berikut -
2 Pengisian nilai setiap unsur pelayanan, apabila ada yang tidak diisi
cleh responden maka dapat berpengaruh pada nilai rata-raia per
unsur pelayanan (NRR).

o umlahNilaiperUnsur
Jumlah Nilai per Unsur _ i :

Jumlah Kuesioner terisi n?

Nifar rata - rata (NRR) =

hasil dan masing-masing unsur setelah dimasukkan dalam rumus adalah

sebagai benkut :

Milai Unsur Pelayanan

U1 uz | U3 U4 us ue u7 us us

Nilai /Unsur | 1029 | 1024 | 1009 | 1149 | 1021 | 1038 | 1069 | 1150 | 1036

NRR/Unsur | 352 | 354 | 348 | 393 | 35 | 355 | 366 | 394 | 355

6 Dalam penghitungan nilai kepuasan masyarakat, ditetapkan bobot

nilai rata-rata tertimbang masing-masing unsur sebagai berikut :

Bobot nifal rata - rata terimbang = jumjahdobot -2 - N J

jumlah Unsur ~ X
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[ Bobot nilal rata - rata terfimbang =

Jumlah Bobotr _

Jumlah Unsur

=0
9_ 1

g §i

Sedangkan Nilai Rata-Rata Tertimbang (NRR Tertimbang) diperoieh
dar nilai rata-rata per unsur dikalikan dengan bobot nilai rata-rata
tertimbang.

[ NRR tertimbang

= NRR per unsur x 0,11

hasil dan masing-masing unsur setelah dimasukkan dalam rumus adalah

sebagai benkut :
Milai Unsur Pelayanan
U1 u2 u3 U4 U5 U6 ur us U9
Nilai /Unsur 1029 | 1034 | 1009 | 1149 | 1021 | 1038 | 1069 | 1150 | 1036
NRR/Unsur 352 | 354 | 346 | 393 | 35 | 355 | 366 | 394 | 355
NRR : : : :
Tertimbang/Unsur 0.39 039 | 038 0,43 038 | 039 0.4 0.43 039
Jumlah NRR :
Tertimbang e
{. Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian kepuasan yaitu
antara 25 s/d 100 maka indeks kepuasan dikonversikan dengan 25.
Nilai Kepuasan Masyarakat = Jumlah NRR tertimbang x 25
=359x25
=898
8 Sedangkan mutu pelayanan dibagi menjadi 4 kategori, yaitu:
Nilai interval Milai Inﬁen.fai Mutu Kinerja
Konversi pelayanan Pelayanan
1,00-175 25—-4375 D Tidak Baik
1,76 — 2,50 4376 - 6250 C Kurang Baik
251-325 6251 -8125 B Baik
3,26 —4.00 81,26 - 100 A Sangat Baik
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Berdasarkan Nilai SKM Kec Tulakan sebesar 898 maka
Kinerja Pelayanan Kecamatan Tulakan masuk kategori Sangat
Baik.
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Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan dengan indikator sasaran 12 bulan capaian kinerja 100%
o Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan dengan indikator
sasaran 12 Laporan dengan capaian Kinerja 100%

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Output

1

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan memiliki
indikator kinerna Pemenuhan Layanan Administrasi Kecamaan yang
diselenggarakan 12 bulan

Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa dengan indikator
kinerja Jumlah Desa yang di Fasilitasi 17 desa

Sub Kegiatan Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di desa dengan indikator
kinerja Jumiah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 16 lembaga
kemasyarakatan

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan dengan indikator kinerja Jumiah
Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

di Wilayah Kecamatan 12 Laporan

Realisasi

:
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Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan memiliki
indikator kinerja Pemenuhan Layanan Administrasi Kecamaan yang
diselenggarakan 12 bulan

Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa dengan indikator
kinerja Jumlah Desa yang di Fasilitasi 17 desa

Sub Kegiatan Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di desa dengan indikator
kinera Jumilah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam
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Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 16 lembaga
kemasyarakatan

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan dengan indikator kinerja Jumiah
Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 12 Laporan

Capaian Kinerja 100%

d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

112

Qutput

1.

Program Koordinasi Ketentraman dan Keteriban Umum dengan
indikator kinerja Presentase Penyelenggaraan Koordinasi Ketentraman

dan Ketertiban Umum yang dilaksanakan 100%

. Kegiatan Koordinasi upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan

Ketertiban Umum dengan indikator kinerja Pemenuhan Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum 12 bulan

Sub Kegiatan Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat dengan Indikator kinerja Jumlah Laporan
Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat 12 laporan

Realisasi

1.

Program Koordinasi Ketentraman dan Keteriban Umum dengan
indikator kinerja Presentase Penyelenggaraan Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum yang dilaksanakan 100%

. Kegiatan Koordinasi upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan

Ketertiban Umum dengan indikator kinerja Pemenuhan Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum 12 bulan

Sub Kegiatan Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat dengan indikator kinerja Jumlah Laporan
Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat 12 laporan

Capaian Realisasi 100%
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e. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

113

Qutput

:

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan
indikator kinerja Presentase Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
yang dilaksanakan 100%

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah indikator kinerja Jumlah desa yang
terfasilitasi dalam penyelenggaraan pemerintahan umum 17 desa

Sub kegiatan Penanganan Konflik Sosial sesual Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan indikator kinerja Jumlah Laporan Konflik yang
Ditangani Sesual Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan 12

Laporan

Realisasi

:

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan
indikator kinerja Presentase Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
yang dilaksanakan 100%

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah indikator kinerja Jumlah desa yang
terfasilitasi dalam penyelenggaraan pemerintahan umum 17 desa

Sub kegiatan Penanganan Konflik Sosial sesual Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan indikator kinerja Jumlah Laporan Konflik yang
Ditangani Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan 12

Laporan

Capaian Kinerja 100%

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Quiput

1

2.

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan
indikator kinerja Persentase desa yang termonitoring 100%

Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa | indikator kinerja Jumlah Desa yang
termonitoring 17 desa
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3. Sub kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa, indikator
kinerja Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka Administrasi
Tata Pemerintahan Desa 80 dokumen

Realisasi

1. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan
indikator kinerja Persentase desa yang termonitoring 100%

2. Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa, indikator kinerja Jumlah Desa yang
termonitoring 17 desa

J. 5Sub kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa, indikator
kinerja Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka Administrasi
Tata Pemenntahan Desa 80 dokumen

Capaian Kinerja 100%
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3.8. Analisis realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai

dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai berikut:

TABEL 3.8

REALISASI ANGGARAN TAHUN 2024
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Dari data tabel 3.8 di atas dapat diuraikan bahwa terdapat 6 program yang
diselenggarakan dan didanai dengan anggaran sebesar Rp 3 312 374 641 -
FPada Desember 2024 telah ferealisasi sebesar Rp 3.110.253.455 - atau
mencapal 93,9% dan target awal tahun 2024. Uraian per program dapat
dijelaskan sebagai bernkut

Jumlah Realisasi Anggaran

Realisasi A = 1009%
et Target Anggaran TA 2024 t .

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota
dengan target anggaran Rp. 2.707.011.786,- yang terealisasi sebesar Rp
2578583 745 - atau sebesar 95 20%.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan
target anggaran Rp 46196980- vyang terealisasi sebesar Rp
35.609.520 - atau sebesar 77,51%.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan target
anggaran Rp 198 737 205 - yang terealisasi sebesar Rp 174 168 035 atau
sebesar 87 64%.

4  Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan target
anggaran Rp 109.922 795 - yang terealisasi sebesar Rp 94.030 700 - atau
sebesar 85 54%.

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan target
anggaran Rp 133.661.830,- yang terealisasi sebesar Rp 128.165.005 -
atau sebesar 95 89%

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan target
anggaran Rp 116.844 045 - yang terealisasi sebesar Rp 99 496 450 - atau
sebesar 85 15%.

Dan tabel di atas, menunjukkan bahwa secara keseluruhan dana yang
dipergunakan untuk mendukung tugas pokok dan fungsi OPD Kecamatan
Tulakan Tahun Anggaran 2024 Hal ini menunjukkan bahwa anggaran yang
tersedia dapat digunakan secara efisien dengan hasil capaian kinerja yang
baik.
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil evaluasi pencapaian sasaran strategi, dapat
diperolen hasil evaluasi kinerja kegiatan vyang secara nyata
menunjukkan bahwa dari 3 indikator kinerja kegiatan Tahun 2024,
Indikator kinerja capaian kinerja sebesar 103,3% yaitu Jumlah Nilai
Hasil Survey Kepuasan Masyarakat setiap tahun, lalu indikator
Prosentase ierlaksananya Fasilitasi Desa dalam Satu Tahun dan
indikator kedua Prosentase Desa yang sudah menyusun administrasi
sesual dengan ketentuan Dokumen - perencanaan, penganggaran dan
pelaporan mencapai 100%.

Adapun secara keuangan dan 6 program pendukung indikator
kinerja yang telah dilaksanakan, 11 Kegiatan dan 25 Sub kegiatan

secara keuangan sudah mencapai target 93,9%.

Dari total anggaran Kecamatan Tulakan Tahun 2024 sebesar
Rp. 3.312.374.641,00 dapat terserap sebesar Rp. 3.110.253.455,00
atau 93,9%.

B. UPAYA PERBAIKAN KEDEPAN ORGANISASI

Problematika Pelayanan Publik senantiasa berkembang
merupakan tantangan bagi OPD Kecamatan Tulakan Kabupaten
Pacitan dalam upaya untuk meningkatkan kinerja di masa yang akan
datang. Untuk itu diperlukan langkah-langkah sebagai bernkut -

1. Dalam rangka memperkuat fungsi koordinasi pelaksanaan tugas di
bidang Pelayanan Publik yang diemban oleh Kantor Kecamatan
Tulakan Kabupaten Pacitan, perlu kiranya memperkuat peran
kelembagaan Kantor Kecamatan Kabupaten Pacitan, sehingga
dapat lebih efektif dalam merumuskan perencanaan pembangunan
daerah Kabupaten Pacitan sebagal bentuk memenuhi tuntutan
tantangan Pelayanan Publik di masa mendatang, melalut
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a. Terus menerus meningkatkan dan mengembangkan kualitas
sumber daya aparatur kecamatan;

b. Memberikan kemudahan bagi aparatur pemerintah untuk
meningkatkan profesionalismenya melalui pendidikan kedinasan
maupun diluar kedinasan;

c. Mengupayakan penerapan ‘reward dan punishmenf' secara
proporsional

d. Meningkatkan kualitas pendataan dan analisa pembangunan
untuk mendukung kualitas perencanaan;

e. Meningkatkan partisipasi masyarakat dan dunia usaha dalam
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan.

Diperlukan tercbosan baru agar pelaksanaan program kerja dan

anggaran menjadi lebih efektif berupa perubahan mekanisme

penyusunan program kerja/anggaran dari pola "fop down” menjadi

“bottom up” sehingga mencerminkan kebutuhan organisasi;

Penyusunan rencana pelaksanaan program dan kegiatan guna

pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan akan

dilakukan secara lebih cermat dengan mempertimbangkan tujuan
organisasi secara tepat dan kemampuan sumber daya yang
tersedia serta kemampuan yang ada termasuk berbagai faktor yang
mempengaruhi perubahan alckasi anggaran Tahun beralan,
langkah percepatan pelaksanaan Kkegiatan pada awal Tahun

Anggaran dan perkembangan masalah-masalah aktual di bidang

Pelayanan Publik;

Agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat dilaksanakan secara

optimal sesuai dengan target indikator kinerja yang telah ditetapkan,

maka optimalisasi mekanisme manajemen internal organisasi di

lingkungan OPD Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan akan

ditingkatkan untuk secara pro aktif memonitor dan mengevaluasi
pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan;,

Upaya koordinasi dan peningkatan kerna sama dengan berbagai

instansi terkait baik di pusat maupun daerah akan dilakukan dengan

lebih intensif, mengingat berbagal pencapaian target indikator yang

LEj.IP KECAMATAN TULAKAMN 2024



telah ditetapkan hanya dapat dilakukan dengan melibatkan segenap
instansi pemerintah pusat dan daerah, masyarakat, dan dunia
usaha.

Demi kemajuan kinerja Kantor Kecamatan Tulakan dan
terwujudnya pelayanan publik yang prima, maka kami memeriukan
saran dan kritik dari berbagai pihak.

€7 =
-~ P@mbina Tingkat |
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN

Alamat : Jalan Raya Tulakan No. 06 ,Ponsel 0821 3270 6274
Laman - www tulakan pacitankab.go.id E-mail - camat_tulakan@pacitankab.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 g

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
, akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: :

Nama : DJOKO HARIJANTO, SP. M.M
. Jabatan : CAMAT TULAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRATA NUR BAYUAJI
. Jabatan : BUPATI PACITAN

. Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua |

. Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
j perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah !
. ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target |
: kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami I

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi !
. terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
. rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

: Pacitan, 02 Januari 2024
| Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. BUPATI PACITAN CAMAT TULAKAN ;
’ ABUPATEN PACITAN i

| INDRATA NUR BAYUAJI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN TULAKAN
KABUPATEN PACITAN
- No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | 1. | Jumiah Nilai Hasil Survey Kepuasan B6.9
Publik Kecamatan Tulakan Masyarakat setiap tahun
2. | Meningkatnya Koordinasi | 1. | Prosentase Desa yang | 100 %
Penyelenggaraan Pemernntahan di menindakianjuti rekomendasi hasil
Kecamatan dan Pembinaan fasilitasi dalam satu tahun Bidang :
penyelenggaraan  Pemenntahan Pemenntahan, Pembangunan dan
Desa Pemberdayaan Masyarakat,
Pelayanan Umum, Sosial,
Keteniraman dan Ketertiban
2. | Prosentase Desa yang sudah | 100 %
Menyusun  adminisirasi  sesuai
dengan ketentuan Dokumen
perencanaan, penganggaran dan
pelaporan
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 2 577.195221000  APBD
|| Daeran Katugatenio |
i 2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp.  34.636.780,00 APBD
] dan Pelayanan Publik
3. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 136.074.680,00 APBD
danKelrahan ) I B
4. | Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 70.534 490,00 APBD
Ketertban Umum
5. | Program Penyelenggaraan Urusan Rp.  49.579.930.00 APBD
Pemerintahan Umum -
6. | Program Pembinaan Dan Pengawasan Rp. 110.078.595.00 APBD
Pemerintahan Desa | o o
i Jumiah Rp. 2.978.099.696,00
Pacitan, 02 Januari 2024
i Mengetahui,
BUPATI PACITAN

‘ INDRATA NUR BAYUAJI
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN
JI. Raya Tulakan No 06 Tulakan email:camat tulakan@pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs HARSANTO MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DJOKO HARIJANTO SP, M.M.
Jabatan : Camat Tulakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengelahui, Pacitan, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TULAKAN SEKRETARIS KECAMATAN

(s

NIP196812221997031001
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS KECAMATAN
KABUPATEN PACITAN
NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
701.01 __ [Menigkatnya Nilai SAKIP perangkat daerah |[Nilai SAKIP t daerah 76.10 Nilai
701.01.2.01{Terpenuhinya jumlah dokumen perencanaan dan |Jumlah dokumen perencanaan dan laporan 23 Dokumen
{laporan kinerja PD ja PD
701.01 .1.n2l’kl‘nrpanuhlnra Jumlah dokumen laporan l]umluh dokumen laporan keuangan 59 Dokumen
gan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1701.01.2.05(Terpenuhinya Prosentase pegawal yang Prosentase pegawai yang mendapatkan 100 %
endapatkan layanan kepegawaian yanan kepegawaian
Tﬂl.ul.z.ﬂsﬂ;:rpeuuhinya Prosentase operasional dasar Prosentase operasional dasar Perangkat 100 %
rangkat Daerah Daerah yang terpenuhi
701.01.2.08[Terpenuhinya Prosentase penyediaan jasa Prosentase penyediaan jasa penunjang 100 %
nunjang operasional Perangkat Daerah yang |operasional Perangkat Daerah yang
utuhkan utuhkan
701.01.2.09{Terpenuhinya Prosentase barang milik daersh  |Prosentase barang milik daerah dalam B0 %
lam kondisi baik kondisi baik
No Program/Kegiatan/Subkegiatan T
701.01  [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.577.195.221,00]APBD
KABUPATEN/KOTA
701.01.2.01|Perencanaan, aran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13.573.635,00APBD
701.01.2.02]Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.899.403.991,00[APED
701.01.2.05{Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 59.433.840,00{AFBD
701.01.2.06{Ad ministrasi Umum Perangkat Daerah 266.380.320,00{APBD
{701.01.2.08{Pen asa Pen Urusan Pemerintahan Daerah 187.303.390.00/APBD
701.01.2.09{Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 151.100.045,00]APBD

NIP196812221997031001

Mengetahui, Pacitan, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TULAKAN SEKRETARIS KECAMATAN

o
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN
JI. Raya Tulakan No 06 Tulakan email:camat_tulakan@pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET S.E
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebul sebagai Pihak Pertama

Nama : DJOKO HARIJANTO SP, M.M.
Jabatan : Camat Tulakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kinena dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 02 Januan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TULAEAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

[MOKO HARUANTO S, MM, SLAMETS.E
NIFI 9681 2221997031001 NIP. 19681101 1992021001
Frinfed o0 SAFLIRAS [ SAKIF KATLPAL TTAN 800 2020 01 4040 ALAMET 5 F Halaman | —=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

KABUPATEN PACITAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
701.01.2.01,0001[Tersedianya Jumlah Dokumen Perencanaan {Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat G Dokumen
|Perangkalt Daerah Dacrah
701.01.2.01.0002{Tersedianya Jumlah Dokumen RKA-SKPD  [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
an Laporan Hasll Koordinasi Penyusunan  [Hasll Koordinasl Penyusunan Dokumen
Dokumen REA-SKPD REA-SKPD
701.01.2.01.0003(Tersedianya Jumlah Dokumen Perubahan  [Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 Dokumen
REA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi an Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Perubahan REA-SKPD|{Dokumen Perubahan REA-SKPD
701.01.2.01.0004[Tersedianya Jumlah Dokumen DPA-SKPD rumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
an Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan  [Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Dokumen DPA-SKPD DPA-SEPD
701.01.2.01.0005{Tersedianya Jumlah Dokumen Perubahan umlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi n Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD{Dokumen Perubahan DPA-SKPD
701.01.2.01.0006{Tersedianya Jumlah Laporan Capaian umlah Laporan Capaian Kinerda dan 2 Laporan
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD (Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan  |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capalan Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisast Kinerja SKPD
701.01.2.01.0007Tersedianya Jumlah Laporan Evaluasi |[umla|:| Laporan Evaluasi Kinerja 11 Laporan
Kinerja Perangkal Daernh Perangkal Daerah
701.01.2.02.0001[Tersedianya Jumlah Orang yang Menerima  [Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 22 Orang/bulan |
|Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN |
701.01.2.02.0005{Tersedianya Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
[Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
|Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan  |Penyusunan Laporan Keuangan Akhir |
[Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
701.01.2.02.0007[Tersedianya Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 44 Laporan
Bulanan/ Trwulanan/ Semesteran SKPD dan [Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan  [Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
ge“;?}ngan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Eﬂmﬂn Bulanan/Triwulanan/Semesteran
KPD
701.06 Meningkatnya Persenlase desa yang |Persentase desa yang termonitoring 100 %
[termonitoring
701.06.2.01 I;l' erpenuhinya Jumlah Desa yang l[umluh Desa yang lermonitoring 17.00 Desa
ermonitoring
701.06.2.01.0002{Tersusunnya Jumlah Dokumen yang Ilumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam 80 Dokumen
Difasilitasi dalam rangka Administrasi Tata [rangka Administrasi Tata Pemerintahan
Pemerintahan Desa sesuai dengan ketentuan|Desa
No Program/Kegiatan/Subkegiatan M?E;;u Kelerangan
701,01.2.01.0001|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah 1.124.985,00/APBD
701.01.2.01.0002|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 397.380,00{APBD
701.01.2.01.0003{Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 392.940,00/APBD
701.01.2.01,0004|Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 374.625,00/APBD
701.01.2.01.0005[Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 368.520,00]APBD
701.01.2.01.0006{Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi| 10.471.185, BD
Kinerja SKPD |
701.01.2.01.0007|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 444.000,00{APBD
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¥ no Program/Keglatan/Subkegiatan “““‘g:;“ Krrlemngan]
701.01.2.02.0001|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.B80.357.23080,000AFRD
701.01.2.02.0005{Koordinast dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 5KPD 722.722,00[APBD
701.01.2.02.0007Koordinast dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan) Triwulanan/ 18.323.680,00/APBD
Semesteran SKPPD
T01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 110.078.595,00{APBD
701.06.2.01 Fasilitasl, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinoan dan Pengawasan 110.078.595,00]APBD
Pemerintahan Desa
701.06.2.01.0002{Fasilitasi Administrasi Tala Pemerintahan Desa 110.078.595,00/APBD
Mengetahui, Pacitan, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TULAKAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Lhur

NIP19Ga12221997031001

g]_,z—-

MM, SLAMET 5.E
NIP. 196811011992021001
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN
JI. Raya Tulakan No 06 Tulakan email:camal_tulakan@pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARLINA YULIANINGRUM S.S0s
Jabatan : Kepala Seksl Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DJOKO HARIJANTO SP, M.M.
Jabalan : Camat Tulakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 02 Januan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TULAKAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
L Q""O
DJOKO HARUANTO SE. M.M. MARLINA YULIANINGRUM S.Sos
NIP19GA1 2221997031001 NIP. 19660707 1986032008
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

KABUPATEN PACITAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
701.02 Meningkatnya Prosentase Tingkat Kepuasan Masyarakat terhadap 100 %
Tingkat Masyarakat terbadap | [ayanan Kecamatan
Layanan Kecamatan
701.02.2.02 Terlaksananya Pemenuhan layanan [Pemenuhan layanan Administrasi 12 Bulan
Administrasi Kecamatan yang Kecamatan yang diselenggarakan
idiselenggarakan
701.02.2.02.0000 Tersusunnya Juinlal Laporan Peningkatan  Jumiah Lapoian Neningkaten Cfextifitas 12 Lajoian
Pelaksanaan Pelayanan kepada  |Pelaksanaan Pelayanan kepada
(Masyarakal di Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
No Program/Kegiatan/Subkegiatan *"fg;“ w
701.02 [PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 34.636.780,00]APBD
FUBLIK
701.02.2.02 Penvelenggarasn Urusan Pamerintahan vang Tidak Dilaksanakan eleh Unit |34 636 780,00/APBD
Kena Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
701.02.2.02 0003{Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah |34 636 780,00{APBD

Mengetahui,
Pihak Kedua,
CAMAT TULAKAN

Lur

NIP196812221997031001

Pacitan, 02 Januari 2024
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

MARLINA YULIANINGRUM § Sos

NIP. 196607071986032008
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN
JI. Raya Tulakan No 06 Tulakan email:camat_tulakan@pacitankab.go.id

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MATROCHAN SE
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :DJOKO HARIJANTO SP, M.M.
Jabatan : Camat Tulakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pacitan, 02 Januari 2024

;illf:f :ﬂ: - Pihak Pertama,
CAMAT TUIA:C:W KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DJOKO HARIJANTO SP. MM, MATROCHAN SE
NIPI9GA12221997031001 NIP. 196704201986031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KABUPATEN PACITAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
701.01.2.05.0002[Tersedianya Jumlah Paket Pakaian Dinas umlah Paket Pakaian Dinas beserta 4 Paket
{beserta Atribut Kelengkapan tribut Kelengkapan
701.01.2.06.0002|Tersedianya Jumlah Paket Peralatan dan  [Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket
Perlengkapan Kantor yang Disediakan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
701.01.2.06.0004[Tersedianya Jumlah Paket Bahan Logistik  {Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 12 Paket
Kanltor yang Disediakan Disediakan
701.01,2.06.0005[Tersedianya Jumlah Paket Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket
Penggandaan yang Disediakan
umlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
701.01.2,08.0002[Tersedianya Jumlah Laporan Penyediaan  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Listrik yang Disediakan kﬂg Disediakan
701.01.2.08.0004[Tersedianya Jumlah Laporan Penyediaan  {Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan Disediakan
701.01.2.09.0001[Tersedianya Jumlah Kendaraan Perorangan [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 11 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang jalau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
701 .ﬂl.i.ﬂfﬂ.ﬂﬂl}ﬂl’l’em-dianﬁ Jumlah Gedung Kantor dan  |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 7 Unit
Bangunan Lainnya yang Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Dipelihara/Direhabilitasi
701.03 Meningkalnya Persentase cakupan desa|Persentase cakupan desa yang 100 %
g difasilitasl |difasilitasi
701.03.2.01 Terlaksananya Jumlah Desa yang difasilitasi Uuuﬂah Desa yang difasilitasi 17.00 Desa
701.03.2.01.0001 [Tersedianya Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 16 Lembaga
Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam |Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah| Kemasyarakatan
Forum Musyawarah Perencanaan Perencanaan Pembangunan di Desa
Pembangunan di Desa
701.03.2.01.0003[Tersedianya Jumlah Laporan Peningkatan |Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas 12 Laporan
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Masyarakat di Wilayah Kecamatan ilayah Kecamatan
No Program/Keglatan/Subkegiatan ““‘i’g;;“ Keterangan|
701.01.2.05.0002|Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 59.433.840,00|APBD
701.01.2.06.0002|Penyediaan Peralalan dan Perlengkapan Kantor 197.425.380,00{APBD
701.01.2.06.0004|Penyediaan Bahan Logistik Kantor 15.486.720,00/APBD
701.01.2.06.0005|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 13.433.220, BD
701.01.2.06. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKFD 40.035.000,00{APBD
701.01.2.08.0002|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 21.644.790,00/APBD
701.01.2.08.0004|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 165.658.600,00{APBD
701.01.2,09.0001|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 35.438.315, BD
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan m:’l'MJ
701.01.2.09.0009{Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 115.661.730,00]APBD
701.03 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 136.074.680,00{APBD
701.03.2.01 __[Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 136.074.680,00]APED
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/ Anggaran

/ No Program/Kegiatan/Subkegialan (Rp) Keleranga

701.03.2.01,0001|Peningkalan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan | 12.336.870.00APBD
Pembangunan di Desa
701.03.2.01.0003|Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah IIB.TET.BIH,DGIAPBD
Kecamalan

Pacitan, 02 Januari 2024

Mengetahui,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TULAKAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
/4 MK'
QKO HARUANTO SE. MM, MATROCHAN SE
NIP196812221997031001 NIP. 196704201986031005
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN
JI. Raya Tulakan No 06 Tulakan email:camal _tulakan@pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beronentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama :SUBEKI 5.50s
Jabatan : Kepala Seksl Soslal, Ketentraman Dan Ketertiban

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :DJOKO HARIJANTO SP, M.M.
Jabatan : Camat Tulakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pacitan, 02 Januan 2024

Mengetahui, Pikak Pertama
Pihak Kedua, SEKS] -
CAMAT TULAKAN mﬁﬁu nmsgucﬁrlﬁhknm

Leur

DJOKO HARUANTO SP. M.M. SUBEKIL 5.50s
NIP196812221997031001 NIP. 19680904 1989071003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KABUPATEN PACITAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
701.04 Meningkalnya Persenlase Persenlase Penyelenggaraan 100 %
[Penyelenggaraan Koordinasi Koordinasi Ketenteraman dan
Ketenteraman dan Ketertiban Umu  |Ketertiban Umu
701.04.2.01 Terpenuhinya Upaya Penyelenggaraan |Pemnuhan Upaya Penyelenggaraan 12 Hulan
Ketentraman dan Ketertiban Umum Ketentraman dan Kelertiban Umum
701.04.2.01,0002[Tersusunnya Jumlah Laporan Pelaksanaan  [Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi 12 Laporan
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Hubungan dengan Tokoh Agama dan
lAgama dan Tokoh Masyarakat Tokoh Masyarakat
701.05 IMunlnghlm Persenlase Persentase Penyelenggaraan 100 %
Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum yang
yang dilaksanakan {[dilaksanakan
701.05.2.01 Terlaksananya Jumlah desa yang terfasilitasi [lumiah desa yang Lerfasilitasi dalam 17.00 Desa
dalam penyelenggaraan pemerintahan umum |penyelenggaraan pemenntahan umum
701.05.2.01.0005{Tersusunnya Jumlah Laporan Konflik yang  [Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani 12 Laporan
Ditangam Sesuai Ketentuan Peraturan Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan Undangan
No Program/Kegiatan/Subkegiatan An?g;;'m I-Cutumg'n.nl
701.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 70.534.490,00(APBD
701.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 70.534.400,00(APBD
701.04.2.01.0002|Harmonisast Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 70.534.490,00APBD
T01.05 PROGIRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 49.579.930,00(AFBD
701.05.2.01 gm:::nqgamm Urusan Pemenntahan Umum Sesuai Penugasan Kepala #9.579.93ﬂ*mr\llﬂn
e
701.05.2.01.0005{Penanganan Konllik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan 149.579.930,00/APED

Mengetahui,
Pihak Kedua,
CAMAT TULAKAN

s

SP. MM,

DIOKO HARUANTO
NIP196812221997031001

Pacitan, 02 Januan 2024
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI SOSIAL,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

SUBEK] 5.Sos
NIP, 196809041989031003
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN
JL. Raya Tulakan No 06 Tulakan email:camat tulakan@pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DJOKO HARIJANTO SP, M.M.
Jabatan : Camat Tulakan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :INDRATA NUR BAYUAJI
Jabatan : BUPATI PACITAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 25 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI PACITAN CAMAT TULAKAN

Ll

DJOKO
NIP. 1968122219970310M
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

CAMAT TULAKAN

KABUPATEN PACITAN

FY s o Lkl T

gkatnya Kualitas Pelayanan Publik  [Jumlah Kepuasan Masyarokat setisp | 86,90 Nilai
Kecamatan tahun
2 [Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan  |Prosentase terlaksananya Fasilitasi Desa Dalam Satu 100 %
Pemerintahan di Kecamatan dan Pembinaan | Tahun
Penyelenggaraan Pemerintahan di Desa
Prosentase desa yang sudah menyusun administrasi 100 %
suai dengan ketentuan dokumen perencanaan,
dan pelaporan

KABUPATEN/KOTA

701.02{PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

YANAN PUBLIK

:u.saa,?un,eol 45.195.mu.mlamn

701.03{PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
[KELURAHAN

136.074.680,00 IBE,TBTJBE.ﬁDlAPBD

701. HAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

70.534.490,001 IDB.BEE.WE.WlA.PHD

WI.O&IPRDGMM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN

19.519.935.:10' 133.661.830,00]APBD

Tﬂl.OG]gRDGRAH PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
ESA

110.078.595, uul 116.844.045,00{APBD

Mengetahui,
Pihak Kedua,

Pacitan, 25 September 2024
Pihak Pertama,
CAMAT TULAKAN

L

NIP. 196812221997031001
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN
JL. Raya Tulakan No 06 Tulakan email:camat tulakan@pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
_ hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: e

Nama :SUBEKI S.Sos.MM
Jabatan : PIt. Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :DJOKO HARIJANTO SP, M.M.
Jabatan : Camat Tulakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari

_ Pacitan, 25 September 2024
Mengetahui, Pihak Pertama,
Pihak Kedua Plt. SEKRETARIS KECAMATAN

7
.\_‘_‘ A

e (W SURFX §.Sos. MM
NIP196O1 231997031001 NIP. 196809041989031003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN

KABUPATEN PACITAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
701.01 Hanir:hghtnjra Nilai SAKIP Perangkat |Nih.l SAKIP perangkat daerah 76.10 Nilai
Dae
701.01.2.01 [Terpenuhinya Jumiah dokumen perencanaan Humluh dokumen perencanaan dan 23 Dokumen
[dan laporan kinerja PD aporan kinerja PD
701.01.2.02 Terpenuhinya Jumlah dokumen laporan B;;mlah dokumen laporan keuangan 59 Dokumen
keuangan Perangkat Daerah rangkat Daerah
1701.01.2.05 Terpenuhinya Prosentase pegawai yang Emnhw pegawai yang mendapatkan 100 %
{mendapatkan layanan kepegawalan yanan kepegawaian
701.01.2.06 Terpenuhinya Prosentase operasional dasar ntase operasional dasar Perangkat 100 %
[Perangkat Daerah yang terpenuhi Daerah yang terpenuhi
701.01.2.08 Terpenuhinya Prosentase penyediaan jasa |Fmsantase penyediaan jasa penunjang 100 %
penunjang operasional Perangkat Daerah Perangkal Daerah yang
dibutuhkan i
701.01.2.09 erpenuhinya Prosentase barang milik ntase barang milik daerah datam 80 %
dalam kondisi baik ndisi baik
701.04 se¢ Penyelenggaraan 100 %
Ketenteraman dan
Umu
701.04.2.01 Pemenuhan Upaya Penyelenggaraan 12 Bulan
R dan etentraman dan Ketertiban Umum |
701.04.2.01.0002 amuunn]ru]umhh Laporan Pelaksanaan umlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi| 12 Laporan
ubungan dengan Tokoh Agama dan
okoh Masyarakat
701.05 Penyelenggaraan 100 %
Umum yang
701.05.2.01 erlaksananya Jumlah desa yang terfasilitasi |Jumlah desa yang terfasilitasi dalam 17.00 Desa
penyelenggaraan pemerintahan umum yelenggaraan pemerintahan umum
Tﬂl.ﬂﬁ.!.ﬂl.ﬂﬂﬂf;l’l‘mumya Jumiah Laporan Konflik yang umlah Laporan Konflik yang Ditangani 12 Laporan
Ditangani Sesoai Ketentuan Peraturan esual Ketentuan Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan ndangan
Anggaran (Rp) |
No Program/Kegiatan/Subkegiatan Sebelum Setelah  |Keterangan|
Perubahan | Perubahan
701.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 2.577.185.221,00{2.707.011.786,00]APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
701.01.2.01 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 13.573.635,000 13.573.635,00APBD
Pa t Daerah
1701.01.2.02 Administrasl Keuangan Perangkat Daerah 1.099.403.991,00{1.993.670.936,00{APBD
701.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 59.433.840, 59.433.840,00{APBD
© [701.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 266,380.320,00{ 282.433.140,00{APBD
701.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 13':.303.39{},uei 208.321 .mu,uo'.wﬂn
Daerah
701.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 151.1@.045.001 Hasnms.uulnan
Pemerintahan Daerah
1701.04 PROGRAM KOORDINAS] KETENTRAMAN DAN W.EH.I‘JE,OO' ]ﬂ9.922.?95,00|APBIJ
KETERTIBAN UMUM
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No

Sebelum | Setelah |Keterangan

701.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

?ﬂ.EH.iEﬁ.ﬂﬂl 109.922.795,00|APBD

Ketertiban Umum
) m.m.mmnzr;mm Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh ?u.sn.m,nﬂ 109.922.795,00{APBD
asyarakat
701.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 49.579.930,00, 133.661.830,00{APBD
) |PEMERINTAHAN UMUM
701.05.2,01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai 49.579.930,00[ 133.661.830, BD
Penugasan Kepala Daerah
701.05.2.01. Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan igj?g.gau,nol 133.661 .aau,uul.a.mn
Pamnﬂang—ummgm
Mengetahul, Eﬂ?ﬂ 25 September 2024
Pibak Kadua, Pit. SEKRETARI
CAMAT TULAKAN F 5 KECAMATAN
SUBEKI 5.505.MM

© NIP196812221897031001

NIP. 19680904 1989031003
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN
J1. Raya Tulakan No 06 Tulakan email:camat_tulakan@pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SLAMETS.E
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DJOKO HARIJANTO SP, M.M.
Jabatan : Camat Tulakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 25 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT TULAKAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
RJOKQ HARJANTOQ SF. M.M. SLAMET 5.E
NIF196812221997031001 NIP. 196811011992021001
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KABUPATEN PACITAN
3. vt s N el R gk S B LAY ¥ TR VERIIET I T
701.01.2.01.0001 Tersedianya jumlah Dokumen Perencanaan |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 6 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah
701.01.2.01.0002Tersedlanya Jumlah Dokumen RKA-SKPD  [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan [Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Dokumen RKA-SKPD REA-SKPD
701.01.2.01.0003[Tersedianya Jumlah Dokumen Perubahan  [Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1| Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi  |dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
(Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD{Dokumen Perubahan RKA-SKPD
701,01.2.01.0004(Tersedianya Jumlah Dokumen DPA-SKPD  [Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan ! Dokumen
idan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan  |Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Dokumen DPA-SKPD DPA-SKPD
701.01.2.01.0005{Tersedianya Jumlah Dokumen Perubahan  |Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi  |dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
nyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD|Dokumen Perubahan DPA-SKPD
701.01.2.01.0006{Tersedianya Jum!lah Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 2 Laporan
erja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
n Laporan Hasll Koordinasi Penyusunan |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Tkhtisar Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
701.01.2.01.0007Tersedianya Jumlah Laperan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 11 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah |Perangkat Dasrah
701.01.2.02.0001|Tersedianya Jumiah Orang yang Menerima [Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 22 Orang/bulan
ji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN
701.01.2.02.0005[Tersedianya Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
Alchir Tahun SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan |Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Alchir Tahun SKPD Tahun SKPD
701.01.2.02.0007|Tersedianya Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 44 Laporan
\Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan [Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan  |Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
[Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran |Kevangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
ISKPD SKPD
701.06 ﬂminghtnya Persentase desa yang {Persentase desa yang termonitoring 100 %
i)
701.06.2.01 erpenuhinya Jumlah Desa yang Jumlah Desa yang termonitoring 17.00 Desa
rmonitoring
701.06.2.01 .ﬂﬂuzl'[umsumyn]umhh Dokumen yang Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam 80 Dokumen
Difasilitasi dalam rangka Administrasi Tata jrangka Administrasi Tata Pemerintahan
Pemerintahan Desa sesual dengan ketentuan|Desa

PRy %ﬂ% s
-‘ i Bl "'_I:.-"
SO BIK: iﬁg*“‘ o

1.124.985,00|AF

'.r'ﬂ'l 01.2.01.0001 Fﬂn}FﬂS!.III.B.I:I. Dukumen Perencanaan Pamnglmt D&ara]l 1 124 EIHE 00 B0

701.01.2.01 .ﬂﬂﬂl]ﬂmrdmasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 397.380,00{ 397 380,00|APBD

701.01.2.01.0003|Koordinas| dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 392.940,00| 392.940,00{AFBD
SKPD

701.01.2.01.0004|Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 374,625,000 374.625,00|AFBD

701.01.2.01.0005{Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 368.520,00] 368.520,00{APBD
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Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan l:lnqa dan

10.471.185,00] 10,471,185,00/

701.01.2.01.0007|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

444.000,00| 444.000,00

701.01.2.02.0001|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

1.880.357.389,00{1.974.632.334,00

701.01.2.02.0005|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

722.722,00{

ahun SKPD
701.01.2.02.000 ordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 18.323.880,00| IB,EIB.M.MIAPBD
Semaosteran SKPD
701.06 PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 110.078.595,00] IIE.M.HS;DOIAPHD
AHAN DESA
701.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan | 110.078.595,00] 116.844.045,00|APBD
ngawasan Pemerintahan Desa
701.06.2.01.0002|Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 110.078,535, 116.844.045,00lAPED
Mengetahui, Pacitan, 25 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TULAKAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

NIP196812221997031001

P.“-

SIAMETSE
NIP, 196811011992021001

Frimted s @APLIKAST B-SAKIT KAR PACITAN T5-10-Z024 12:50:07 SLAMFT 5.F Malaman 1
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN
JI. Raya Tulakan No 06 Tulakan email:camat _tulakan@pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MATROCHAN SE
Jabatan : Kepala Seksl Pembangunan Dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :DJOKO HARIJANTO SP, M.M,
Jabatan : Camat Tulakan

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, ;me 25 September 2024
Pihak Kedua, rtama,
CAMAT TULAKAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DJOKO HARUANTO SP_ MM, MATROCHAN SE
NIP196812221997031001 NIP. 196704201386031005

Primted on @AFLIKAS] E-SAKIF KABPACTTAN 2R-10-2004 1 2:35:23 MATROUHAN SE Haloman |



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KABUPATEN PACITAN
Tﬂl l'.ll 2 05. u-uu:z amdianyn _]um]ah Paket Pa.imiun Dinus um!ah Fakat Pakaian Dinas hesarla
G i Atribut Kelengkapan
701.01.2.06.0002[Tersedianya Jumlah Paket Peralatan dan umlah Paket Peralatan dan 12 Paket
gaﬂanghapm Kantor yang Disediakan rlengkapan Kantor yang Disediakan
7011.01.2.06.0004{Tersedianya Jumlah Paket Bahan Logistik |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang| 12 Paket
ntor yang Disediakan Disedlakan
701.01.2.06.0005{Tersedianya Jumlah Paket Barang Cetakan [Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket
dan Penggandaan yang Disediakan Penggandaan yang Disediakan
TlJl.l]Llﬂﬁ.Uﬂﬂrﬂ[le:sedinnya}umlah Laporan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD
701.01.2.08.0002{Tersedianya Jumlah Laporan Penyediaan umlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Listrik yang Disediakan g Disediakan
701.01.2.08.0004[Tersedianya Jumlah Laporan Penyediaan umlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor yang ‘Pnla}'a.nan Umum Kantor yang
Disedial A
701.01.2.09.0001Tersedianya Jumlah Kendaraan Perorangan |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 11 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang [atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
ipelihara dan dibayarkan Pajaknya Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
701.01.2.09.0009Tersedianya Jumlah Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 7 Unit
Bangunan Lainnya yang Lainnya yang Dipellhara/Direhabilitasi
Dipelihara/Direhabilitasi
701.03 eningkainya Persentase cakupan desa|Persentase cakupan desa yang 100 %
difasilitasi idifasilitasl
701.03.2.01 Terlaksananya Jumlah Desa yang difesilitasi [Jumiah Desa yang difasilitasi 17.00 Desa
701.03.2.01.0001{Tersedianya Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 16 Lembaga
Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam |Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah| Kemasyarakatan
Forum Musyawarah Perencanaan [Perencanaan Pembangunan di Desa
Pembangunan di Desa
01.03.2.01.0003{Tersedianya Jumlah Laporan Peningkatan [Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas 12 Laporan
fektivitas Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
asyarakat di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan

' | Z_.qufrhgg h
ngadaau Pakaian Dinas hmm Atribut Kﬂ!ﬁngtapmn

'?lJl lJl. 2 05, Dﬂﬂ Pe

Ve

:
4
Tl

59 433 Muau 59 433 u o0l

701.01.2.06.0002{Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

197.425.380,00[213.478.200,00

15.486.720,00] 15.486.720,00

701.01.2.06.000 iaan Bahan Kantor
701.01.2.06. DﬂﬂaFamdman Barang Cetakan dan Penggandaan

13.433.220,00] 13.433.220,00

701.01.2.06.0009]Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

40.035.000,00] 40.035.000,00]APBD

701.01.2.08.0002

[Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

21.644.790,00] 27.662.580,00{APBD

701.01.2.08.0004|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

165.658.600,00180.658.600,00{APBD

701.01.2.09.0001

abatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
[Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

35.438.315.00 35.435.315,1m|uﬂn

ya

701.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

115.551.?au.un|114.132.73ﬂ.c-alapan

Frimted on GAPLICAST F-SAKTP KEANPACTTAN 18- 10-2004 12:55:27 MATROCHAN 5F Haloman }




PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

KELURAHAN
701.03.2.01 _ |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 136.074.680,00[198.737.205,00]APBD
701.03.2.01.0001 katan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 12.336.870,00| 12.569.970,00]APBD

701.03.2.01.00 ningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
i Wilayah Kecamatan

123.737.810,00{186.167.235,00APED

Mengetahui,
Pihak Kedua,
CEH&'I_' TULAKIRN

NIF1968122219497031001

Printed oo DAFLIKAST E-SAKIP KABPACITAN 30-10-2024 133%2) MATROCHAN 55 Malaman 3

Pacitan, 25 September 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEESI PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

MATROCHAN SE
NIP. 196704201986031005




PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN
J1. Raya Tulakan No 06 Tulakan email:camat tulakan@pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARINI A.Ma
Jabatan : PIL. Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjuinya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DJOKO HARIJANTO SP, M.M.
Jabatan : Camat Tulakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serts akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 25 September 2024

Pihak _Kedua, Pihak Pertamal:-u

CAMAT TULAKAN Plt. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
DJOKO 0 5P, MM. MARINI A.Ma

NIP19681 2221997031001 NIP. 19790809200801 2021
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

KABUPATEN PACITAN

. NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
701.02 [Meningkalnya Prosentase Tingkat Kepuasan Masyarakat terhadap 100 %
Tingkal Kepuasan Masyarakal terhadap || ayanan Kecamatan
Layanan Kecamatan
701.02.2.02 Terlaksananya Pemenuhan layanan Pemenuhan layanan Administrasi 12 Bulan
Administrasi Kecamatan yang |Kecamatan yang diselenggarakan
[diselenggarakan
701.02.2.02.0 ersusunnya jumiah Laporan feningsatan  gjuinian Lapoian Deningeatan Clektifitas 12 Laporan
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada  |[Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakal di Wilayah Kecamalan |Masyarakal di Wilayah Kecamatan
Anggaran (Rp) __ |
No Program/Kegiatan/Subkegiatan Sebelum | Setelah [Keterangan|
Perubahan | Perubahan
701.02 ROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 34.636.780,00146.196.950,00(APBD
PELAYANAN PUBLIK

701.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak
IDilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah vang Ada di

34.636.760,00146.196.980, 00|APDD

[Kecamatan
" 1701,02,2,02,0003] katan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 34.636.780, 6.196.980, BD

Masyarakat di Wilayah Kecamatan D'T |

Hﬂugﬁui. Pacitan, 25 September 2024

Pihak . thlm' Pihak Pertama,

CAMA LAKAN Pit. KEPALA SEKS] PELAYANAN UMUM

DJOKO SP, M.M. MARINI A Ma

1 1 NIP. 197908092008012021
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KECAMATAN TULAKAN
J1. Raya Tulakan No 06 Tulakan email:camat tulakan@pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SUBEKI 5.Sos.MM
Jabatan : Kepala Seksi Sosial, Ketentraman Dan Ketertiban

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DJOKO HARIJANTO SP, M.M.
Jabatan : Camat Tulakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal largel kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahul, Facitml:,e 25 September 2024
CAMAT TULAKAN KEPALA SEKSI SOSIAL,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
DJOKO HARIANTO SP. MM, SUBEKI §.Sos.MM
NIP196812321997031001 NIP. 19680904 1989031003

Frimsted on SAPLIEASE F-AAKIF KAR PACTTAN 10 10-2004 000209 SUBEET S Ss  Hashomaw |



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI SOSIAL, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KABUPATEN PACITAN
. NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
701.04 eningkatnya Persentase Persentase Penyelenggaraan 100 %
nvelenggaraan Koordinasi Koordinasi Ketenteraman dan
- dan Ketertiban Umu Ketertiban Umu
701.04.2.01 erpenuhinya Upaya Penyelenggaraan menuhan Upaya Penyelenggaraan 12 Bulan
Ketentraman dan Ketertiban Umum Estentraman dan Ketertiban Umum
701.04.2.01.0002{Tersusunnya Jumlah Laporan Pelaksanaan  (Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi 12 Laporan
armonisasi Hubungan dengan Tokoh ubungan dengan Tokok Agama dan
gama dan Tokoh Masyarakat okoh Masyarakat
701.05 eningkatnya Persentase ntase Penyelenggaraan 10D %
Pemerintahan Umum Umum yang
dilaksanakan
701.05.2.01 erlaksananya Jumlah desa yang terfasilitasi [Jumlah desa yang terfasilitasi dalam 17.00 Desa
am penyelenggaraan pemerintahan umum [penyelenggaraan pemerintahan umum
701,05.2,01.0005{Tersusunnya Jumlah Laporan Konflik yang  [Jumlah Laporan Konflik yang Ditangant 12 Laporan
tangani Sesuai Ketentuan Peraturan sual Ketentuan Peraturan Perundang-
ndang Undangan 'ndangan
. Anggaran Rp) |
Ne Program/Kegiatan/Subkegiatan Sebelum | Setelah [Keterangan|
Peciiial Perubah
. [701.04 |EHDGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN [70.534.490,00{109.922,795,00lAPBD
701.04.2.01 Ixnmﬂmm Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 70.534.490,00{109.922.795,00{APBD
Ketertiban Umum
701.04.2.01.0002{Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh 70.534.490,00{109.922.795,00{APBD
Masvarakat
T01.05 IPRGGH#H PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN [49.579.930,00{133.661 830,00lAPBD
701.05.2.01 lﬁ::ﬁlﬂﬂgqman Urusan Pemerintahan Umum Sesuai 49.579.930,00{133.661.830, BD
ugasan kepala Daerah
701.05.2.01 .uuusﬂ::mngmn Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan 49.579.930,00(133,661 .Bau.oolAPBn
rundang-Undangan |
Mengetahui, Pacitan, 25 September 2024
Pihak Kﬂdllﬂ,, Pihak Partama.
CAMAT TULAKAN KEPALA SEKSI SOSIAL,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
DIOKO HAR[JANTO SP. M.M. SUBEKI S.Sas.
NIP196812221997031001 ﬁ%umm
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DATA DESA YANG SUDAH MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI HASIL
FASILITASI PENYUSUNAN PRODUK HUKUM DESA

TAHUN 2024
NO DESA SK HASIL EVALUASI APBDES
1 | Jetak v
2 | Nglaran v
3 | Wonoant v
4 | Padi v
5 | Jatigunung v
6 | Kalikuning v
7__| Gasang v
8 | Ngile v
9 | Bubakan "
10 | Losan v
11 | Tulakan v
12 | Bungur v
13 | Kluwih v ]
14 | Ngumbul v
15 | Wonosidi v
16 | Ketro v
17 | Ketro Harno v
—_ JUMLAH 17




R PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
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LAPORAN FASILITASI PENYUSUNAN
PRODUK HUKUM DESA

KECAMATAN TULAKAN
KABUPATEN PACITAN

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Segala puj bagi Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia Nya
penulisan Laporan Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa di Kantor Kecamatan
Tulakan Kabupaten Pacitan Tahun 2024 dapat kami selesaikan dengan baik
Laporan im disusun sebaga tindak lamut untuk mengukur keberhasilan dan
Penyelenggaraan Pemenntahan d Kecamatan

Penyusunan Laporan Fasilitas) Penyusunan Produk Hukum Desa ini bertujuan
untuk memenuhi pengukuran keberhasilan dan Koordinas: Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan dan Pembinaan Penyelenggaraan Pemenntahan di
Desa

Data yang digunakan bersumber dari Dokumen Desa yang disetorkan ke
Kantor Kecamatan Tulakan yang kemudian di rekap oleh kami selama Tahun 2024

Kami ingin menyampalkan tenma kasih dan penghargaan yang setinggi
tingginya kepada berbaga: pihak yang telah menyumbangkan pikiran tenaga saran
dan kntk dalam penyusunan Laporan Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa
Kecamatan Tulakan Tahun 2024



PENDAHULUAN

Dalam rangka mengukur keberhasilan dan  Koordinasi
Penyelenggaraan Pemernntahan d  Kecamatan dan Pembinaan
Penyelenggaraan Pemenntahan di Desa maka Pemenntah Kecamatan
Tulakan menyusun Laporan Fasilitasi Desa dalam satu tahun

Laporan Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa ini merupakan
tolok ukur yang digunakan sebagal pedoman penyelenggaraan pelayanan dan
acuan penilaian kualitas pelayanan di kecamatan Laporan Fasiitas
Penyusunan Produk Hukum Desa im juga digunakan untuk mengukur
keberhasilan dan Penyelenggaraan Pemenntahan di Kecamatan Tulakan

Dalam penyusunan Laporan ini melibatkan beberapa pihak yang
terkat langsung dengan proses penyelenggaraan pemernintahan di Desa
Keteribatan i sangat diperlukan untuk menjamin proses penyusunan
tersebut sesual dengan ketentuan dokumen yang dibutuhkan
Pihak pihak yang teriibat antara lain
1 Sekretans Kecamatan Tulakan
2 Kasi Kasubag Kantor Kecamatan Tulakan
3 Kepala Desa dan Aparat Pemenntah Desa Se Kecamatan Tulakan

yang membidangl produk hukum Desa

VISI MiSI

Pemernntah Kecamatan Tulakan mendukung wisi Pemernntah Kabupaten

Pacitan yaitu Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan BAHAGIA  Sedangkan

Visi Kecamatan Tulakan adalah  Menuju Tulakan yang Lebih Baik

Untuk menunjang keberhasian wvisi tersebut maka Kecamatan Tulakan

memiliki misi

1 Meningkatkan pelayaran publik yang mudah dan past

2 Meningkatkan partisipasi masyarakat

3 Menciptakan pemenntahan desa yang maju dan berkualitas

4 Meningkatkan perekonomian masyarakat sesual dengan potensi yang
ada

5 Meningkatkan Sumbar Daya Masyarakat



RUANG LINGKUP TUGAS
Seksi Pemenntahan Kecamatan memilikl tugas dan fungsi berdasarkan
Peraturan Bupati Pacitan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Kedudukan
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Pacitan
sebagamana termaktup didalam BAB V Pasal 18 ayat (2) huruf k yaitu
memfasilitas: penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
Dibawah ini nama Desa yang difasilitasi dalam penyusunan produk hokum
Desa
Bubakan
Bungur
Gasang
Jatigunung
Jetak
Kalikuning
Ketro
Kluwih
Losan
10 Ngile
11 Nglaran
12 Ngumbul
13 Padi
14 Tulakan
15 Wonoanti
16 Wonosidi
17 Ketro Hano

O o0 ~ ® h b W N -

DASAR HUKUM
Dalam penyelenggaraan Pemernntahan di Kecamatan maka berpedoman

pada peraturan perundang undangan sebagal benkut
1 Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa

2 Undang Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemenntahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang Undang Nomor § Tahun 2014

3 Peraturan Pemenntah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
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11

12

13

Pelaksanaan Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
Desa sebagaimana telah beberapa kal diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan
kedua atas Peraturan Pemenntah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Urdang Undang Nomor 6 tahun 2014
tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 57 tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 5717)

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2014 tentang Dana Desa
bersumber dan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Negara
sebagamana telah beberapa kall diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerntah Nomor 8 Tahun 2016 tentang perubahan
kedua atas Peraturan Pemenntah Nomor 80 Tahun 2014 tentang
Dana Desa bersumber dan Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 5864)

Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 111 Tahun 2014 tentang
Pedoman Teknis Peraturan di Desa

Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 20 Tahun 2018 *entang
Pengelolaan Keuangan Desa

Peraturan Menten Desa Pembangunan Daerah Tertinggal Dan
Transmigrasi Nomor B Tahun 2022 tentang Priontas Penggunaan
Dana Desa Tahun 2023

Peraturan Menten Keuangan Nomor 201/PMK 07/2022 tentang
Pengelolaan Dana Desa

Surat Keputusan Bersama 4 Menten MNomor 140 8698 tahun
2017 954/KMK 07/2017 116 Tahun 2017
01/SKB/M PPN/12/2017 tentang penyelarasan dan penguatan

keblyakan percepatan Pelaksananaan Undang Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 37 Tahun 2018 tentang Daftar
Kewenangan Desa berdasarkan Hak Asal Usul Desa dan
Kewenangan Lokal Berskala Desa

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 96 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa (Benta Daerah Kabupaten Pacitan
Tahun 2018 Nomor 96) sebagaimana telah diubah beberapa kai
terakhir dengan Peraturan Bupat Pacitan Nomor 59 Tahun 2021
( Benta Daerak Kabupaten Pacitan Tanun 2021 Nomeor 59)

Peraturan Bupatl Pactan Nomo 17 Tahun 2019 tentang
Pedoman Pengadaan Barang / Jasa di Desa sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2019

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 8 Tahun 2020 tentang Petunjuk
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15

16

17

18

Pelaksanaan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Badan Permusyawaratan Dasa

Peraturan Bupatt Pacitan Nomor 82 Tahun 2020 tentang
Tunjangan Pimpinan dan Anggota Badan Permusyawaratan
Desa

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 183 Tahun 2021 tentang Tata
Cara Pengelolaan dan Penyaluran Alokasi Dana Desa Kabupaten
Pacitan

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 186 Tahun 2021 tentang
Penghasilan Tetap Kepala Desa dan Perangkat Desa

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 100 Tahun 2022 tentang
Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Desa
Tahun Anggaran 2023

Keputusan Bupati Pacitan Nomor 188 45/802/KPTS/408 12/2017
tentang Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupat Kepada
Camat

E FASILITASI KEGIATAN

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa dilakukan secara bertahap Hal ini
dilakukan melalul beberapa teknis antara lain

1

Pembinaan atau Peningkatan Kapasitas Aparat Pemenntah Desa yang
menangan! yang dilaksanakan di Kantor Kecamatan Tulakan dengan
mendatangkan Narasumber dan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Pactan dan Inspektur Kabupaten Pactan Kegiatan
tersebut dilaksanakan di Ruang Rapat Kantor Kecamatan Tulakan

Dengan berpedoman pada Keputusan Bupat Pacitan Nomor
188 45/802/KPTS/408 12/2017 tentang Pelimpahan Sebagian
Kewenangan Bupati Kepada Camat maka kantor Kecamatan Tulakan
melaksanakan Evaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Desa yang dilakukan dua kali dalam satu tahun
yaitu Evaluasi APBDesa induk ( awal tahun anggaran ) dan Evaluas
Perubahan APBDesa

Hasil dan Evaluas: Rancangan Peraturan Desa tentang Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Desa tersebut wujutkan dalam Surat

Keputusan Camat yang dibenikan kepada masing-masing Desa



Gambar

Peningkatan kapasitas dengan DPMD
Narasumber DFMD dan oral




DATA DESA YANG SUDAH MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI HASIL
FASILITASI PELUNASAN PAJAK BUMI DAN BANGUNAN
TAHUN 2024

DESA BUKTI PELUNASAN PBB

Jetak
Nglaran
Woeneanti
Padi
Jatigunung
Kalikuning
Gasang
Ngile
Bubakan
10 | Losan

11 | Tulakan
12 | Bungur
13 | Kluwih
14 | Ngumbul
15 | Wonosid
16 | Ketro

17 | Ketro Harno
JUMLAH
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|' PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

LAPORAN FASILITASI
PELUNASAN PBB

KECAMATAN TULAKAN
KABUPATEN FPACITAN

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Segala puj bagi Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia Nya
penulisan Laporan Fasilitasi Pelunasan PBB di Desa Desa se wilayan Kecamatan
Tulakan Kabupaten Pacitan Tahun 2024 dapat kami selesalkkan dengan baik
Laporan im disusun sebagal tindak lanjut untuk mengukur keberhasilan dan
Penyelenggaraan Pemenntahan di Kecamatan

Penyusunan Laporan Fasilitasi Pelunasan PBB di Desa imi bertujuan untuk
memenuhi pengukuran keberhasilan darn Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan
di Kecamatan dan Pembinaan Penyelenggaraan Pemenntahan di Desa

Data yang digunakan bersumber dan Dokumen Desa yang disetorkan ke
Kantor Kecamatan Tulakan yang kemudian di rekap oleh kami selama Tahun 2024



PENDAHULUAN
Dalam rangka mengukur keberhasilan dan  Koordirasi
Penyelenggaraan Pemerintahan di  Kecamatan dan Pembinaan
Penyelenggaraan Pemenntahan di Desa maka Pemernntah Kecamatan
Tulakan menyusun Laporan Fasilitasi Desa dalam satu tahun
Laporan Fasiltasi Pelaksanaan Pelunasan PBB di Desa
merupakan tugas pembantuan Pemerintah Kabupaten Pacitan dem
kelancaran pemasukan pajak daerah dan juga digunakan untuk mengukur
keberhasilan dan Penyelenggaraan Pemenntahan di Kecamatan Tulakan
Dalam penyusunan Laporan ini melibatkan beberapa pihak yang
terkait langsung dengan proses penyelenggaraan pemenntahan di Desa
Keteribatan im sangat diperlukan untuk menjamin proses penyusunan
tersebut sesual dengan ketentuan dokumen yang dibutubkan
Pihak pihak yang terlibat antara lain
1 Sekretans Kecamatan Tulakan
2 Kepala Seksi Pemenntahan dan Kepala Seksi Sosial dan Ketentraman
Kantor Kecamatan Tulakan
3 Kepala Desa dan Aparat Pemerintah Desa Se Kecamatan Tulakan
yang membidang! penankan PBB tahun 2024

VISI MISI

Pemerintah Kecamatan Tulakan mendukung wist Pemenntah Kabupaten
Pacitan yaitu Masyarakat Pacifan SEJAHTERA dan BAHAGIA Sedangkan
Visi Kecamatan Tulakan adalah ' Mernuju Tulakan yang Lebih Baik

Untuk menunjang keberhasilan wvisi tersebut maka Kecamatan Tulakan
memiliki misi

Meningkatkan pelayanan publik yang mudah dan past

Meningkatkan partisipas| masyarakat

Menciptakan pemerintahan desa yang maju dan berkualitas

Meningkatkan perekonomian masyarakat sesual dengan potensi yang
ada

5 Meningkatkan Sumbar Daya Masyarakat

B oW N -



RUANG LINGKUP TUGAS

Seksi Pemenntahan Kecamatan memiliki fugas dan fungs! berdasarkan
Peraturan Bupati Pacitan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Pacitan
sebagaimana termaktup didalam BAB V Pasal 18 ayat (2) huruf f yaitu
melaksanakan pembinaan dan koordinas: untuk kelancaran penankan pajak
bumi dan bangunan
Dibawah i1 nama nama Desa yang difasilitasi dalam upaya percepatan
pelunasan PBB tahun 2024 yaitu
1 Bubakan
2 Bungur
3 Gasang
4. Jatgunung
5 Jetak
6 Kalkuning
7 Ketro
8 Kiuwih
9 Losan
10 Ngile
11 Nglaran
12 Ngumbul
13 Pad
14 Tulakan
15 Wonoanti
16 Wonosidi
17 Ketro Harjo

DASAR HUKUM

Dalam penyelenggaraan Pemenntahan di Kecamatan maka berpedoman
pada peraturan perundang undangan sebagai bernkut

1 Undang Undang Nomor 6 Tahur 2014 tentang Desa

2 Undang Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemenntahan

Daerah sebagaimana telah beberapa kal diubah terakhir dengan
Undang Undang Nomor 8 Tahun 2014
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1

12

Peraturan Pemenntah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
Desa sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Pemenntah Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan
kedua atas Peraturan Pemenntah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang Undang Nomor 6 tahun 2014
ieniang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 57 tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 5717)

Peraturan Pemenntah Nomor 60 Tahun 2014 tentang Dana Desa
bersumber dan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Negara
sebagamana telah beberapa kall diubah terakhir dengan
Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2016 tentang perubahan
kedua atas Peraturan Pemenntah Nomor 60 Tahun 2014 ientang
Dana Desa bersumber dan Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 5864)

Peraturan Menter Dalam Negen Nomor 111 Tahun 2014 tentang
Pedoman Teknis Peraturan di Desa

Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa

Peraturan Menten Desa Pembangunan Daerah Tertinggal Dan
Transmigrasi Nomor 8 Tahun 2022 tentang Pnontas Penggunaan
Dana Desa Tahun 2023

Peraturan Menten Keuangan Nomor 201/PMK 07/2022 tentang
Pengelolaan Dana Desa

Surat Keputusan Bersama 4 Menten Nomor 140 B698 tahun
2017 O54/KMK-07/2017 116 Tahun 2017
01/SKB/M PPN/12/2017 tentang penyelarasan dan penguatan
kebyjakan percepatan Pelaksananaan Undang Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 37 Tahun 2018 tentang Daftar
Kewenangan Desa berdasarkan Hak Asal Usul Desa dan
Kewenangan Lokal Berskala Desa

Peraturan Bupatt Pacitan Nomor 96 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa (Berta Daerah Kabupaten Pacitan
Tahun 2018 Nomor S6) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Bupati Pacitan Nomer 59 Tahun 2021
( Berita Daerah Kabupaten Pacitan Tahun 2021 Nomor 58)

Peraturan Bupatt Pactan Nomor 17 Tahun 2019 tentang
Pedoman Pengadaan Barang / Jasa di Desa sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Bupati Momor 46 Tahun 2019
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15

16

17

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 8 Tahun 2020 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Badan Permusyawaratan Desa

Peraturan Bupatt Pacrtan Nomor 82 Tahun 2020 tentang
Tunjangan Pimpinan dan Anggota Badan Permusyawaratan
Desa

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 183 Tahun 2021 tentang Tata
Cara Pengelolaan dan Penyaluran Alokasi Dana Desa Kabupaten
Pacitan

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 186 Tahun 2021 tentang
Penghasilan Tetap Kepa'a Desa dan Perangkat Desa

Keputusan Bupat Pacitan Nomor 188 45/802/KPTS/408 12/2017
tentang Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupat Kepada
Camat

E. FASILITASI KEGIATAN

Fasilitasi melaksanakan pembinaan dan koordinasi untuk kelancaran
penankan pajak bumi dan bangunan dilakukan secara bertahap Kegiatan ini
dilakukan dengan tekms mendatangl ke Kantor Desa Selan Kantor Kecamatan
Tulakan pro aktif ke Desa terkait percepatan pelunasan PBB operator Kecamatan
memfasiitasi pembayaran dan pelunasan PBB tahun 2024 dan seluruh Desa yang

ada di Kecamatan Tulakan

Desa-Desa sebagaimana tersebut diatas yang adalah sebagai

bernikut :

S
- o

© ® N s LN

Bubakan
Bungur
Gasang
Jatigunung
Jetak
Kalikuning
Ketro
Kluwih
Losari
Ngile

Nglaran



12.
13

14

15.

16
17

Ngumbul
Padi
Tulakan
Wonoanti
Wonosidi

Ketro Harjo.



DATA DESA YANG SUDAH MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI HASIL
FASILITASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN DESA

TAHUN 2024

=
o

DESA

UMPAN BALIK HASIL MONITORING DAN
EVALUASI PENGELOLAAN KEUANGAN DESA

Jetak

Nglaran

Wonoant

Padi

Jatigunung
Kalkuning

Gasang

Ngile

O o0~ (O0 ||| o b | =

Bubakan

Losan

Tulakan

Bungur

Kiuwih

Ngumbul

Wonosidi

Ketro

Ketro Harjo

JUMLAH
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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

LAPORAN FASILITASH
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN DESA

KECAMATAN TULAKAN
KABUPATEN PACITAN

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Segala puy bag Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karumia Nya
penulisan Laporan Fasilitasi Pembinaan dan Pengawasan Desa di Kantor
Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan Tahun 2024 dapat kami selesailkan dengan
balk Laporan ini disusun sebagal tindak lamut untuk mengukur keberhasilan dan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan

Penyusunan Laporan Fasiitasi Pembinaan dan Pengawasan Desa in
bertuyjuan untuk memenul pengukuran keberhasilan dan Koordinasi
Penyelenggaraan Pemenntahan di Kecamatan dan Pembinaan Penyelenggaraan
Pemenntahan di Desa

Data yang digunakan bersumber dan Dokumen Desa yang disetorkan ke
Kantor Kecamatan Tulakan yang kemudian di rekap oleh kami selama Tahun 2024

Kami ingin menyampalkan tenma kasih dan penghargaan yang setingg
tingginya kepada berbagai pihak yang telah menyumbangkan pikiran tenaga saran
dan kntik dalam penyusunan Laporan Fasilitasi Pembinaan dan Pengawasan Desa
Kecamatan Tulakan Tahun 2024



PENDAHULUAN

Dalam rangka mengukur keberhasilan dan  Koordinas
Penyelenggaraan Pemenntahan di  Kecamatan dan Pembinaan
Penyelenggaraan Pemenntahan di Desa maka Pemenntah Kecamatan
Tuiakan menyusun Laporan Fasilitasi Desa dalam satu tahun

Laporan Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa ini merupakan
tolok ukur yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan pelayanan dan
acuan penillaian kualtas pelayanan di kecamatan Laporan Fasilitasi
Penyusunan Produk Hukum Desa i juga digunakan untuk mengukur
keberhasilan dan Penyelenggaraan Pemenntahan di Kecamatan Tulakan

Dalam penyusunan Laporan ini melibatkan beberapa pihak yang
terkait langsung dergan proses penyelenggaraan pemenntahan di Desa
Keterhibatan 1m sangat diperlukan untuk men@amin proses penyusunan
tersebut sesual dengan ketentuan dokumen yang dibutuhkan
Pihak pihak yang terlibat antara lain
1 Sekretans Kecamatan Tulakan
2 Kasi Kasubag Kantor Kecamatan Tulakan
3 Kepala Desa dan Aparat Pemerintah Desa Se Kecamatan Tulakan

yang membidang: Pengelolaan Keuangan Desa

Visi Misi

Pemerintah Kecamatan Tulakan mendukung wisi Pemenntah Kabupaten

Pacitan yaitu Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan BAHAGIA Sedangkan

Visi Kecamatan Tulakan adalah - Menuju Tulakan yang Lebih Baik

Untuk menunjang keberhasilan wisi tersebut maka Kecamatan Tulakan

memiliki misi

1 Meningkatkan pelayanan publik yang mudah dan pasti

2 Meningkatkan partisipas) masyarakat

3 Menciptakan pemerintahan desa yang maju dan berkualitas

4 Meningkaikan perekonomian masyarakat sesual dengan potensi yang
ada

5 Meningkatkan Sumbar Daya Masyarakat



RUANG LINGKUP TUGAS
Seksi Pemerintahan Kecamatan memiliki tugas dan fungsi berdasarkan

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi. serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Pacitan
sebagaimana termaktup didalam BAB V Pasal 18 ayat (2) huruf k yaitu
memfasifitasi penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
Dibawah 1m nama Desa yang difasiitasi dalam penyusunan produk hokum
Desa
1 Bubakan
2 Bungur
3 Gasang
4 Jatigunung
5 Jetak
6 Kalkuning
7 Ketro
8 Kiuwih

Losar
10 Ngile
11 Nglaran
12 Ngumbul
13 Padi
14 Tulakan
15 Wonoanti
16 Wonosidi
17 Ketro Harjo

DASAR HUKUM

Dalam penyelenggaraan Pemernntahan di Kecamatan maka berpedoman
pada peraturan perundang undangan sebagal benkut

1 Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa

2 Undang Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemenntahan

Daerah sebagaimana telah beberapa kal diubah terakhir dengan
Undang Undang Nomor @ Tahun 2014

3 Peraturan Pemernntah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
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12

13

Pelaksanaan Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
Desa sebagaimana telah beberapa kall diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan
kedua atas Peraturan Pemenntah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang Undang Nomor 6 tahun 2014
tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 57 tambahan Lembaran Megara Kl Nomor 5717)

Peraturan Pemenntah Nomor 60 Tahun 2014 tentang Dana Desa
bersumber dan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Negara
sebagamana telah beberapa kali dwubah terakhir dengan
Peraturan Pemenntah Momor 8 Tahun 2016 tentang perubahan
kedua atas Peraturan Pemenntah Nomor 60 Tahun 2014 tentang
Dana Desa bersumber dan Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 5864)

Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 111 Tahun 2014 tentang
Pedoman Teknis Peraturan di Desa

Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa

Peraturan Menten Desa Pembangunan Daerah Tertinggal Dan
Transmigrasi Nomor 8 Tahun 2022 tentang Pnoritas Penggunaan
Dana Desa Tahun 2023

Peraturan Menten Keuangan Nomor 201/PMK 07/2022 tentang
Pengelolaan Dana Desa

Surat Keputusan Bersama 4 Menten Nomor 140-B698 tahun
2017 954/KMK 0712017 116 Tahun 2017
01/SKB/M PPN/12/2017 tentang penyelarasan dan penguatan
kebijakan percepatan Pelaksananaan Undang Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa

Peraturan Bupati Pacitan NMomor 37 Tahun 2018 tentang Daftar
Kewenangan Desa berdasarkan Hak Asal Usul Desa dan
Kewenangan Lokal Berskala Desa

Peraturan Bupati Pacttan Nomor 96 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa (Benta Daerah Kabupaten Pacitan
Tahun 2018 Nomor 96) sebagaimana te'ah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Bupati Pacitan Nomor 59 Tahun 2021
( Benta Daerah Kabupaten Pacitan Tahun 2021 Nomor 59)

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 17 Tahun 2019 tentang
Pedoman Pengadaan Barang / Jasa di Desa sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Bupatt Nomor 46 Tahun 2019

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 8 Tahun 2020 tentang Petunjuk



Pelaksanaan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Badan Pemmusyawaratan Desa

14 Peraturan Bupatt Pacitan MNomor 82 Tahun 2020 tentang

Tunjangan Pimpinan dan Anggota Badan Permusyawaratan
Desa

15 Peraturan Bupati Pacitan Nomor 183 Tahun 2021 tentang Tata

Cara Pengelolaan gan Penyaluran Alokasi Dana Desa Kabupaten
Pacitan

16 Peraturan Bupati Pacitan Nomor 188 Tahun 2021 tentang
Penghasilan Tetap Kepala Desa dan Perangkat Desa

17 Keputusan Bupati Pacitan Nomor 188 45/802/KPTS/408 12/2017
tentang Pelmpahan Sebagian Kewenangan Bupat Kepada
Camat

E FASILITAS| KEGIATAN

Fasilitasi Penyusunan Pembinaan dan Pengawasan Desa dilakukan secara
bertahap Kegiatan ini dilakukan dengan teknis mendatang! ke Kantor Desa

Desa yang didatang! Tim Monev / Binwas Tahun 2024 adalah 17 Desa.
Adapun Desa tersebut adalah :

1. Bubakan
Bungur
Gasang
Jatigunung
Jetak
Kallkuning
Ketro
Kluwih
Losan

© @ NO AR wN
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Ngile
Nglaran
Ngumbul
Padi
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15
16

17.

Tulakan
Wonoant:
Wonasidi
Ketro Harjo



DATA DESA YANG SUDAH MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI HASIL

FASILITAS! PELAKSANAAN MUSYAWARAH DESA TAHUN 2024

NO DESA PELAKSANAAN MUSYAWARAH DESA
1 | Jetak v
2 | Nglaran v
3 | Wonoanti v
4 | Padi v
5 | Jatigunung v
6 | Kalikuning v
7 | Gasang v
8 | Ngile v
9 | Bubakan v
10 | Losari v
11 | Tulakan i
12 | Bungur v
13 | Kluwih v
14 | Ngumbul v
15 | Wonosidi v
16 | Ketro v
17 | Ketro Harjo ¥
17

JUMLAH
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LAPORAN FASILITASI
PELAKSANAAN MUSYAWARAH DESA

KECAMATAN TULAKAN
KABUPATEN PACITAN

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya,
penulisan Laporan Fasilitasi Pelaksanaan Musyawarah Desa di Kecamatan Tulakan
Kabupaten Pacitan Tahun 2024 dapat kami selesaikan dengan baik. Laporan ini
disusun sebagai tindak lanjut untuk mengukur keberhasilan dari Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan.

Penyusunan Laporan Fasilitasi Pelaksanaan Musyawarah Desa ini bertujuan
untuk memenuhi pengukuran keberhasilan dari Koordinasi Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan dan Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan di
Desa.

Data yang digunakan bersumber dari Dokumen Desa yang disetorkan ke
Kantor Kecamatan Tulakan yang kemudian di rekap oleh kami selama Tahun 2024.



PENDAHULUAN

Dalam rangka mengukur keberhasilan dari Koordinasi
Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan dan Pembinaan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Desa maka Pemerintah Kecamatan
Tulakan menyusun Laporan Fasilitasi Desa dalam satu tahun.

Laporan Fasilitasi Pelaksanaan Musyawarah Desa ini merupakan
langkah preventif untuk memperkecil tingkat kesalahan terkait regulasi
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlalku di MNegara
Kesatuan RI. Laporan Fasilitasi Pelaksanaan Musyawarah Desa ini juga
digunakan untuk mengukur keberhasilan dari Penyelenggaraan Pemerintahan
di Kecamatan Tulakan.

Dalam penyusunan Laporan ini melipatkan beberapa pihak yang
terkait langsung dengan proses penyelenggaraan pemerintahan di Desa.
Keterlibatan ini sangat diperlukan untuk menjamin proses penyusunan
tersebut sesuai dengan ketentuan dokumen yang dibutuhkan.

Pihak-pihak yang terlibat antara lain:

1. Sekretaris Kecamatan Tulakan

2. Kasi, Kasubag Kantor Kecamatan Tulakan

3. Kepala Desa dan Aparat Pemerintah Desa Se-Kecamatan Tulakan.

ViSI MiS|

Pemerintah Kecamatan Tulakan mendukung visi Pemerintah Kabupaten

Pacitan yaitu : “Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan BAHAGIA ". Sedangkan

Visi Kecamatan Tulakan adalah “ Menuju Tulakan yang Lebih Baik".

Untuk menunjang keberhasilan visi tersebut, maka Kecamatan Tulakan

memiliki misi :

1. Meningkatkan pelayanan publik yang mudah dan pasti.

2. Meningkatkan partisipasi masyarakat.

3. Menciptakan pemerintahan desa yang maju dan berkualitas.

4. Meningkatkan perekonomian masyarakat sesuai dengan potensi yang
ada.

5. Meningkatkan Sumbar Daya Masyarakat



RUANG LINGKUP TUGAS
Seksi Pemerintahan Kecamatan memiliki tugas dan fungsi berdasarkan
Peraturan Bupati Pacitan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Pacitan.
Dibawah ini nama Desa yang difasilitasi dalam pelaksanaan Musyawarah
Desa :
Bubakan
Bungur
Gasang
Jatigunung
Jetak
Kalikuning
Ketro
Kluwih
Losari
10. Ngile
11.Nglaran
12. Ngumbul
13. Padi
14. Tulakan
15. Wonoanti
16. Wonosidi
17. Ketro Harjo.

© o N OO hA G R -

DASAR HUKUM

Dalam penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan, maka berpedoman
pada peraturan perundang-undangan sebagai berikut:
1.  Undang-Undang Nomaor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

2.  Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2014;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
Desa sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan



10.

11.

12.

13.

kedua atas Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 tahun 2014
tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 57, tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5717);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2014 tentang Dana Desa
bersumber dari Anggaran Pendapatan Dan Belanja Negara
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 tentang perubahan
kedua atas Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2014 tentang
Dana Desa bersumber dari Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 5864);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 111 Tahun 2014 tentang
Pedoman Teknis Peraturan di Desa;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa,

Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal Dan
Transmigrasi Nomor & Tahun 2022 tentang Prioritas Penggunaan
Dana Desa Tahun 2023;

Peraturan Menteri Keuangan Nomeor 201/PMK.07/2022 tentang
Pengelolaan Dana Desa;

Surat Keputusan Bersama 4 Menteri Nomor 140-8628 tahun
2017, S54/KMK-07/2017, 116 Tahun 2017,
01/SKB/M.PPN/12/2017, tentang penyelarasan dan penguatan
kebijakan percepatan Pelaksananaan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa;

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 37 Tahun 2018 tentang Daftar
Kewenangan Desa berdasarkan Hak Asal Usul Desa dan
Kewenangan Lokal Berskala Desa;

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 96 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa (Berita Daerah Kabupaten Pacitan
Tahun 2018 Nomor 96) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Bupati Pacitan Nomor 59 Tahun 2021
( Berita Daerah Kabupaten Pacitan Tahun 2021 Nomor 59);

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 17 Tahun 2019 tentang
Pedoman Pengadaan Barang / Jasa di Desa sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2019;

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 8 Tahun 2020 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Peraturan Daerah MNomor 3 Tahun 2019 tentang
Badan Permusyawaratan Desa;



14,

18.

16.

17.

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 82 Tahun 2020 tentang
Tunjangan Pimpinan dan Anggota Badan Permusyawaratan
Desa,

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 183 Tahun 2021 tentang Tata
Cara Pengelolaan dan Penyaluran Alokasi Dana Desa Kabupaten
Pacitan,

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 186 Tahun 2021 tentang
Penghasilan Tetap Kepala Desa dan Perangkat Desa;

Keputusan Bupati Pacitan Nomor 188.45/802/KPTS/408.12/2017
tentang Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati Kepada
Camat.

E. FASILITASI KEGIATAN

Fasilitasi Pelaksanaan Musyawarah Desa dari Kantor Kecamatan Tulakan
dilakukan sesuai dengan jadwal kegiatan yang sudah disusun di masing-masing
Desa. Teknis fasilitasi kegiatan dengan menghadiri musyawarah desa sesuai dengan
undangan yang disampaikan oleh Pemerintahan Desa dan atau Badan

PH_HTIUS}'EWEFHEH Desa.

Peranan dari Pemerintah Kecamatan atau Kantor Kecamatan Tulakan dalam
kegiatan ini adalah mengarahkan, membina, memonitor dan mengevaluasi kegiatan
Musyawarah Desa sesuai dengan regulasi yang ada. Adapun Desa yang dapat
dihadiri dari Kantor Kecamatan Tulakan dalam kegiatan Musyawarah Desa

tersebut adalah sebagai berikut :

1.

® @ NP O AE LN
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Bubakan
Bungur
Gasang
Jatigunung
Jetak
Kalikuning
Ketro
Kluwih
Losari
Ngile
Nglaran
Ngumbul
Padi
Tulakan
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DATA DESA YANG SUDAH MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI HASIL

FASILITASI PEMBINAAN KELEMBAGAAN

TAHUN 2024

NO DESA LAPORAN KEGIATAN TAHUNAN PKK
1 | Jetak v
2 | Nglaran v
3 | Wonoanti v
4 | Padi v
5 | Jatigunung W
6 | Kalikuning v
7 | Gasang v
8 [ Ngie v
9 | Bubakan v
10 | Losarn v
11 | Tulakan v
12 | Bungur v
13 | Kluwih v
14 | Ngumbul v
15 | Wonosidi v
16 | Ketro v
17 | Ketro Harjo v
17

JUMLAH




@ PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

LAPORAN FASILITASI
PEMBINAAN KELEMBAGAAN

KECAMATAN TULAKAN
KABUPATEN PACITAN

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Segala pup bagi Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-
Nya, penulisan Laporan Fasilitasi Admimstrasi Kelembagaan di
Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan Tahun 2024 dapat kamu selesaikan
dengan batk Buku i disusun sebagai tindak lanjut untuk mengukur
keberhasilan dan Penyelenggaraan PEmerintahan di Kecamatan

Penyusunan Laporan Fasilitasi Administrasi Kelembagaan i
bertuyjuan untuk memnuhi pengukuran keberhasilan dan Koordinasi
Penyelenggaraan Pemerintahan di  Kecamatan dan Pembinaan
Penyelenggaraan Pemerintajan di Desa Laporan im membenkan gambaran
tentang Laporan Kegiatan Kelembagaan di Kecamatan Tulakan Tahun
2024

Data yang digunakan bersumber dan Desa yang disetorkan ke
Kantor Kecamatan Tulakan yang kemudian di rekap oleh kami selama
Tahun 2024

Kami ingin menyampaikan tenma kasth dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada berbagai pihak yang telah menyumbangkan
pikiran, tenaga, saran dan kntik dalam penyusunan Laporan Fasilitasi
Admimstras: Kelembagaan




BAB I
PENDAHULUAN

A. PENDAHULUAN

Kecamatan Tulakan merupakan salah satu baglan dan 12 Kecamatan
yang berada < Kabupaten Pacitan dengan jarak 25 Km arah ketimur
Kabupaten Pacitan dan berada pada ketinggan antara 200 sampai dengan 700
meter di atas permukaan laut Kecamatan Tulakan terletak pada koordinat lat
81013 Sdanlong 111 1639 E dengan struktur tanah merupakan dataran
tinggm yang merupakan daeran pegunungan Kapur

Luas Kecamatan Tulakan adalah 16 161 48 Ha dan merupakan
Kecamatan terluas dan 12 Kecamatan yang ada di Kabupaten Pacitan serta
mempunyai jumlah penduduk paling banyak ila dibandingkan dengan jumlan
penduduk yang berada di Kecamatan lain di Kabupaten Pacitan Dengan 16
desa yang ada i Kecamatan Tulakan berarti rata rata luas tiap desa sebesar
1 010 09 Ha

B.  VISI MISI
Pemerintah Kecamatan Tulakan mendukung wisi Pemernntah
Kabupaten Pacitan yaitu “Masyarakat Pactan SEJAHTERA dan
BAHAGIA " Sedangkan Visi Kecamatan Tulakan adalah * Menuu
Tulakan yang Lebih Bauk”
Untuk menunjang keberhasilan wis1 tersebut maka Kecamatan
Tulakan memiliki mis:
Meningkatkan pelayanan publik yang mudah dan pasti
Meningkatkan partisipas: masyarakat
Menciptakan pemerintahan desa yang maju dan berkualitas
Meningkatkan perekonomman masyarakat sesuair dengan
potensi yang ada
5 Meningkatkan Sumbar Daya Masyarakat

AW KN




RUANG LINGKUP TUGAS
Kecamatan memiliki tugas meningkatkan koordinas:

penyelenggaraan pemerintahan  pelayvanan publik  serta

pemberdayaan masyarakat desa dan/atau kelurahan Selain 1tu

kecamatan memuiliki tugas lain berdasarkan pehmpahan

kewenangan dan Bupati

Sedangkan fungs: kecamatan adalah

a Penyelenggaraan urusan Pemerntahan umum sesual
ketentuan peraturan perundang-undangan

b Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat

¢ Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

d Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati

e Pengoordinasian pemelitharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum

f Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemenntahan yang
dilakukan oleh Orgamisasi Perangkat Daerah di tungkat
Kecamatan

g Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Desa
danfatau Kelurahan

h Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjad: kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh Organisas: Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan

1 Pelaksanaan fungs: lain sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundang Undangan

] Pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan
oleh Bupati



D. DASAR HUKUM

Dalam penyelenggaraan pelayanan publk di kecamatan,

berdasarkan pada aturan perundangan sebagai berikut

1 Undang Undang nomor 25 Tahun 2009 tentang pelayanan
Publik

2 Undang undang nomor 24 tahun 2013 tentang Administrasi
Kependudukan Undang undang nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah Peraturan Pemerintah nomor 96 tahun
2012 tentang Pedoman Pelaksanaan Undang-undang nomor
25 tahun 2009 tentang Pelayanan Publik,

3 Peraturan Bupati Pacitan Nomor 18 Tahun 2006 tentang
Pedoman Umum Penanganan Pengaduan Masyarakat di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pacitan

4 Peraturan Bupati Pacitan nomor 39 Tahun 2012 tentang
Pendelegasian sebagian wewenang bupati kepada Camat di
Kabupaten Pacitan

BAB I

PELAKSANAAN KEGIATAN LEMBAGA DI
KECAMATAN TULAKAN

A MELAKUKAN KEGIATAN PLENO PKK DESA DESA SE KECAMATAN
TULAKAN

Dalam rangka Penyelenggaraan Pemenntahan di Kecamatan
Tulakan dan Pembinaan Penyelenggaraan Lembaga Khususnva Lemba
ga PKK yanga ada di Desa maka Pemernntah Kecamatan Tulakan
memfasilitas: adanva Rapat Pleno TP PKK Desa sekecamatan Tukan
setiap bulan mulai januan s/d bulan desember tahun 2024

Dalam penyusunan Laporan Admunistras: adanya rapat pleno TP
PKK vang di ikuti 17 Desa di wilayah Kecamatan Tulakan i1 melibatkan



beberapa pihak yang terkait langsung dengan proses penyelenggaraan
pemerintahan di Desa Keterbbatan mm sangat diperlukan untuk
menjamin bahwa proses yang dilahu dalam pelaksanaan Rapat Pleno TP
PKK Desa vang di laksanakan di Pendopo Kecamatan Tulakan sesuai
dengan ketentuan yang dibutuhkan

Pihak pithak yang terhbat antara lain

1 Camat Tulakan ( Ketua Pembina TP PKK Kecamatan)

2 Sekretaris Kecamatan Tulakan

3 Kasi Pembanguna dan Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Tulakan
Ketua TP PKK Kecamatan Tulakan
Kepala Desa se kecamatan Tulakan (Pembina TP PKK Desa )
Ketua TP PKK Desa Se Kecamatan Tulakan
Semua Anggot TP PKK

~ o u b



BAB II
DATA TAHUN 2024

B. PENYUSUNAN LAPORAN FASILITASI PEMBINAAN
KELEMBAGAAN

Dalam rangka mengukur keberhasilan dan Koordinas:
Penyelenggaraan Pemernntahan di Kecamatan dan Pembinaan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Desa maka Pemerintah Kecamatan
Tulakan menyusun Laporan Fasiitas1 Pembmaan Kelembagaan

Laporan Fasilitasi Pembinaan Kelembagaan i juga digunakan
untuk mengukur keberhasilan dar1 Penyelenggaraan Pemerintahan di
Kecamatan Tulakan

untuk menjamin bahwa proses yang dilalu1 dalam penyusunan

Admumistras: i1 sesuai dengan ketentuan dokumen yang dibutuhkan
dalam kegiatan Pembinaan Kelembagaan yang kami laksanakan di
antaranya adalah Pembinaan Admimstrasi PKK

C Atministrasi yang di1 butuhkan
1. Daftar hadir rapat Pleno TP PEK

Jenis Fasilitas: Admimistras: PKK yang kamy lakukan untuk 17 Desa
yaitu diantaranya dalam bentuk penginman data yang terdin dan

2. Laporan Data PHK
Laporan data PKK mulai dan data umum dan data polgal s/d
pokja IV merupakan laporan kegiatan PKK Tahuanan

Data yang difasilitas: oleh Kecamatan tersebut mencakup 17 Desa
yang ada di kecamaian tulakan Desa tersebut antara lamn

Desa Jetak

Desa Nglaran

Desa Wonoant

Desa Pads

Desa Kluwih

L | T N o T e



6 Desa Bungur

7 Desa Tulakan

B Desa Jatigunung
9 Desa Gasang

10 Desa Kalikuning
11 Desa Ngile

12 Desa Bubakan
13 Desa Losan

14 Desa Ngumbul
15 Desa Wonosidh
16 Desa Ketro

17 Desa Ketro Harjo

Fasihtasi Pembinaan Kelembagaan

Pemenntahan di Kecamatan

Tulakan mehput Laporan Aummstrasi PKK mulai dan data umum dan lapran
data Pokja | s/d Pogja IV Kemudian data tersebui. kam tindak lanjuti dan
dyadikan satu dokumen Laporan Fashtasi Kelembagaan yanga ada di
Kecamatan Tulakan

D. SBAJIAN DATA

Dan Hasi pengamatan tentang data TP PKK kecamatan tulakan yang
bersumber darn dokumen TP PKK desa yang di setorkan kami dapat Menyusun

hasilnya sebagai benkut
NO JENIS DATA TAHUN 2024
1 | Jumlah Dusun 97
2 [ Jumlan PKK RW - 171
3 | Jumiah PKK RT 588
4 | Jumlah dasa wesma 3 042
5 |Jumlah KRT 24193
6 |Jumlah kk 29 624 |
- 7 | Jumlah nwa Ik 44 551 |
Jumlah yjwaPr 'l 44 442 |
Jumlah Kader mehput: anggota TP | 7 597
PKK umum khusus . !




BAB III
KESIMPULAN

Laporan Fasilitasi Pembinaan Kelembagaan di Kecamatan
Tulakan Kabupaten Pacitan Tahun 2024 disusun agar dapat
memberikan informas: kepada semua pihak instans: pemernntah tentang
fasihitas1 kelembagaan yang ada di kecamatan tulakan

Laporan i menyajikan data TP PKK berdasarkan data Tahun
2024 yang telah di olah, data dukung dar1 TP PKK Desa Se Kecamatan
Tulakan Periode Tahun 2024 Pada Tahun 2024
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@ PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

LAPORAN FASILITASI ADMINISTRASI
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KECAMATAN TULAKAN
KABUPATEN PACITAN

TAHUN 2024

B8 Dipindai dengan CamScanner
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DATA PENDUDUR FECAMATAM TULARKAMN TAHUN 2024

I KECAMATAN TULAKAN
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DATA PENDUDU HECAMATAN TULAKAN TAMUN 2024

i EECAMATAN TULAKAN
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DATA DESA YANG SUDAH MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI HASIL

FASILITASI PEMBINAAN LINMAS

TAHUN 2024
' NO | DESA 1 PEMBINAAN LINMAS
1 Jetak v
2 | Nglaran ol
. 3 | Wonoanti B v |
4 | Padi | v
5 | Jatigunung 'I v
8 | Kalikuning e e
. 7 | Gasang v
8 | Ngile v
9 | Bubakan v
10 [ Losan ¥
11_| Tulakan v |
12 | Bungur d
13 | Kiuwih v
14 | Ngumbul ey - -
15 | Wonosidi -4 |
| 16 | Ketro o —
| 17 | Ketro Hano v
f JUMLAM 17




PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN ﬁ?ﬁ

LAPORAN FASILITASI

PEMBINAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
(LINMAS)

KECAMATAN TULAKAN




DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR
BAB 1 PENDAHULUAN
A LATAR BELAKANG
VISI MISI .
MAKLUMAT PELAYANAN & MOTO PELAYANAN KECAMATAN TULAKAN
RUANG LINGKUP TUGAS -

B T + <
I

BAB Il KEGIATAN PENINGKATAN KAPASITAS LINMAS KECAMATAN
TULAKAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2024
DASAR KEGIATAN
PENGERTIAN PENINGKATAN KAPASITAS LINMAS
TUJUAN PENINGKATAN KAPASITAS LINMAS
MATERI PENINGKATAN KAPASITAS LINMAS O
1 Maternn 1 Bidang Kesamaptaan R
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KATA PENGANTAR

Segala puj bagi Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karuma-
Nya penulisan Laporan Fasihtasi Pembinaan Perlindungan Masyarakat
(LINMAS) Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan Tahun 2024 dapat
kami susun sebagai tindak lanmjut untuk mengukur keberhasilan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan

Penyusunan Laporan Fasiitasi Pembinaan Perlindungan
Masyarakat (LINMAS) i bertyuan untuk memenuhi pengukuran
keberhasilan dan Koordinasi Penyelenggaraan Pemernintahan di
Kecamatan dan Pembimaan Penyelenggaraan Pemerintahan di Desa
Laporan imm membenkan gambaran tentang Perungkatan Kapasitas
Satlinmas pada setiap Desa

Data yang digunakan adalah data partisipast1 desa dalam
mengkuti kegatan pelaksanaan Pemingkatan Kapasitas LINMAS di
Kantor Kecamatan Tulakan yang kemudian di jadikan sebagai data
Pembinaan Perhndungan Masyarakat (LINMAS) Kecamatan Tulakan
Kabupaten Pacitan Tahun 2024

D1 sampatkan tennma kasih kepada semua desa yang telah
menugaskan semua LINMAS yang ada sehingga kegatan terlaksana
sesual dengan rencana dan tersusun Laporan Fasilitasi Pembinaan
Perlindungan Masyarakat (LINMAS) Kecamatan Tulakan Tahun 2024




BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Kecamatan Tulakan merupakan salah satu bagian dan 12
Kecamatan yang berada di1 Kabupaten pacitan dengan jarak 25 Km arah
ketimur Kabupaten Pacitan dan berada pada ketinggian antara 200
sampai dengan 700 meter di atas permukaan laut Kecamatan Tulakan
terletak pada koordinat lat 8 1013 S dan long 111 1639 E, dengan
struktur tanah merupakan dataran tingm yang merupakan daerah
pegunungan kapur Luas Kecamatan Tulakan adalah 16 161 48 Ha dan
merupakan Kecamatan terluas dam 12 Kecamatan yang ada d
Kabupaten Pacitan serta mempunya: jumlah penduduk paling banyak
bila dibandingkan dengan jumlah penduduk yang berada di Kecamatan
lain di Kabupaten Pacitan Dengan 16 desa yang ada di Kecamatan
Tulakan berarti rata-rata luas tiap desa sebesar 1 010,09 Ha

Secara admimstratif wilayah Kecamatan Tulakan mempunyai batas
batas wilayah sebagai berikut

- Sebelah Utara Kecamatan Tegalombo dan Kabupaten Ponorogo
Sebelah Timur Kecamatan Ngadirojo
Sebelah Selatan Samudra Indonesia

- Sebelah Barat Kecamatan Kebonagung

Wilayah Kecamatan Tulakar terbagi menjadi 16 Desa dengan rnincian
sebaga benkut

1 Desa Jetak



Desa Nglaran
Desa Wonoanti
Desa Padi

Desa Kluwih
Desa Bungur
Desa Tulakan
Desa Jatigunung
Desa Gasang
Desa Kahkumng
Desa Ngile

Desa Bubakan

Desa Losan
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Desa Ngumbul

[
an

Desa Wonosida
Desa Ketro
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Desa Ketro Harjo

Kecamatan Tulakan berpotensi: dibidang pertaman, perkebunan
khususnya cengkeh, kakao, kelapa, melinjo dan hasil hutan yang berupa
kayu kayuan serta parwisatanya khususnya wisata bahari dan wisata

alam dengan curah hujan mencapai 2 549 Mm per tahun dan suhu rata
rata 26C

Kecamatan Tulakan dibagy menjadi 95 Dusun, 212 Rukun Warga
(RW) dan 590 Rukun Tetangga (RT] Sedangkan jumlah penduduk yang
tinggal di Kecamatan Tulakan pada Tahun 2024 Jumlah keseluruhan
laki-laki dan perempuan sebanyak 86 993 npwa

Untuk mewujudkan manajemen pemenntahan yang baik
diperlukan adanya akuntabihitas dan transparansi dan Instans
Pemerintah dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya kepada
masyarakat Dengan akuntabihitas setiap kegiatan dan hasil akhir atas
kegiatan penyelenggaraan kepemerintahan harus dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat sebagai pemegang



kedaulatan tertingg: negara/daerah Salah satu media untuk memenulu
hal tersebut adalah dengan menyajkan Laporan Fasilitasi Pembimaan
Perlindungan Masyarakat (LINMAS) Kecamatan Tulakan Tahun 2024

B. VISI MIsSI

Pemenntah Kecamatan Tulakan mendukung wvisi Pemernntah
Kabupaten Pacitan yaitu “Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan
BAHAGIA ® Sedangkan Visi Kecamatan Tulakan adalah * Menuju
Tulakan yang Lebih Baik”

Untuk menunjang keberhasilan wisi tersebut, maka Kecamatan

Tulakan membliki mis:

Menmngkatkan pelayanan publik yang mudah dan pasti
Meningkatkan partisipas: masyarakat
Menciptakan pemerintahan desa yang maju dan berkualitas

s o

Meningkatkan perekonomian masyarakat sesuar dengan
potensi yang ada
5 Meningkatkan Sumbar Daya Masyarakat

C. MAKLUMAT PELAYANAN & MOTO PELAYANAN KECAMATAN
TULAKAN

Pemerintah Kecamatan Tulakan memilikn komitmen untuk
membenkan pelayanan terbaiknya kepada —masyarakat
Pernyataan komitmen kami adalah sebaga: berikut

MAKLUMAT PELAYANAN KECAMATAN TULAKAN

“ Dengan ini kami seluruh karyawan Karyawati Kecamatan
Tulakan menyatakan sanggup untuk menyelenggarakan
pelayanan sesuai dengan standar pelayanan Prosedur [ SOP
) yang telah ditetapkan. Apabila dalam penyelenggaraan
pelayanan di Kecamatan tidak sesuai dengan standar

|!



pelayanan maka kami bersedia menernima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku”.

RUANG LINGKUP TUGAS
Kecamatan memiliki tugas meningkatkan koordinas:

penyelenggaraan pemerintahan  pelayanan publk serta

pemberdayaan masyarakat desa dan/atau kelurahan Selain ita

kecamatan memliki tugas lain berdasarkan pelimpahan

kewenangan dar:t Bupati

Sedangkan fungs: kecamatan adalah

a Penyelenggaraan wurusan Pemerintahan umum sesual
ketentuan peraturan perundang-undangan

b Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat

¢ Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketertraman dan
ketertiban umum

d Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupat

e Pengoordinasian pemelharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum

f Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Orgamisas1 Perangkat Daerah di tingkat
Kecamatan

g Pembmmaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Desa
dan/atau Kelurahan

h Pelaksanaan Urusan Pemernntahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh Orgamisas: Perangkat
Daerah yang ada di1 Kecamatan

1 Pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

] Pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan
oleh Bupati



BAB 11

KEGIATAN PENINGKATAN KAPASITAS LINMAS
KECAMATAN TULAKAN KABUPATEN PACITAN
TAHUN 2024

A. DASAR KEGIATAN

Dasa kegiatan adalah melaksanakan Permendagn No 26 Tahun
2020 tentang Penyelenggaraan Perlindungan Masyarakat (Linmas)
dalam menetapkan Peraturan Menten Dalam Negen Tentang
Penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketereramann Masyarakat Serta
Perlindungan Masyarakat

Dar: Dasar 1m1 penting untuk dilaksanakan Kegiatan Peminglkatan
Kapasitas Sathinmas pada setiap Desa yang dimana tugas pokok Linmas
adalah melindungi masyarakal dan gangguan yang di kibatkan oleh
bencana serta membantu penanganan bencana guna mngurangl dan
memperkecil akibat bencana membantu memelihara keamanan
ketenteraman dan ketertiban masyarakat membantu kegatan social
kemasyarakatan membantu memelhara ketenteraman dan ketert:ban
pada saat pemubihan kepala desa, pemilihan kepala daerah dan
permilihan umum, serta membantu upaya pertahanan Negara

B. PENGERTIAN PENINGKATAN KAPASITAS LINMAS

Pemingkatan Kapasitas Linmas atau lebnh tepatnya Peningkatan
Kapasitas Anggota Sathnmas adalah peningkatan kemampuan dan
keterampilan anggota Sathnmas untuk melaksanakan tugas dann fungsinya
melalu: pengetahuan. keterampilan. pebentukan sikap dan penlaku serta
kemampuan anggota Sathnmas



C TUJUAN PENINGEATAN KAPASITAS LINMAS

1 Menmgkatkan pengetahuan keterampilan pembentukan sikap dar
perilaku anggota Sathnmas

2 Meningkatkan kemampuan anggota Satinmas dalam melaksanakan
tugas membantu dalam penanggulangan bencana. keamanan,
ketenteraman ketertiban dan keamanan dalam penyelenggaraan pemiu

dan pemilukada dan upaya pertahanan Negara

D. MATERI PENINGKATAN KAPASITAS LINMAS
Secara umum ada 4 Maten peningkatan kapasitas Linmas yakni
1 Maten bhidang kesamap'aan
2 Maten bidang perlindungan masyarakat
3 Maten bidang penannggulangan bencana
4 Maten idang kekhususan
Adapun unsur untuk memaparkan/membawakan maten peningkatan
kapasitas Linmas adalah pejabat Struktural atau Fungsional di iingkungan
Pemenntah Daerah serta Instansi terkait yang memilikn latar belakang
pckerjaan. pengetahuan dan keterampilan yang sesuai dengan maten
Pemingkatan Kapasitas Linmas yaitu
1 Kasat Pol PP
2 Kesbangpol
3 Badan Peranggulang Bencana Daerah (BPBD)
Melalli kegiatan pelachan Linmas i para anggota sebaga:r peserta akan
dibimbing melalus matern1 pemingkatan kapasitas linmas oleh pemater: yang
memiliki keahlian di bidangnya

1. Mater: 1: Bidang Kesamaptaan

» Defimist kesamaptaan kemampuan fisik dan mental untuk melakukan
aktivitas schan han dengan baik

» Tujuan kesamaptaan menngkatkan kemampuan fimk dan mental
untuk melakukan aktivitas sehan-han dengan baik

» Mater kesamaptaan

Pendidikan kesamaptaan

‘I"
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Pelauhan kesamaptaan

Pengembangan keterampilan kesamaptaan
Contoh kegatan kesamaptaan

Olahraga

Pelatthan kesamaptaan fisik

Pelatihan kesamaptaan mental

Materi 2. Bidang Perlindungan Masyarakat

Defins: perhindungan masyarakat upaya untuk melindung: masyarakat
dar1 bahaya dan ancaman

Tuuan perlindungan masyarakat meningkatkan kesclamatan dan
keamanan masyarakat

Maten perlindungan masyarakat

Pendidikan perhindungan masyarakat

Pelatihan perhindungan masyarakat

Pengembangan sistem perlindungan masyarakat

Contoh kegiatan perlindungan masyarakat

Patroli keamanan

Pelatihan pertolongan pertama

» Pengembangan sistem peringatan dim
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Materi 3. Bidang Penanggulangan Bencana

Defims1 penanggulangan bencana upaya untuk mengurangs dampak
bencana dan memulihkan kondisi masyarakat

Tujuan penanggulangan bencana  meningkatkan kemampuan
masyarakat untuk menghadam bencana

Maten penanggulangan bencana

Pendidikan penanggulangan bencana

Pelatithan penanggulangan bencana

Pengembangan sistem penanggulangan bencana

Contoh kegiatan penanggulangan bencana

Evakuas:

Pembernan bantuan



#» Rekonstruks:

4. Materi 4: Bidang Kekhususan

» Defims1 kekhususan kemampuan untuk melakukan tugas tugas
khusus yang memerlukan keahlian dan pengalaman

# Twuan kekhususan meningkatkan kemampuan untuk melakukan

tugas tugas khusus

Maten kekhususan

Pendidikan kekhususan

Pelauhan kekhususan

Pengembangan keterampilan kekhususan

Contoh kegiatan kekhususan

Pelatihan penyelamatan

Pelatthan pemadaman kebakaran

¥ ¥V ¥ %Y ¥ W ¥ ¥

Pelatthan pertolongan pertama

Jenis Fasilitasi Pembinaan Perlindungan Masyarakat (LINMAS)
Kecamatan Tulakan untuk 17 Desa yaitu Undangan Daftar Hadir dan Surat
Perintah Tugas (SPT) Per Desa

Kecamatan tersebut mencakup 17 Desa yang ada d kecamatan
tulakan Desa tersebut antara lain

Desa Jetak

Desa Nglaran
Desa Wonoanu
Desa Padi

Desa Kluwtih
Desa Bungur
Desa Tulakan
Desa Jatugunang
Desa Gasang

10 Desa Kalikuning
11 Desa Ngile

12 Desa Bubakan
13 Desa Losan

14 Desa Ngumbul
15 Desa Wonosidi
16 Desa Ketro

17 Desa Ketro Harjo
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BAB III
KESIMPULAN

Laporan Fasihtas: Pembinaan Satuan Perlindungan Masyarakat
(SATLINMAS) Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan Tahun 2024
disusun agar dapat membernkan iformasi kepada semua pihak instans:
pemermtah tentang fasihitasi Satuan Pembmmaan Perlindungan
Masyarakat (SATLINMAS) yang ada di kecamatan tulakan

Laporan 1m1 menyajikan data SATLINMAS se Kecamatan Tulakan
vang berjumlah 17 (Tujuh Belas) Desa

|g



DATA DESA YANG SUDAH MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI HASIL
FASILITASI PEMENUHAN DATA KEBENCANAAN

JUMLAH

TAHUN 2024
. NO DESA DATA KEBENCANAAN

1| Jetak —
2 | Nglaran v
3 | Wonoant v
4 ! Padi v
5 | Jatigunung v
6 | Kalikuning v
7 | Gasang v
8 | Ngile v
9 | Bubakan v
10 | Losan v
11 | Tulakan v
12 | Bungur v
13 | Kluwih v
14 | Ngumbul v
15 | Wonosidi v
16 | Ketro v
17 | Ketro Harjo v

17
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TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Segala puji bag1 Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karuma
Nya, penulisan Laporan Fasihitasi Pemenuhan Data Kebencanaan
Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan Tahun 2024 dapat kam
selesaikan dengan baik Buku i disusun sebagai tindak lanjut untuk

mengukur keberhasilan dan Penyelenggaraan Pemenntahan di
Kecamatan

Penyusunan Laporan Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanaan im
bertyjuan untuk memenuhi pengukuran keberhasilan darn Koordinasi
Penyelenggaraan Pemerintahan di  Kecamatan dan Pembinaan
Penyelenggaraan Pemenntahan di Desa. Laporan 1m membenkan

gambaran tentang Laporan kejadian Bencana Alam selama Tahun 2024
di Kecamatan Tulakan

Data yang dilaporkan bersumber dari Dokumen Desa yang
dilaporkan ke Kantor Kecamatan Tulakan, kemudian di rekap menjadi
data kebencanaan Tahun 2024

D1 sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berpartisipasi dalam penyusunan Laporan Fasilitas: Pemenuhan Data
Kebencanaan Kecamatan Tulakan Tahun 2024



BAB 1
PENDAHULUAN

A LATAR BEIAKANG

Kondis! cuaca yang tidak menentu belakangan mi1 menjad: salah
satu factor utama yang memicu terjadinya bencana alam secara tiba-
tiba Perubahan ikhim yang semakin ekstrem dan subt diprediks:
menyebabkan banyak daerah, Termasuk Kecamatan Tulakan
menghadapi ancaman bencana yang datang tanpa peringatan Cuaca
yvang berubah-ubah, seperti hujan lebat diserta:r angin kencang banjr
bandang, tanah longsor, hingga kekeringan Panjang dapat terjacd: dalam
waktu singkat dan dengan intensitas yang tingg

Fenomena cuaca ekstrnim im dipengaruhi oleh berbaga: factor
mulai dan pemanasan global deforestasi hingga polusi udara yang
mengubah pola 1klim global Akibatnya  daerah daerah yang
sebelumnya relatif aman dan bencana kimi menjadi rawan Misalnya
curah hujan yang sangat tingg: dalam waktu singkat dapat memicu
banjir dan longsor di daerah pegunungan Sementara itu, musim
kemarau yang panjang menyebabkan kekeringan parah mengancam
ketahanan pangan dan kebutuhan air bersih

Bencana vang datang secara mendadak mi tentu menambah
kesulitan bagi masyarakat yang sering kall tidak siap menghadapi
dampaknya Oleh karena itu penting bag: pemernintah dan masyarakat
untuk meningkatkan kesiapsiagaan terhadap bencana Untuk
mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik diperlukan adanya
akuntabilitas dan transparansi dari1 Instansi Pemerintah dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya kepada masyarakat Dengan
akuntabilitas scthap kegiatan dan hasil akhir atas kegiatan
penyelenggaraan kepemerintahan harus dapat dipertanggungawabkan
kepada masyarakat sebagan pemegang |kedaulatan tertinggm
negara/daerah Salah satu media untuk memenuhi hal tersebut adalah



dengan menyajikan Laporan Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanaan
Kecamatan Tulakan Tahun 2024

Sebagai bahan dasar dalam membuat Laporan Fasilitas:
Pemenuhan Data Kebencanaan diperlukan data dan informas:
kebencanaan yang selalu disusun dalam bentuk laporan yang merekam
waktu, lokasi, temmpat, dan dampak secara keseluruhan sehingga dapat
diketahu1 kecenderungan kejadian bencana volume kejadian, eskalas:
atau penurunan dan analisa anahsa lanjutannya Data dan informas:
Kebencanaan 1m juga dapat dipergunakan d1 berbaga: sektor
pengamatan dampak dan kaitanyya dengan ikhm dan cuaca.
pengembangan pertamian dan tentu saja pembangunan infrastruktur

B. TUJUAN

Tujuan yang mgin dicapai dan kegiatan 1m adalah

a Terbentuknya kesepahaman bersama tentang Dokumen Data
dan Informasi1 Kebencanaan

b Disepakatinya format data dan sistematika dokumen Data dan
Infromas: Kebencanaan yang seragam sebagai produk tahunan
Kecamatan Tulakan dan Desa-desa Se-Kecamatan Tulakan

¢ Adanya standansasi kemampuan mdmwidu pengelola dan
pengolah data dan nformas: kebencanaan di Kecamatan
Tulakan

d Terlaksananya kegatan Pengumpulan. Pengelolaa dan Analisa
Data dan Informas: Kebencanaan Kecamatan Tulakan Tahun
2024

e Tersedianya data dan Informasi: Kebencanaan

C. SASARAN
Sasaran kegiatan 11 adalah aparatur pemernntahan Kecamatan
Tulakan dan Desa Se Kecamatan Tulakan sebagai pengelola dan
pengoplah data dan Informasi Kebencanaan di Kecamatan Tulakan



D.  VISI MISI

Pemerintah Kecamatan Tulakan mendukung wvisi Pemerintah
Kabupaten Pacitan yaitu “Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan
BAHAGIA " Sedangkan Visi Kecamatan Tulakan adalah * Menuju
Tulakan yang Lebih Baik”

Untuk menunjang keberhasilan visi tersebut maka kecamatan

Tulakan memiliki mis:
Meningkatkan pelayanan publik yang mudah dan pasti
Meningkatkan partisipasi masvarakat

Menciptakan pemerntahan desa yang maju dan berkualitas

S W K =

Meningkatkan perekonomian masyarakat sesuair dengan
potensi yang ada
5 Meningkatkan Sumbar Daya Masyarakat

E. MAKLUMAT PELAYANAN & MOTO PELAYANAN KECAMATAN
TULAKAN
Pemenntah Kecamatan Tulakan memihki komitmen untuk
memberikan  pelayanan terbaiknya kepada — masyarakat
Pernyataan komitmen kami adalah sebagai berikut

MAKLUMAT PELAYANAN KECAMATAN TULAKAN

“ Dengan ini kami seluruh karyawan Karyawati Kecamatan
Tulakan menyatakan sanggup untuk menyelenggarakan
pelayanan sesuai dengan standar pelayanan Prosedur ( SOP
) yang telah ditetapkan. Apabila dalam penyelenggaraan
pelayanan di Kecamatan tidak sesuai dengan standar
pelayanan maka kami bersedia menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang undangan yang berlaku®”.



RUANG LINGKUP TUGAS
Kecamatan memihiki tugas memngkatkan koordinas:

penyelenggaraan pemenntahan pelavanan publk  serta

pemberdayaan masyarakat desa dan/atau kelurahan Selain itu

kecamatan membiki  tugas lain berdasarkan pelimpahan

kewenangan dan Bupati

Sedangkan fungs: kecamatan adalah

a Penyelenggaraan wurusan Pemenntahan umum sesua
ketentuan peraturan perundang-undangan

b Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat

¢ Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

d Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupat

¢ Pengoordinasian pemelharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum

f Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemenntahan yang
dilakukan oleh Orgamsasi Perangkat Daerah di tingkat
Kecamatan

g Pembmmaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Desa
dan/atau Kelurahan

h Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh Organisas: Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan

1 Pelaksanaan fungs: lain sesual dengan ketentuan Peraturan
Perundang Undangan

] Pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan
oleh Bupat:

k

G. DASAR HUKUM
1 Undang - Undang No 24 Tahun 2007 Tentang

Penanggulangan Bencana



Peraturan Presiden No 21 Tahun 2008 Tertang
Penyelenggaraan Penanggulangan Bencana

Peraturan Presiden No 22 Tahun 2008 Tentang Pendanaan
dan Pengelolaan Bantuan Bencana

Peraturan Kepala Badan Nasional Penanggulangan Bencana
No 11 Tahun 2024 Tentang Peran serta Masyarakat Dalam
Penyelenggaraan Penanggulangan Bencana



BAB II

PEMENUHAN DATA KEBENCANAAN KECAMATAN
TULAKAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2024

A. PENYUSUNAN LAPORAN FASILITASI PEMENUHAN DATA
KEBENCANAAN KECAMATAN TULAKAN

Dalam rangka mengukur keberhasilan dan Koordinas:
Penyelenggaraan Pemerintahan di1 Kecamatan dan Pembinaan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Desa maka Pemernntah Kecamatan
Tulakan menvusun Laporan Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanan
dalam satu tahun

Laporan Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanan im1 merupakan
tolak ukur yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan untuk
menunjang penyelenggaraan urusan pemerintah khususnya pemberian
bantuan berupa uang/barang dan pemerintah kepada imdividu tau
keluarga

Dalam penyusunan Laporan Pemenuhan Data Kebencanaan im
mehbatkan beberapa pihak yang terkait langsung dengan proses
penyelenggaraan pemenntahan di Desa Keterhbatan i sangat
diperlukan untuk menjamin bahwa proses yang dilalui dalam
penyusunan Pemenuhan Data Kebencanaan sesuai dengan ketentuan
dokumen yang dibutuhkan

Pihak-pihak yang terhibat antara lain

1 Sekretans Kecamatan Tulakan

2 Kasi Sosial Ketenteraman dan Ketertiban Kecamatan

Tualakan
3 Kepala Desa Se-Kecamatan Tulakan
Penduduk wilayah Kecamatan Tulakan



B. FASILITASI PEMENUHAN DATA KEBENCANAAN

Kegiatan penyusunan Laporan Pemenuhan data kebencanaan
Kecamatan Tulakan dilakukan Mulai Bulan Januan Tahun 2024 sampan
dengan Bulan Desember Tahun 2024 dengan terkumpulnya data dan
informasi Bencana dar Desa Se Kecamatan Tulakan yang berjumlah 17
Desa dengan Metode

1 Pengumpulan data dan informasi kebencanaan langsung Ke
Kecamatan Tulakan
2 Pengumpulan data dan informasi1 dan Desa Se-Kecamatan

Tulakan melalu laporan resm terkommlas:

Jems fasihitasi Pemenuhan Data Kebencanaan yang kami lakukan untuk
17 Desa yaitu di antaranya dalam bentuk pengiriman data yang berupa
Laporan kejadian bencana alam dan Desa Laporan tersebut berisikan
tentang
1. Lokasi Kejadian
Lokas: diartikan sebagai posisi atau tempat dimana suatu objek atau
kejadian saat bencana alam berada
2. Jenis Bencana
Jenis bencana alam yang sering terjadi d1 Kecamatan Tulakan yaitu
a Tanah Longsor
Tanah Longsor terjad: dengan sangat cepat dan bisa terjadi
kapan saja Saat musim hujan tiba semalkin meningkat Ketika
hujan deras berlangsung dalam waktu yang lama Situasiim dapat
menyebabkan tanah tererosi dengan cepat. dan berpotensi
menyebabkan bencana longsor
Beberapa factor yang memicu terjadinya tanah
longsor yakni kombinasi darn lereng yang curam. curah hujan yang
tinggr erosi tanah yang parah getaran, berkurangnya vegetasi
serta rendahnya kepadatan dan ketebalan tanah Tanah Longsor
terjadi begitu cepat sehingga waktu untuk melakukan evakuasi



sangat terbatas Semua hal yang berada di area longsoran dapat
tertutup oleh matenal longsor yang jatuh

b Kekeringan
Dalam beberapa bulan lalu kekeringan telah melanda

beberapa di Khususnya di wilayah Kecamatan Tulakan,
dampaknya sangat sermus beberapa petam1 menghadapir nsiko
gagal panen Kekeringan adalah situasi di mana pasckan air dar
sumber hujan menjad: langka selama penode tertentu Hal im
mengakibatkan kekurangan air yang mempengaruln berbaga
kegiatan lingkungan atau masyarakat Kekeringan merupakan
bentuk bencana alam yang terjadi secara perlahan berlangsung
dalam jangka waktu yang lama hingga musim hujan kembal
datang Dampaknya sangat merata dan meluas serta berpengaruh

pada berbagai sektor seperti sosial ekonomi dan kesehatan

¢ Kebakaran Rumah
Kebakaran Rumah sering terjadi di karenakan ada beberapa
factor yang menjadi penyebab kebakaran yaitu, kebocoran
tabung gas LPJ. kebakaran dikarenakan lupa mematikan api
bekas masak di dapur saat rumah akan di tinggalkan Dan bahan
vang digunakan buat rumah mayoritas berbahan kayu sehingga
ap1 cepat merambat ke seluruh rumah

d Angin Kencang/Angmn Puting Beliung
Angin Puting bellung umumnya terjadi pada musim
pancaroba Istilah puting bellung memiliki variasi nama di
berbagar daerah Bencana puting beliung merupakan fenomena
yang sulit diprediks: kapan akan terjadi Pemingkatan intensiias
fenomena hidrometeorologis pada musim pancaroba menjadi

penyebab utama timbulnya angin puting bellung Angin mm



merupakan hasil dan proses pertumbuhan awan cumulomimbus
yang terjadi akibat pemanasan yang intensif

e Pohon Tumbang
Saat huan lebat disertai1 angin kencang, terkadang sering
terjada pohon tumbang Masyarakat sering menyebut bahwa
pohon tumbang 1tu sebagai bencana alam

f Jalan Amblas
Cuaca ekstrem yang melanda wilayah Kecamatan Tulakan
Kabupaten Pacitan mengakibatkan kerusakan parah Sejumlah
Jjalan amblas dan beberapa rumah warga juga mengalam
kerusakan parah akibat pergerakan tanah yang terjad: akibat
hujan deras yang terus mengguyur wilayah kecamatan tulakan

3. Tanggal dan Waktu Kejadian
pernistiwa bencana yang terjadi dan dicatat berdasarkan
tanggal kejadian, lokas1 jenmis bencana, korban dan/ataupun
kerusakan Jika terjadi bencana pada tanggal yang sama dan
melanda lebith dan satu wilayah maka dihitung sebaga satu

kejadian

4. Nama Kepala Keluarga, Usia dan Jumlah Jiwa yang berada dalam
Kartu Keluarga
Nama Kepala Keluarga, Usia dan Jumlah Jiwa yang berada
dalam Kartu Keluarga wanb di cantumkan di dalam laporan agar
memudahkan saat pengecekan data

S. Kerusakan Akibat Bencana
Kerusakan akibat bencana alam ada 3 tingkatan yaitu

a Kerusakan Ringan



Kerusakan Ringan, yaitu kerusakan yang terjad: pada komponen
non-struktural, seperti penutup atap, langit-langit, penutup
lantai dan dinding pengsi

b Kerusakan Sedang

Kerusakan Sedang, yaitu kerusakan pada Sebagian komponen
non-struktural, dan atau komponen structural seperti struktur
atap lantai dan lain sebagainya

¢ Kerusakan Berat

Kerusaan Berat, yaitu kerusakan pada Sebagian besar komponen
bangunan. baik structural maupun non-struktural yang apabila
setelah diperbaika masih dapat berfungs1 dengan baik
sebagaimana mestinya

3. Kerusakan (%)

Penentuan tingkat kerusakan bangunan gedung didasarkan

pada ukuran kuantitatif besarnya kerusakan yang terjadi pada
masmg-masing komponen (aspek struktur, arsitektur, utiitas, dan
fimshing), yang dibedakan menjadi

a

b.

d

Tingkat kerusakan 0 - 30% dikategorikan sebagai Rusak Ringan
Tingkat kerusakan 31% - 45% dikategonkan sebagai Rusak
Sedang.

Tingkat kerusakan 46% - 70% dikategorkan sebaga: Rusak
Berat,

Tingkat kerusakan 71% - 100% dikategonkan sebaga: Rusak
Total

3. Jenis Bangunan

Jems bangunan yang di hum warga tersebui, musalnya

bangunan dinding Tembok dan dinding bambu/kayu



4. Jumlah Kerugian

Potens:t kerugian alabat bencana merupakan suatu
perkiraan kerugian yang mungkin terjadi akibat bencana Potensi
kerugian 1 dapat dihitung sebelum bencana terjadi, sehingga dapat
digunakan sebagai dasar untuk merencanakan tindakan mitigasi
dan persiapan menghadap bencana Beberapa faktor yang
mempergaruhi potensi kerugian akibat bencana antara lain jenis
bencana, lokasi bencana, keadaan bangunan keadaan hngkungan
dan kesiapsiagaan masyarakat Ada beberapa cara untuk
menghitung potens: kerugian akibal bencana antara lain metode
statisik metode surver dan metode pemodelan Kerugian akibat
bencana dapat berupa kerugian material dan non-matenal, yang
harus dihitung secara terpisah Dengan mengetahw potensi kerugian
akibat bencana, kita dapat merencanakan tindakan mitigas:
dan persiapan yang tepat untuk mengurangt kerugian yang
ditimbulkan oleh bencana

5 Foto Kejadian

Foto Kejadian/Dokumentas: adalah catatan peristiwa yang

sudah berlalu dan di ambil saat kejadian terjadi

Laporan Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanaan tersebut mencakup 17
Desa yarg ada di kecamatan wulakan Desa tersebut antara lamn

Deza Jetak
Desa Nglaran
Desa Wonoanti
Desa Padi

Desa Kluwibh
Desa Bungur
Desa Tulakan
Desa Jatigunung
Desa Gasang
Desa Kabilkuning
Desa Ngile

Desa Bubakan
Desa Losarn
Desa Ngumbul
Desa Wonosida
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16 Desa Ketro
17 Desa Ketro Harjo

Fasilitas: Pemenuhan data kebencanaan Pembmaan Penyelenggaraan
Pemerintahan di Desa meliputi Laporan Kejadian Bencana Kemudian data
tersebut kami tindak lanjuti dan dyadikan satu dokumen Laporan Fasilitas:
Pemenuhan data kebencanaan Kecamatan Tulakan

13



BAB III
KESIMPULAN

Laporan Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanaan di sehap Desa
sangat penting dalam penyusunan kebijakan khususnya kebyakan

mutigasi dan pengurangan nisiko bencana pencegahan dan kesiapsiagaan
baik tingkat Desa maupun tingkat Kecamatan

14 |



BAB IV
LAMPIRAN

LAMPIRAN LAPORAN KEBENCANAAN PERIODE BULAN JANUARI DESEMBER
TAHUN 2024



Dipindai dengan CamScanner
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