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KATA PENGANTAR

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah (Renja
Perubahan PD) Kecamatan Tulakan Tahun 2024 berpedoman pada dukumen
RPJMD Kabupaten Pacitan dan Renstra Kantor Kecamatan Tulakan tahun
2021-2026. Renja tersebut merupakan penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Renstra, sehingga mampu menggambarkan
rencana capaian kinerja tahunan yang memetakan sasaran, indikator dan

targetnya.

Pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke tahun menunjukkan
kinerja yang baik. Pada tahun 2024 ini selain mengoptimalkan program dan
kegiatan yang telah berjalan baik, juga telah dirumuskan program dan
kegiatan baru untuk mendukung program dan kegiatan yang telah ada.
Demikian pula halnya dalam perumusan tujuan, sasaran dan indikator kinerja
telah diperbaiki yang disesuaikan dengan isu-isu strategis dan perkembangan

situasi di daerah dan nasional.

Dokumen Renja Perubahan ini mencakup seluruh kegiatan Kantor
Kecamatan Tulakan yang disertai indikator kinerja dari masing-masing
kegiatan yang akan dilaksanakan selama tahun 2024. Dengan disusunnya
Renja Perubahan Kantor Kecamatan Tulakan Tahun 2024 diharapkan
mampu mendukung terlaksananya kegiatan secara efisien dan efektif secara
berkesinambungan terukur, terintegrasi dan sinkron antar kegiatan. Renja
Perubahan tahun 2024 berfungsi sebagai acuan bagi aparat lingkup Kantor
Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan dan mitra kerja dalam pelaksanaan,

evaluasi dan pelaporan program, kegiatan dan anggaran.

Tulakan, 18 September 2024
CAMAT TULAKAN

DJOKO HARIJANTO, SP,M.M.
Pembina Tk. |
NIP. 19681222 199703 1 001
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kinerja Perubahan Tahun 2024 merupakan tindak lanjut
Surat Edaran Bupati Pacitan Nomor : 900.1.1.2/2547/408.55/2024, tentang
Pedoman Penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan
Kerja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2024.

Dengan disepakatinya Perubahan KUA dan Perubahan PPAS Tahun
Anggaran 2024 vyang dituangkan dalam Nota Kesepakatan yang
ditandatangani bersama antara Kepala Daerah dengan Pimpinan DPRD
Kabupaten Pacitan :

Sesuai dengan ketentuan Pasal 343 Ayat (1) Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah disebutkan bahwa Perubahan RKPD
dan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi :

1) Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana
program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

2) Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan. Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Perubahan RKPD) adalah dokumen
perencanaan pembangunan daerah untuk periode satu tahun yang

dilakukan di pertengahan tahun pelaksanaan.
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Kedudukan, tugas dan fungsi, susunan organisasi serta tata kerja
Kecamatan Kabupaten Pacitan Nomor 156 Tahun 2021 Pasal 2 ayat (3) yang
menyebutkan :

Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh
Camat.
yang dalam pelaksanaan tugasnya di bawah dan bertanggungjawab kepada
Bupati melalui sekretaris Daerah. Kecamatan mempunyai tugas
meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
serta pemberdayaan masyarakat Desa.

Jadi dapat dikatakan bahwa, semakin besar tanggung jawab camat dalam

mengembang tugasnya.

Di samping camat melaksanakan tugas dari Bupati, juga menyelenggarakan

tugas Umum Pemerintah yang meliputi :

1. Menetapkan rencana, program dan kegiatan Kecamatan Tulakan sebagai
acuan dalam melaksanakan kegiatan operasional;

2. Membagi tugas kepada bawahan dan mengikuti perkembangannya untuk
memastikan pelaksanaan tugas dapat habis dan berjalan lancar;

3. Memberi petunjuk dan arahan kepada bawahan agar pekerjaan berjalan
sesuai rencana dan meningkatkan SDM bawahan,;

4. Mengkoordinasikan dan membimbing bawahan dalam melaksanakan
tugas agar tidak terjadi over lapping;

5. Meneliti hasil kerja bawahan untuk disesuaikan dengan standar yang
telah ditetapkan untuk menghindari kesalahan;

6. Meneliti dan menyempurnakan konsep pemberdayaan masyarakat sesuai
dengan program kerja yang telah direncanakan;

7. Memantau dan mengendalikan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat
sesuai dengan program kerja;

8. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

9. Memantau dan mengendalikan penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum di Kecamatan Tulakan agar situasi kondusif
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10. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka penerapan
dan penegakan peraturan perundang-undangan;

11. Memantau pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan di Kecamatan Tulakan sesuai kewenangan
Kecamatan;

12. Memantau dan mengendalikan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayanan umum yang ada di Kecamatan Tulakan sesuai dengan
peruntukannya,;

13. Melakukan koordinasi dengan muspika dalam rangka penyelenggaraan
pemerintahan di Kecamatan Tulakan agar berjalan dengan baik

14. Memantau dan memberi petunjuk teknis pelaksanaan pemerintahan
desa/kelurahan agar berjalan sesuai program;

15. Memantau dan mengendalikan pelaksanaan pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup Kecamatan Tulakan dan yang belum dapat
dilaksanakan pemerintahan Desa/Kelurahan agar tujuan pembangunan
tercapai;

Mengingat semakin kompleks tugas camat, maka perlu dibuat suatu
pola perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan secara cermat
terarah dan komprehensif. Perencanaan pembangunan, pembinaan sosial
budaya kemasyarakatan dan pengembangan perekonomian di tingkat
Kecamatan yang dalam pelaksanaannya dilakukan melalui mekanisme
Musrenbang baik ditingkat Desa/Kelurahan, Kecamatan dan Kabupaten.
Adapun pelaksanaan pembangunan dilakukan oleh dinas daerah yang dipadu
dengan swadaya masyarakat. Sedangkan dalam  perencanaan
pembangunan, kemasyarakatan dan ke pemerintahan Camat berkewajiban
membuat Renstra.

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi, Serta Tata Kerja Kecamatan
Kabupaten Pacitan merupakan Daerah yang mempunyai wilayah tertentu dan
di pimpin oleh Camat. Camat berkedudukan sebagai koordinator
penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kerjanya berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Renja Perubahan Kantor Kecamatan Tulakan



Sehubungan dengan hal itu agar Camat dapat mendukung suksesnya
pelaksanaan Pemerintahan dan Pembangunan di Kabupaten Pacitan maka di
pandang perlu disusun Rencana Kerja Perubahan yang sistematis di
Kecamatan Tulakan.

1.2 Landasan Hukum
Landasan Hukum Penyusunan Rencana Kerja Perubahan (RENJA
Perubahan PD) Tahun 2024 Kecamatan Tulakan adalah :

1. Landasan Idiil : Pancasila
2. Landasan Konstitusional : UuUD 1945

3. Landasan Operasional

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kabupaten di Jawa Timur;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

4. Undang-Undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerabh;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (SPM) (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi di Kawasan Gresik - Bangkalan - Mojokerto -
Surabaya - Sidoarjo - Lamongan, Kawasan Bromo - Tengger -
Semeru, Serta Kawasan Selingkar Wilis dan Lintas Selatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 180);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 15.
Peraturan Presiden Nomor ... Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2022;

Permendagri Nomor 67 tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan

Pengarusutamaan Gender di Daerah,;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 5 Tahun 2017 tentang
Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah Provinsi dan Daerah
Kabupaten/Kota yang melaksanakan fungsi Penunjang
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56 Tahun 2019 tentang
Pedoman Nomenklatur dan Unit Kerja Sekretariat Daerah Provisi Dan
Kabupaten Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah,;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2021;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah,;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

1.3
13.1

Timur Tahun 2019-2024 sebagaimana diubah dengan Peraturan

Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 04 Tahun 2021;

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2021 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2022

sebagaimana diubah dengan Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor

...Tahun 2022;

Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 5 Tahun 2011 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)

Kabupaten Pacitan Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 4 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan;

Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Pacitan Tahun 2016-2021;

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 49 Tahun 2021 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pacitan Tahun 2022;

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 170 Tahun 2021 tentang Penetapan

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan Tahun

2021-2026;

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 101 Tahun 2023 tentang Perubahan

Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Pacitan Tahun

2023.

Maksud dan Tujuan

Maksud

Penyusunan Renja Perubahan ini dimaksudkan untuk :

1. Memberikan arah penyelenggaraan pemerintah dan Pembinaan,
Pembangunan dan Pembinaan Kehidupan Kemasyarakatan serta
pelaksanaan pembangunan di Kecamatan Tulakan pada tahun
2024.

2. Sebagai pemandu bagi pelaksanaan program/kegiatan Kecamatan
Tulakan pada Tahun 2024.
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1.3.2 Tujuan

14

1.

Mengsinkronisasi serta mensinergikan program dan kegiatan
Kecamatan Tulakan tahun 2024 dengan target dan sasaran
pembangunan daerah sebagaimana terumus dalam dokumen
RKPD Kabupaten Pacitan tahun 2024.

Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan,
Strategi, Kebijakan, Program dan Kegiatan pembangunan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi PD Kecamatan;

Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas camat berikutnya.

Penyusunan Renja Perubahan ini bertujuan lebih memantapkan
terselenggaranya kegiatan prioritas Kecamatan Tulakan dalam
turut mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan

daerah yang telah ditetapkan dalam dokumen RKPD.

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tulakan tahun 2024 secara

garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB |. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

Renja Perubahan PD agar substansi pada bab —bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.

11

1.2

Latar Belakang

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renja Perubahan
PD, Proses penyusunan Renja Perubahan PD, keterkaitan
antara Renja Perubahan PD dengan dokumen RKPD, Renstra
PD, dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten, serta
tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD ;
Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang — undang peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya

yang mengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi,
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1.3

1.4

BAB

2.1

2.2

kewenangan PD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam

penyusunan perencanaan dan penganggaran PD.

Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari

penyusunan Renja Perubahan PD.

Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perubahan

PD, serta susunan garis besar isi dokumen.

II. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN IV
TAHUN 2023

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD dan Capaian Renstra PD

Pada Bab ini memuat kajian (Review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja PD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja PD
sudah disahkan, Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian
target Renstra PD berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja PD tahun - tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan PD

Memuat tentang kajian terhadap capaian kinerja pelayanan PD
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, dan Peraturan
pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. Jenis indikator yang dikaiji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing PD, serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
kinerja. Jika PD bersangkutan belum mempunyai tolak ukur dan
indikator kinerja yang akan diuji, maka setiap PD perlu terlebih

dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara menentukan tolak
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ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan masing-masing

sesuai tugas pokok dan fungsi, serta horma standar pelayanan

PD yang bersangkutan.

2.3 Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Bagian ini berisikan uraian mengenai:

1.

Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan PD dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan PD.

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi PD.

Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala
daerah, terhadap capaian program nasional/internasional,
seperti SPM dan MDGs (Millenium Development Goals)
Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
PD, dan,

Formulasi isu — isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang strategis untuk ditindak lanjuti dalam perumusan

program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4. Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD

Bagian ini berisikan uraian mengenai:

1.

Proses yang dilakukan vyaitu membandingkan antara
rancangan Perubahan RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan

Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan.
Penjelasan temuan — temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan
Perubahan RKPD, misalnya terhadap rumusan program dan
kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan Perubahan
RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun

besarannya berbeda.

BAB Ill. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
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3.1 . Telaahan terhadap kebijakan Nasional dan Provinsi

3.2

3.3

Telaah anter hadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaah yang menyangkut arahan kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi PD.

. Tujuan dan sasaran Renja PD
Bagian ini berisikan mengenai penjelasan:
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD yang dikaitkan

dengan sasaran target kinerja PD.

. Program dan Kegiatan

BAB IV. PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa :

a.

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaannya
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.

Kaidah — kaidah pelaksanaan.

Rencana tindak lanjut.
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BAB Il

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN

2024

2.1 Evaluasi Renja Sampai dengan Triwulan Ill Tahun 2024

Pelaksanaan Renja Perubahan PD Kecamatan Tulakan Tahun
2024 mengacu pada tugas dan fungsi Kecamatan beserta kewenangan
pelayanan yang diberikan oleh Bupati kepada Kecamatan. Tugas Pokok
Kecamatan berdasar Peraturan daerah Kabupaten Pacitan Nomor 156
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi, Susunan
Organisasi, Serta tata Kerja Kecamatan Kabupaten Pacitan. Kecamatan
mempunyai tugas meningkatkan  koordinasi  penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, serta pemberdayaan masyarakat
Desa/Kelurahan Kecamatan dalam melaksanakan tugas tersebut

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan umum sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan;

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati;

5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh organisasi perangkat daerah ditingkat kecamatan;

7. Pembinaan dan Pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan

atau kelurahan;
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8. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh organisasi perangkat
Daerah yang ada di kecamatan;

9. Pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundang-undangan;

10. Pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan oleh

Bupati.

Renja Perubahan Kecamatan Tulakan tahun 2024 merupakan
penjabaran Renstra Kecamatan Tulakan, di mana penyusunannya merujuk

pada tujuan dan sasaran RPIJMD Kabupaten Pacitan 2021-2026.

Sebagai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, setiap dokumen perencanaan harus
dievaluasi dalam pelaksanaannya. Adapun hasil evaluasi terhadap Renja
Perubahan Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan sampai dengan triwulan Il

Tahun 2024, adalah sebagaimana tabel dalam format berikut :
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Faktor Penyebab penghambat kinerja PD adalah adanya
keterbatasan Sumber Daya Manusia dan sarana prasarana yang kurang
memadai. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tidak terpenuhinya target kinerja
program adalah pemenuhan dan peningkatan Sumber Daya Manusia dan
pemenuhan sarana dan prasarana. Kegiatan yang dimaksud adalah
mengadakan peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia yang menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas (Bimbingan Teknis, Studi Banding, Rapat
Koordinasi dsb), penambahan sarana dan prasarana yang mendukung
keberhasilan kinerja ( penambahan ruang Klinik APBDes, Ruang Bermain,

Ruang Laktasi, Laptop, Printer, Kursi kerja sesuai jumlah pegawai yang ada).

Organisasi Perangkat daerah berusaha melaksanakan agenda Kerja

Penyusunan Rencana kerja Perubahan Perangkat Daerah Tahun 2024.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD Kecamatan Tulakan

Bagian ini berisikan kajian terhadap capaian kinerja Pelayanan
Kecamatan Tulakan berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam SPM, maupun terhadap IKK (Indikator Kinerja Kunci) sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, yang ditetapkan Pemerintah
Daerah, Kinerja Pelayanan di Kecamatan Tulakan dapat dilihat dari beberapa
indikator kinerja :

- Meningkatkan pelayanan administrasi perkantoran
- Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur
- Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur

- Meningkatkan sistem pengawasan internal dan pengendalian

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Kecamatan Tulakan sebagai
berikut:
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SEKRETARIS KECAMATAN

Sekretariat Kecamatan berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Camat. Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh
Sekretaris. Sekretariat mempunyai tugas
menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kegiatan,
pembinaan dan pemberian dukungan pelayanan
administratif yang meliputi umum dan kepegawaian,
keuangan, serta program, evaluasi dan pelaporan kepada
seluruh unit organisasi di Lingkungan Kecamatan.
Sekretariat dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan
fungsi:
pengoordinasian dan pembinaan pelaksanaan kegiatan;

b. pemberian dukungan pelayanan administrasi umum dan
kepegawaian;

c. pemberian dukungan pelayanan administrasi keuangan;

d. pemberian dukungan pelayanan administrasi program,
evaluasi dan pelaporan; dan

e. pengelolaan urusan kehumasan, keprotokolan dan
kearsipan di lingkungan Kecamatan;

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Adapun Susunan Organisasi di sekretariat kecamatan

adalah sebagai berikut :

Sekretariat Kecamatan, terdiri dari :

a. Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan;

b.  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan

Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan

Keuangan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Sekretaris. Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan

Keuangan dipimpin oleh Kepala Sub Bagian. Sub Bagian

Program, Evaluasi, Pelaporan, dan keuangan mempunyai tugas:
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menyiapkan bahan koordinasi penyusunan rencana
program dan kegiatan;

menyiapkan bahan koordinasi penyusunan rencana
strategis;

mengumpulkan, mengolah, dan menyajikan data;
menyiapkan bahan penyusunan laporan;

menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan laporan
kinerja;

melaksanakan pengelolaan anggaran;

melaksanakan perbendaharaan dan gaiji;

melaksanakan verifikasi dan akuntansi;

melaksanakan pelaporan keuangan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Sekretaris, Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian. Sub

Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas:

a.

menyiapkan dan melaksanakan ketatausahaan
perkantoran;

menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan rumah
tangga;

menyiapkan  dan melaksanakan ketatalaksanaan
perlengkapan dan barang milik daerah;

menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan
persuratan dan kearsipan;

menyiapkan  dan melaksanakan ketatalaksanaan
kehumasan dan protokol;

menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan

kepegawaian; dan
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g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

SEKSI PELAYANAN UMUM

Seksi Pelayanan Umum berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat. Seksi Pelayanan Umum
dipimpin oleh Kepala Seksi. Seksi Pelayanan Umum

mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Camat di

bidang pelayanan umum. Uraian Tugas sebagai berikut:

a. menyusun rencana operasional dan program kegiatan
penyelenggaraan pelayanan umum;

b. mengumpulkan, mengolah dan menyusun rancangan
kebijakan teknis dan data sesuai bahan pelayanan umum,
baik tingkat kecamatan maupun tingkat Desa/ Kelurahan;

c. menyajikan data penyelenggaraan pelayanan umum, baik
tingkat kecamatan maupun tingkat Desa/ Kelurahan;

d. menyelenggarakan pelayanan administrasi terpadu
kecamatan, administrasi kependudukan, administrasi
pertanahan dan pelayanan umum lain;

e. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat
daerah dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya
di bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

f. melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum; dan

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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SEKSI PEMERINTAHAN

Seksi Pemerintahan berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Camat. Seksi Pemerintahan dipimpin oleh Kepala

Seksi. Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas Camat dibidang Pemerintahan. Uraian Tugas

sebagai berikut:

a.

Menyusun rencana operasional dan program kegiatan
penyelenggaraan pemerintahan;

Melaksanakan Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan
Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan
oleh Instansi Vertikal;

Fasilitasi Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan;
Melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan
dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dan instansi
vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan
Pemerintahan;

Fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan
minimal di wilayah Kecamatan;

Melaksanakan pembinaan dan  koordinasi  untuk
kelancaran penarikan pajak bumi dan bangunan;
Memfasilitasi pelaksanaan Pemilihan Umum;

Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan
Pemerintahan di tingkat Kecamatan;

Fasilitasi pelaksanaan batas wilayah kecamatan;
Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat
yang menjadi kewenangannya,

Fasilitasi kerja sama antar kecamatan;

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa;

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa,;

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa;
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Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa;

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat
Desa;

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa;

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa;

Rekomendasi  Pengangkatan dan  Pemberhentian
Perangkat Desa,;

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa;

Fasilitasi Penetapan Lokasi Pembangunan Kawasan
Perdesaan;

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban
Lembaga Kemasyarakatan;

Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan Ruang Desa Serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa;

Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat
yang menjadi kewenangannya;

Melaporkan pelaksanaan kegiatan pemerintahan di
wilayah Kecamatan kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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SEKSI SOSIAL, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. Seksi Sosial,

Ketentraman dan Ketertiban dipimpin oleh Kepala Seksi. Seksi

Sosial, Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas Camat dibidang sosial,

ketentraman dan ketertiban. Uraian Tugas sebagai berikut :

a. Menyusun rencana operasional dan program kegiatan
sosial, ketentraman dan ketertiban;

b. Menyiapkan bahan koordinasi dalam rangka
penyelenggaraan kegiatan ketentraman dan ketertiban di
wilayah Kecamatan;

c. Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum;

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan harmonisasi hubungan
dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;

e. Menyiapkan bahan program dan pembinaan kehidupan
keagamaan, pendidikan dan kebudayaan;

f. Menyiapkan bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah
yang tugas dan fungsinya di bidang penerapan dan
penegakan peraturan perundang-undangan;

g. Menyiapkan bahan pemberian rekomendasi perizinan;

h. Menyiapkan bahan koordinasi, fasilitasi dan pembinaan
terhadap Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial,

I. Menyusun evaluasi dan laporan tentang sosial,
ketentraman dan ketertiban;

J- Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat
yang menjadi kewenangannya,

k. Melaporkan pelaksanaan kegiatan sosial, ketentraman
ketertiban dan perlindungan masyarakat di wilayah

Kecamatan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah; dan
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l. Melaksanakan tugas lain yang bersifat kedinasan yang
diberikan oleh Camat.

SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. Seksi

Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat dipimpin oleh

Kepala Seksi. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan

Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

Camat dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat.

Uraian Tugas sebagai berikut:

a. Menyusun rencana operasional dan program kegiatan
penyelenggaraan Bina Pemerintahan Desa;

b. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Partisipatif;

c. Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dan Kerja Sama Desa
Dengan Pihak Ketiga,;

d. Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat Desa;

e. Koordinasi Pendampingan Desa di wilayahnya;

f. Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan
Perdesaan di Wilayah Kecamatan;

g. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa,;

h. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa,;

I. Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja Kecamatan;

J. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan;

k. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan;
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Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan;
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan;
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

Evaluasi Kelurahan;

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan;

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan;

Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan;
Penyediaan Sarana  dan Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan;

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat;
Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna,;
Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat
yang menjadi kewenangannya,

Melaporkan pelaksanaan kegiatan pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan tugas dan fungsinya.;

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabapaten Pacitan Nomor 156 tahun

2021 tentang Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Tulakan terdiri dari

o g b~ w

Camat

Sekretaris Kecamatan, membawabhi :

Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan;

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

Seksi Pelayanan Umum;
Seksi Pemerintahan;
Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;

Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban;
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Seiring dengan perkembangan pembangunan saat ini ruang
lingkup dan capaian tingkat kinerja pelayanan PD serta dampak terhadap
penyelenggaraan tugas dan fungsi PD dalam rangka pencapaian Visi dan
Misi kepala daerah yang dituangkan pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), maka analisis terhadap capaian kinerja PD
dengan kondisi lingkungan strategis dapat dijabarkan dengan pendekatan
analisa kekuatan dan kelemahan yang meliputi kekuatan (strenghts) dan
kelemahan (weaknees), serta lingkungan eksternal dimana peluang
(oppourtunity) dan ancaman (threat) Yang berpengaruh terhadap kinerja
Kecamatan Tulakan. Adapun tantangan dan peluang dalam peningkatan
pelayanan PD serta isu-isu berupa rekomendasi dan catatan strategis untuk
ditindak lanjuti dalam perumusan program kegiatan tahun yang direncanakan
adalah capaian kinerja program kegiatan dengan melihat sejauh mana
masukan, hasil dan dampak dari program kegiatan tersebut.

Kecamatan Tulakan sesuai tugas dan fungsinya memegang fungsi
koordinasi dan fasilitasi pelayanan umum dan pembangunan kemasyarakatan
berdasar tugas dan kewenangan yang diberikan oleh Bupati, serta tugas
koordinasi yang disampaikan oleh satuan Perangkat Daerah lain dilingkup
Kabupaten Pacitan . Kecamatan Tulakan masih memerlukan peningkatan
pelayanan terkait dengan beberapa keterbatasan , antara lain : (1) Prasarana
dan Sarana yang tersedia kurang lengkap dan memadai; (2) Sistem kerja
yang belum optimal; (3) Keterbatasan ketrampilan petugas; (4) Kurangnya
sarana dan prasarana kearsipan.

Melaksanakan Perencanaan dan pelaksanaan Partisipatif;
1. Melaksanakan Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan
Partisipatif
2. Lebih Meningkatkan Profesionalisme Kinerja Aparatur Kecamatan dan
Desa
Meningkatkan Koordinasi Lintas Sektor Dan Lintas Program
4. Meningkatkan Mutu Pelayanan Prima kepada Masyarakat

Peningkatan Sarana dan prasarana Kecamatan dan Desa
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Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Tulakan

ditentukan, isu-isu penting yaitu sebagai berikut;

().

Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari
Bupati Pacitan kepada Camat dibidang Pemerintahan untuk
mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah. Dengan
adanya penyerahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat,
maka camat tetap mendasar pada asas kepatutan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, memiliki posisi kuat dan strategis
dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada, baik potensi
kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan non pemerintah ,
potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalam mendukung
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna pencapaian tujuan yang

lebih besar yakni tercapainya visi Kabupaten Pacitan;

(2). Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah

(3).

kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan
dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan ,terlebih pada
pembangunan peningkatan instruktur wilayah guna mendorong
pertumbuhan ekonomi Masyarakat. Terlebih dengan adanya kewajiban
pengusaha untuk sungguh-sungguh memperhatikan Company /
Coorperate Sosial Resposipilioty (CSR) , maka kecamatan harus benar-
benar memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan
kesejahteraan masyarakat

Pelayanan Prima Kecamatan sebagai salah satu PD di Pemerintah
Kabupaten Pacitan yang menyelenggarakan pelayanan publik , maka
harus benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada
masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan
tentunya dengan tetap mendasar pada prosedur serta pada tatanan
atau aturan yang berlaku.

Dalam penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan
Standar Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan
dengan masyarakat . Harapan dengan pelayanan prima akan
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memunculkan kembali kepercayaan masyarakat kepada pemerintah ,
menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu mendorong

berkembangnya dinamika aktivitas masyarakat.

(4). Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur ,

(5).

Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi ,serta pemberian pelayanan
masyarakat. Sebagai faktor penting ,maka aparatur yang ada harus
mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh
sebab itu perlu usaha dalam peningkatan kemampuan sumber daya
aparatur dan penambahan jumlah aparatur.

Arah Kebijakan mengoptimalisasikan pola koordinasi, fasilitasi dan
motivasi yang mantap di bidang ekonomi pembangunan dan gender,
Pemerintahan, Kesejahteraan Masyarakat, Aset Pertanahan

2.4 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD

Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD dimaksudkan

untuk membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program

dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan

kinerja pencapaian target Renstra dan tingkat kinerja yang dicapai oleh

Kecamatan Tulakan.

Review terhadap rancangan perubahan RKPD dapat dijabarkan

pada lampiran tabel T-C.31 :
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Unit Organisasi : Kecamatan Tulakan

Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2024

Tabel T-C.31.

Kabupaten Pacitan

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No — .
. . . - Target Pagu Indikatif . . . - Target Kebutuhan Penting
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Dana (Rp)
(1) @) @) “) (5) (6) (7 (8) (L) (10) 1) (12)
KECAMATAN TULAKAN 3.312.374.641 | KECAMATAN TULAKAN 3.312.374.641
1. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP Perangkat >B 2.707.011.786 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP >B 2.707.011.786
PEMERINTAHAN DAERAH Daerah PEMERINTAHAN DAERAH Perangkat Daerah
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah dokumen 23 13.573.635 | Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah dokumen 23 13.573.635
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan laporan dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan dokumen
kinerja Perangkat Daerah laporan kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Kec. Jumlah Dokumen 6 dokumen 1.124.985 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Kec. Jumlah Dokumen 6 dokumen 1.124.985
Perangkat Daerah Tulakan Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah Tulakan Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Kec. Jumlah dokumen RKA-SKPD | 1 dokumen 397.380 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Kec. Jumlah dokumen 1 dokumen 397.380
RKA-SKPD Tulakan dan Laporan Hasil koordinasi RKA-SKPD Tulakan RKA-SKPD
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Kec. Jumlah dokumen Perubahan 1 dokumen 392.940 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Kec. Jumlah dokumen 1 dokumen 392.940
Perubahan RKA-SKPD Tulakan RKA-SKPD dan Laporan Perubahan RKA-SKPD Tulakan Perubahan RKA-SKPD

Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
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Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Kec. Jumlah dokumen DPA-SKPD | 1 dokumen 374.625 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Kec. Jumlah dokumen 1 dokumen 374.625
Tulakan Laporan Hasil Koordinasi Tulakan DPA-SKPD
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Kec. Jumlah dokumen Perubahan 1 dokumen 368.520 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Kec. Jumlah dokumen 1 dokumen 368.520
DPA-SKPD Tulakan DPA-SKPD dan Laporan Hsil DPA-SKPD Tulakan Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kec. Jumlah Laporan Capaian 2 laporan 10.471.185 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kec. Jumlah Laporan 2 laporan 10.471.185
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Tulakan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Tulakan Capaian Kinerja dan
Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi
Hasil Koordinasi Penyusunan Kinerja SKPD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kec. Jumlah Laporan Evaluasi 1 444.000 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kec. Jumlah Laporan 1 444.000
Tulakan Kinerja Perangkat Daerah dokumen Tulakan Evaluasi Kinerja dokumen
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Dokumen Laporan 59 1.993.678.936 | Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Dokumen 59 1.993.678.936
Daerah Keuangan Perangkat dokumen Daerah Laporan Keuangan dokumen
Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kec. Jumlah orang yang menerima 22 1.974.632.334 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kec. Jumlah orang yang 22 1.974.632.334
Tulakan Gaji dan Tunjangan ASN orang/bulan Tulakan menerima Gaji dan orang/bulan
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kec. Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 722.722 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 722.722
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tulakan Akhir Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Tahun SKPD Tulakan Keuangan Akhir Tahun
Laporan Hasil Koordinasi SKPD
Penyusunan Laporan
Keuangan akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kec. Jumlah Laporan Keuangan 44 Laporan 18.323.880 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kec. Jumlah Laporan 44 Laporan 18.323.880
Keuangan Tulakan Bulanan/ Triwulanan/ Keuangan Tulakan Keuangan Bulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Triwulanan/
Laporan Koordinasi Semesteran SKPD dan

Penyusunan Laporan

Laporan Koordinasi
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Keuangan Bulanan/

Penyusunan Laporan

Triwulanan/ Semesteran Keuangan Bulanan/
SKPD Triwulanan/
Semesteran SKPD
Administrasi Kepegawaian Prosentase pegawai yang 100% 59.433.840 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Prosentase pegawai 100% 59.433.840
Perangkat Daerah mendapatkan layanan Daerah yang mendapatkan
kepegawaian layanan kepegawaian
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Kec. Jumlah Paket Pakaian 4 paket 59.433.840 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Kec. Jumlah Paket Pakaian 4 paket 59.433.840
Atribut Kelengkapannya Tulakan Dinas beserta Atribut Atribut Kelengkapannya Tulakan Dinas beserta Atribut
Kelengkapan Kelengkapan
Administrasi Umum Perangkat Prosentase operasional 100% 282.433.140 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Prosentase 100% 282.433.140
Daerah dasar Perangkat Daerah operasional dasar
yang terpenuhi Perangkat Daerah
yang terpenuhi
Penyediaan Peralatan dan Kec. Jumlah Peralatan dan 12 paket 213.478.200 | Penyediaan Peralatan dan Kec. Jumlah Peralatan dan 12 paket 213.478.200
Perlengkapan Kantor Tulakan Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor Tulakan Perlengkapan Kantor
Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kec. Jumlah Paket Bahan 12 paket 15.486.720 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kec. Jumlah Paket Bahan 12 paket 15.486.720
Tulakan Logistik Kantor yang Tulakan Logistik Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Kec. Jumlah Barang Cetakan dan 12 paket 13.433.220 | Penyediaan Barang Cetakan dan Kec. Jumlah Barang 12 paket 13.433.220
Penggandaan Tulakan Penggandaan Penggandaan Tulakan Cetakan dan
yang Disediakan Penggandaan
yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kec. Jumlah laporan 12 Laporan 40.035.000 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Kec. Jumlah 12 Laporan 40.035.000
Konsultasi SKPD Tulakan Penyelenggaraan Rapat Konsultasi SKPD Tulakan Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi Rapat koordinasi dan
SKPD konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Prosentase penyediaan jasa 100% 208.321.190 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Prosentase 100% 208.321.190
Pemerintahan Daerah penunjang operasional Pemerintahan Daerah penyediaan jasa
Perangkat Daerah yang penunjang
dibutuhkan operasional
Perangkat Daerah
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yang dibutuhkan

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Kec. Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 27.662.590 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 27.662.590
Daya Air dan Listrik Tulakan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Tulakan Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Yang Komunikasi, Sumber
disediakan. Daya Air dan Listrik
Yang disediakan.
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kec. Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 180.658.600 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 180.658.600
Kantor Tulakan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tulakan Penyediaan Jasa
Kantor yang Disediakan Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Prosentase barang milik 80% 149.571.045 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Prosentase barang 80% 149.571.045
Penunjang Urusan Pemerintahan daerah dalam kondisi baik Penunjang Urusan Pemerintahan milik daerah dalam
Daerah Daerah kondisi baik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kec. Jumlah Kendaraan 11 unit 35.438.315 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kec. Jumlah Kendaraan 11 unit 35.438.315
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Tulakan perorangan Dinas atau Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Tulakan perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Dinas
Dinas Jabatan yang dipelihara dan Dinas Jabatan Jabatan yang
dibayarkan pajaknya. dipelihara dan
dibayarkan pajaknya.
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kec. Jumlah Gedung Kantor dan 7 unit 114.132.730 | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kec. Jumlah Gedung Kantor 7 unit 114.132.730
Kantor dan Bangunan Lainnya Tulakan Bangunan Lainnya yang Kantor dan Bangunan Lainnya Tulakan dan Bangunan Lainnya
Dipelihara/Direhabilitasi yang
Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PENYELENGGARAAN Tingkat kepuasan 100% 46.196.980 | PROGRAM PENYELENGGARAAN Tingkat kepuasan 100% 46.196.980
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN masyarakat terhadap PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN masyarakat terhadap
PUBLIK layanan kecamatan PUBLIK layanan kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Pemenuhan layanan 12 bulan 46.196.980 | Penyelenggaraan Urusan Pemenuhan layanan 12 bulan 46.196.980
Pemerintahan yang tidak Administrasi Kecamatan Pemerintahan yang tidak Administrasi
Dilaksanakan oleh Unit Kerja yang diselenggarakan Dilaksanakan oleh Unit Kerja Kecamatan yang
Perangkat Daerah yang ada di Perangkat Daerah yang ada di diselenggarakan

Kecamatan

Kecamatan
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Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Kec.
Tulakan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyrakat
di Wilayah Kecamatan

12 Laporan

46.196.980

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Kec.
Tulakan

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepda
Masyrakat di Wilayah
Kecamatan

12 Laporan

46.196.980

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Kec. Jumlah Lembaga 16 12.569.970 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat Kec. Jumlah Lembaga 16 12.569.970
dalam Forum Musyawarah Perencanaan | Tulakan Kemasyarakatan yang Lembaga dalam Forum Musyawarah Perencanaan | Tulakan Kemasyarakatan yang Lembaga
Pembangunan di Desa Berpatisipasi dalam Forum Pembangunan di Desa Berpatisipasi dalam
Musyawarah Perencanaan Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kec. Jumlah Laporan Peningkatan 12 Laporan 186.167.235 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 186.167.235
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Tulakan efektivitas kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Tulakan Peningkatan efektivitas
Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan kegiatan
wilayah Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di wilayah
Kecamatan
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Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Kec. Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 laporan 109.922.795 | Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Kec. Jumlah Laporan 12 laporan 109.922.795

Agama dan Tokoh Masyarakat Tulakan Harmonisasi Hubungan Agama dan Tokoh Masyarakat Tulakan Pelaksanaan
dengan Tokoh agama dan Harmonisasi Hubungan
Tokoh Masyarakat dengan Tokoh agama
dan Tokoh Masyarakat

Penanganan Konflik Sosial sesuai Kec. Jumlah Laporan Konflik yang 12 Laporan 133.661.830 | Penanganan Konflik Sosial sesuai Kec. Jumlah Laporan Konflik | 12 Laporan 133.661.830
Ketentuan Peraturan Perundang- Tulakan Ditangani sesuai Ketentuan Ketentuan Peraturan Perundang- Tulakan yang Ditangani sesuai
Undangan Peraturan Perundang- Undangan Ketentuan Peraturan

Undangan Perundang-Undangan

Fasilitasi Administrasi Tata Kec. Jumlah dokumen yang 80 116.844.045 | Fasilitasi Administrasi Tata Kec. Jumlah dokumen yang 80 116.844.045
Pemerintahan Desa Tulakan difasilitasi dalam Rangka Dokumen Pemerintahan Desa Tulakan difasilitasi dalam Dokumen
Administrasi Tata Rangka Administrasi
Pemerintahan Desa Tata Pemerintahan
Desa
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan

Kebijakan  merupakan suatu keputusan yang diambil untuk
menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan
sumber daya yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun
waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai rencana secara efisien
dan efektif yang sesuai dengan misi yang diemban oleh organisasi dalam
rangka mewujudkan visi yang telah dirumuskan dan dapat memenuhi
standar penyelenggaraan good govermance dan akuntabilitas publik. Oleh
sebab itu kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan fungsi
kecamatan Tulakan dalam kurun waktu tahun 2021-2026 adalah sebagai
berikut :

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam
rangka mengoptimalisasikan  pengkoordinasikan  pemberdayaan
masyarakat, upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum, penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan,
pemeliharaan di tingkat kecamatan dan pembinaan terhadap
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan serta
melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa
dan kelurahan

2. Mengoptimalisasikan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi
daerah, yang meliputi aspek perizinan, rekomendasi, koordinasi,
pembinaan, pengawasan, fasilitasi, penetapan, penyelenggaraan dan

kewenangan lain yang dilimpahkan

Telaah terhadap kebijakan Kabupaten Pacitan, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan daerah Kabupaten
Pacitan, di mana secara teknokratis prioritas Kabupaten Pacitan telah

mengacu pada prioritas pembangunan nasional dan provinsi Jawa Timur

Sebagai modal dasar bagi perwujudan visi dan misi Kecamatan Tulakan

dalam mendukung visi dan misi Kabupaten Pacitan adalah letak geografis
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Kecamatan Tulakan yang berdasarkan rencana tata ruang wilayah
(RT/RW) Kabupaten Pacitan baik dan sisi ekonomi, industri, jasa dan

pariwisata

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3.

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi PD Kecamatan Tulakan yang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra PD Kecamatan Tulakan 2021 —
2026 Dengan menitikberatkan pada visi dan misi yang telah ditetapkan
pada Rencana Strategis maka Kecamatan Tulakan mempunyai tujuan :
Meningkatnya pelayanan publik di Kecamatan Tulakan, dengan indikator
tujuan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat yang diukur dalam jangka waktu
lima tahun dengan sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Kecamatan Tulakan ; dan Meningkatnya koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan di kecamatan dan pembinaan penyelenggaraan

pemerintahan desa.

Program dan Kegiatan
Renja Perubahan Kecamatan Tulakan tahun 2024, didasarkan pada
beberapa pendekatan bagaimana tertuang dalam Undang-undang Nomor
25 tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, yaitu;
(1) pendekatan tehnokratis , yaitu pertimbangan analisis rasional kondisi
internal dan eksternal sesuai tugas dan fungsi lembaga.(2) Pendekatan
Top Down , vyaitu melakukan sinkronisasi dengan perencanaan
pembangunan pemerintah tingkat atasnya. (3) Pendekatan politis , yaitu
memenuhi visi dan misi kepala daerah terpilih; (4) Pendekatan Bottom Up
yaitu mempertimbangkan peta permasalahan pemerintah tingkat di
bawahnya. (5) Pendekatan partisipatif , yaitu mempertimbangkan
permasalahan dan aspirasi dari komunitas di wilayahnya.
» Program
Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan
tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang
diemban oleh suatu organisasi . Sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Kantor Kecamatan Tulakan maka program- program
yang akan dilaksanakan tahun anggaran 2024 adalah sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
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3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketenteraman Dan Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Kegiatan

Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program untuk
mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan
, maka kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2L S o

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

7. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

10. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah

11. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan merupakan bentuk aktivitas dan layanan dari kegiatan
dalam pelaksanaan kewenangan daerah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan, adapun Sub Kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

o~ 0N

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat
di Wilayah Kecamatan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Adapun Perubahan program dan kegiatan Perangkat Daerah Tahun

2022 dan prakiraan maju yang diverifikasi oleh Tim Anggaran Pemerintah

Daerah sebagaimana terdapat pada tabel dibawah ini :
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PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN TULAKAN KAB. PACITAN
TAHUN 2024

URUSAN / BIDANG TARGET. || 'wassuam | [ PRARIAAN - TAMUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / | AKHIR. CAPAIAN
nNo KoDE g KEGIATAN / SUB PERIODE | (CAPANN | TARGET RENJA Ly et
KEGIATAN / SUB AT AN T3 FEMODE || REsiaa orp | TARGET RwLs TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
NSTRA | TANUN 2022 DRy Lowass TARGET | PAGU INDIATIF Rp) SAWAB.
sSeneLum | sesuoan xro 2024 Aroo 2024 RKPD PERUBANAN 2024 WAmoNAL | ommman
v Z 3 B 5 0 7 0 o o - B = u W 0 [ 7 0 0 2 =
KECAMATAN TULAKAN 512.609.314,00 2802472 681,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 00 512.609.314.00 2802.472.681.00
701 KECAMATAN 2 3312374 641,00 512.609.314.00 2802472 681,00
T | 7eron PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP perangkat B 8 Nitar 2530269 827,00 257719522100 2707.011.786.00 o7.560.714.00 2597830 541,00
URUSAN PEMERINTAMAN | daerah
DAERA
KABUPATENKOTA
70101201 . - 2 16113870.00 1357363500 13573 635.00 251023500 - Puccapatan z 431560000 | KECAMATAN
Pangangoman. dan Evakias | Parencanaan dan laporan Comuman ot s ki TOUARAN
Kineria Peranckat Daerah | kmersa Porangkat Daeral Intcrma
Eoiayanan pusik
Por
ororapan toknoiom
=
Foiayanan pubik
701012010001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Parangkat Dacran
Jumtah Dokurmen & Dokumen | 6 Dokumen 1446 685,00 124 085,00 321900,00 | Kab Poctan, | PENDAPATAN | - Percopotan 748 000,00 | KECAMATAN
Poyancanaan Parangkal Somua ASU DAERAN (et kol TULARAN
Daoran Kocamatan. PAD) Intormars catam
Sormua KetiOesa otayanan otk
e s ek e
friegt vy
Foiayanan pubiik
701012010002 Doumen
Dokurre 1 Dokumen | 1 Dokumen 82029000 39738000 39738000 42291000 | KabPactan, | PENDAPATAN | - ercopatan 59500000 | KECAMATAN
RIA-SKPD dam Laporan Tiiokan, Sara | ASLI DAERAM onor apan toknoion: TULARAM
Hoa Koorcinas: Penyusunan Keiasa > Intcrmars et
Dosumon RIA SKID oiayanan pubik
s apan taknoioo
Intormars e
oiayanan puti
701012010003 | Keordinas dan Penyusuran Dokumen Perutanan RKA-SKPD
Jumbah Dokuman Perobahan 1 Dokumen | 1 Dokuman 864, 600.00 302940.00 302040.00 471.750.00 | Kab Pacten. | PENDAPATAN | - Prconpatan 50500000 | KECAMATAN
n Totakan, Sarua | ASU DAERAM D g ok ko TULARAN
ol Koordinas Penyusanar KeDash PAD) Inioerriaes i
Dokumen Peration Cmimyenan ootk
A Prrcopotan
onarapan toknolog
intormas siam
Painyanan pubix
701012010004 | Koordinas dan Panywsunan DPA-SKPD
Jumiah Dokumen DPA-SKPD) 3 Dokumen | 1 Dokumon e4a 710,00 37402500 37402500 470085.00 | Kab Pactan, | PENDAPATAN | - P 611 100,00 | KECAMATAN
e Lapporan Haml Koorinas Tiiakan, Sarua | ASLI DAE orr aan toknologs TOLARAN
Pomyusunan Dokman Koiasa. PaD) Intormas caiam
PRSP Poimyanan pubik
Fercapotan
eries i ok ot
Imtormea dorem
Foiayanan bt
701012010005 | Koordinas dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumiat Dokurmen Perabahan 1 Dokumen | 1 Dokumen 816.070.00 368520.00 366.520.00 449.550,00 | Kab Poctan. | PENDAPATAN | - Prconpatan 58500000 | KECAMATAN
DPA-SKPD o Laporan Totokan, Sorrun | ASUIDAERAM e s ek oy TOUARAH
st Koorcinas: Pempusunan KelDasa PAD) It cotem
Dokumen Ponanan Emiayanan btk
DR
et e
Intormars catam
ooayanan pubik
701012010000 | Koordinas dan Panyusunan Laporan Capaian Kinerjs dan IKhiisar Realisas Kinora SKIO
Jumian Laporan Capatan 2 Laporan | 2 Lapomn 10471 185,00 10471 185,00 1047118500 000 | Kab Pactan. | PENDAPATAN | - Prrcapatan 527.000.00 | KECAMATAN
Kinoa dan Ikhiisar Roolsast Tlakan, Sarmun | ASU DAERAH panarapan toknolog: TOLAKAN
Kirveria SKPO don Laporan KetDosa ®AD) informas cotem
Fiorm Koortnass Penysanar iayanan puti
‘apocan o Por
otz toxmoion
SKED Imtcrmer dotam
Foiayanan st
701012010007 | Evaluas: Kinora Poranakat Daorah
Jumtah Laparan £ 71 Laporan | 11 Laporan 848 040,00 44400000 44400000 404.040.00 | Kab Pactan, | PENDAPATAN | - Percopotan 644 500,00 | KECAMATAN
Kinaria Pocangkat Dawran Toakan, Sarmua | ASLI DAERAH arar g taknologs TULARAN
KoiDash PAD) Intormas datam
Emiayanan puti
e s ek s
Intormr daten
Poiayanan putik
Tor01202 Adminvstra=i Keuangan Jumia dotumen faporan =0 1071 009.622.00 1899 403 991,00 1993 678 936,00 22.600314.00 Percopatan 2133231 887,00 | KECAMATAN
Porangkar Dacran Kowangan Forangkat Daorah Bomumen oror apan toknoto TULARAN
Intormer ot
Boiayanan pubik
Copaan
paner apan tekrolons
Intormn ke
Foiayanan putik
701012020001 | Penyediaan Geni dan Tunjangan ASH
Jumiah Orang vang 22 Orana/b | 18 Oranot 1852 023 020.00 1680 357 380,00 1974 632 334,00 22.600.314.00 | Kab_Pacten. | DANA = Poconpatan 2126.969.931.00 | KECAMATAN
Rhanerina Gegh o G ey Tolasans, Sarrua | TRANSFER cmver s ok ko TOLARAN
Turvancan ASN KetDasa UMUM DANA frestgtivioiy
ALOKASI UMUM miaynan puti
Frrcnpotan
frtmas aaamn” >
Poiayanan pubi
701012020005 | Koordinas dan Panyusunan Laporan Keuangan AKTr Tahun SKPD
Jumian Laparan Keuangan 1 Laporan | 1 Lagoran 722 722.00 72272200 72272200 000 | Kot Pactan. | PENDAPATAN | - Peccepotan 383 456,00 | KECAMATAN
Akt Tatvim SKED dan Tuiakan, Sarua | ASU DAERAH s tak oo TOLAKAN
Lapocan Haad Koordinasi KeiDosa. a0 intorm caiam
Panyusunan L minyanan pubi
Keuargan Akhe Tahun SKPD) opoton
et acgm—
Iniorma
oiayanan pubi
7.01.01.2.02.0007 Koordnas dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Trwulanan/ Semesteran SKPO
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MAIU RENCANA
TAHUN 2025 PERANGKAT

PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS

LokAas! TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
1.
Pacitan,

Jumiah Laporan Keuangen 44 Laporn | 44 Laporan 18 323 880,00 18 323 880,00 18.323 860,00 0,00 | Kab 3 PENDAPATAN | - Paccopatan 31084.500.00 | KECAMATAN

70101208

|
|
?
|

31,641 360,00 50433 840,00 59433 840,00 27 492 480,00 - Percopatan - 34.001.740,00 | KECAMATAN

3
|
I
|
3
3

701012060002 bosarta

Paket Pakaion Dinas 4 Paket A Panat 31.941 360,00 50 433 840,00 59433 840,00 27 492 480,00
Kesongrapan

Jumian PENDAPATAN | - Puccopatan 34001 740,00 | KECAMATAN
boserta Arbut ASLI DAERAH TULARAN

it
i

E
|
|

70101200 - 100 % 242 135 73,00 206 380 320,00 282 433 140,00 40 297 405,00 - Porcopatan -
Prcnnghat Daer o ctana Porangket Dweran panerapan tknokog

WE CAMATAN
TULAKAN

7.01.01 2.06 0002

Juminn Paket Peralatan don 12 Pakot | 12 Paket 134 915795.00 197 425 380,00 213478 20000 78 562 405.00 | Kab Pactan. PENDAPATAN | - 63,000 610,00 | KECAMATAN
Tulakan, TRANSFER TULARAN
Ovsechakan RediOwsa ANTAR DAERAH. informasi dalam
pokayanan pubi
ponerapan toknolog
Informs: dalom
polayanan pubi

i

701012000004 | Penyediaan Bahan Logstik Kantor

Jumian Paket Banan Logeok 12Pemet [ 12 Paket 23 423 220,00 15486 720,00 15486 720,00 7936 500,00 | K> Pacten. PENDAPATAN Puccopatan
yang T ponerapan leknolog:

ANTAR DAERAH. intormas: dalam
putin

ponerapan toknolog:
Informas dalam

90,510 368,00 | KECAMATAN
TULARAN

!
|
i
!
|

I

7.01.01.2.00 0005

Jumian Paket Barang 12 Paknt | 12 Paket 5400 720,00 13433 220,00 13433 220,00 7936 500,00 | Kab Pacitan. PENDAPATAN | Parcopatan 3018 640,00 | KECAMATAN
ASLI DAERAH TULAKAN

701012060000 | Penysenooeeen Repet Koordines den Konsitms: SKPO

Jumiah Laporan 12 Lagorn | 12 Laporan 78300 000,00 40,035 000,00 40035.000,00 38.205.000,00 | Kb Pucsten, PENDAPATAN | - Porcopatan 25.300.000,00 | KECAMATAN
ANTAR DAERAM nbormenss datam

|
f
|

70101208 Ponunmng - 100 % 191 503 360,00 167 303 300,00 208 321 190,00 16817 800,00 - Porcopatan - 148.810710,00 | KECAMATAN
ponerapan toxnolon. LAKAL

701012000002 | Penyediaan Jasa Komurkas, Sumber Daya Ax dan Listnk

Jumian Laporan Penyedaean 12 Lagoran | 12 Laporan 21644 790,00 21 644 790,00 27662 500,00 ©017.000,00 | xab Pectan, PENDAPATAN | - 2001871000 | sEcamATAN

701012080004 | Penyedman Jasa Petayanan Umom Kentor

Sumber Ulakan, Semus
Daya Ai dan Listrk yong KOs ANTAR DAERAN inbormmenss dalam
Kats Pactan,

Jumiah Laporan Penyedaan 12 Laporan | 12 Laporan 160 858 600,00 10 800 000,00

= Porcopatan 127 992.000,00 | KECAMATAN
TULARAN

70101200 - 0% 77 505 850,00 151 100 045,00 140 571 045,00 72 065 195,00 - Purcopatan . 74244 900,00 | sEcomaTAN

7.01.01.208 0001 dan Paak Dines Jabatan

Jumian Kendaraan 11U 11 Unat 27 915 005,00 35,438 315,00 35438 315,00 746331000 | Kaor

I

28990 565,00 | KECAMATAN
TULARAN

i
!
i
-s
g
H
|

70101 2.00 0000

Renja Perubahan Kantor Kecamatan Tulakan



TARGET
URUSAN ! TAHUN 2025 PERANGKAT
s G o | merciEmrmoemen | amen s ourox pree
KEGIATAN / SUB < RENETRA PAGU INDIKATW (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG.
3 iy Loxas: TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
2024 NASIONAL DAERAN
2 B B s s ° 10 " 12 13 1 5 16 1 1. 19 20 21
umian dan 7 une 7 Ut 49 530 845,00 115861 730,00 114 132 730,00 64601 885,00 | Kb Pacitan. | PENDAPATAN 4524540100 | KEGAMATAN
Bangunen Lawnnya yeng Tutakan. Semua | ASUI penerapan leknolog: TULARAN
KeiDesa (PAD) informes detam
pelayanan
Percapatan
ponecapan teknologs
Informes:
pelayanan
70102 PROGRAM Tingkat kepuasan - 100 % 26.243226.00 10.967.385.00 14.206.840.00
masyarakat ternadap
PEMERINTAHAN DAN Iayanan kecamatan
PELAYANAN PUBLIK
ror02202 12 Budan 25243225.00 34 630 780,00 46190 080,00 20953 755,00 Percopatan 14285 840,00 | KECAMATAN
Tidak penarapan toknolog TULARAR
Diaksanakan cioh Unit Kerja | yang disekenggerakan Intormass datam
Poranghat Daerah yang Ade polayanan pubik
o Kecamatan ompatan
pancrapan toknolog:
Intormas dadam
polayanan
7.01.022 020003 -
umiah Laporan Peringktan 12 Laporan [ 12 Laporen 2524322500 34636, 780,00 46.196.900,00 20963 755,00 | Kab Pacten, | PENDAPATAN Percapatan 14.205 840,00 | KECAMATAN
Lioxtttas Fotaksanaan Tulakan. Sermua | ASLI DAERAH ponerapan toknolog: TULARAR
Potayanan kepada KelDasa wAD) informass dasam
Masyarakat o Wikayan PENDAPATAN pelayanan pubik
TRANSFER
ANTAR DAERAH penerapan toknolog:
Intormaa detam
palayanan pubi
70103 PROGRAM Persentase cakupan desa - 100 % 90.974.265.00 136.074.680,00 198.737.205.00 13.492 765,00 77.381.500,00
PEMBERDAY AAN yang ditasilitast
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
70103201 Koordinas Keguatan Y r— - 17 Dwsa 90 874 255.00 136 074 680,00 198 737 205.00 107 862 950,00 Peccapatan 77.381 500,00 | KECAMATAN
Pemberdaynan Dese penerapan eknolog: TULARAN
Intormass detam
polayanan gtk
Porcapatan
panerapan teknolog:
intormas detam
poiayanan pubik
70103201 0001
umian 1 16 16 15389 370.00 12,336 870,00 1256097000 2819.400.00 | kab Pactan. | PENDAPATAN 11,980 750,00 | KECAMATAN
Kmasyacokatan Lombage K | Lembage K Tuakan, Serus | ASLI DAERAH penecapan leknologs TULARAH
Bepartisias: datam Forum emasyak | emasyorsk KetDwse PAD) Intorres:
Musyawarats Perancanaan atan atan
Pombangunan di Desa
panecapan leknoiog
informes detam
polayanan
7.0103201 0003 Kogatan
umian Laporan Peningkatan 12 Laporn [ 12 Laparan 75 484 885,00 123737 810,00 180 107 235,00 110 682 350,00 | Kab_Pacitan. IDAPATAN 65400 750,00 | KECAMATAN
Etoxtratas Kogiatan Tulakan, Semua | ASLI DAERAH poneraoan leknolog: TULAKAN
Pamierchayaan Masyorakat KelDusa (2 Intormes dedam
o Whayan Kecamatan bk
peanerapan koo
Informess detam
70108 PROGRAM KOORDINASI | Persentase - 100 % 70.154.490,00 70.634.490,00 109.922 796.00 7.706.610,00 77.860.000.00
KETENTRAMAN DAN Penyeienggaraan
KETERTIBAN UMUM Koordinasi Ketenteraman
dan Ketertiban Unmu
70104201 Koordinas Upaya Pomenuhan Upayn 12 Butan. 70,154 490,00 70,534 490,00 100 922 795,00 30,708 306,00 77,860 000,00 | KECAMATAN
apan ok noloos TULAKAN
Ketartvan Intormas datam
Umum Umam polayanan pubkk
Peccnpatan
panerapan teknolog:
Delaymnan pubik
7.01.04.2 01,0002
urnian 12 Laporan [ 12 Laporan 70 154 490,00 70 534 480,00 109922 705,00 30 768 305,00 | Kab Pactan, [ PENDAPATAN Percapatan 77.860.000,00 | KECAMATAN
Polaksanaan Harmonmas akan, Semua | ASLI DAERAH toknolo: TULARAN
Hubungan PAD) intormas datam
Agame den Tokon pol
Masyarakat
penerapan toknolog:
intormas
palayanan gk
70108 paoae Persentase - 100 % 26.159.930,00 49.579.930,00 133.661.830,00 16.429.930.00 9.730.000,00
Panyelenggarasn
URUSAN PEMERINTAMAN | Pemerintahan Umum yang
dilaka anakan
70105201 Panysienoger - 17 Dosa 26.150.930,00 49.579.930,00 133 661 630.00 107 501 800,00 Poconpatan ©730.000.00 | KECAMATAN
Pomernntahan Umum Sesus | datm penysknagerasn penecapan teknoloo: TULARAN
i informass detam
polayanan publik
ponerapan teknolog:
= daam
bl
701,052 010005 ‘Somml
Jumian Laporan Kontik yang 12 Laporan | 12 Lapocan 26,150 930,00 49 579.930,00 133 061 830,00 107 501 000,00 | kb Pacitan, | PENDAPATAN 9730 000,00 | KEGAMATAN
Dutangars Sesisal Ketentin Tukakan. See panecapan teknolog: TUUARAH
Preraturan KelDesa PAD) informess debam
Penndang Undangan
panmcapan teknolog:
Intorrrers dodam
70108 PROGRAM PEMBINAAN | Persentase desa yang - 100 % 57.063.600,00 110.078 895,00 116.844. 04500 31.678.800.00 26.384 800,00
DAN PENGAWASAN termontoring
PEMERINTAHAN DESA
70108201 Fusiitas. Rekomendasi dan | Jumion Desa yang - 17 Dosa 57.063.600,00 110,078 505,00 116 844 045,00 50,760 445.00 Prccapatan 25384 800,00 | KECAMATAN
Koordinas: Pembinasn dan | termontonng. penecapan teknoloos TULARAN
Pangawasan Pemenniahan intormas
Dosa polaysnan pubik
Parcapatan
penerapan oknoioo:
Intormme
botayanan puthk
701062010002 | Fastitas Admanmirasi Tatn Pemerntahan Dusa
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN/ BDANG TARGET REALIAS PRAKRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 205 PERAIGKAT
INDKATORPROGRAM/ |  AKHIR CAPAIAN
KODE st KEGIATAN/SUB PERIODE . TARGETRENJA e _—
KEGIATAN/ SUB KEGATAN RENSTRA RENJA OPD OPDTAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATFF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN 0D TAHUN 202 m BertambahBerkurang (10-12) |  LOKASI | SUMBERDANA TARGET | PAGU INDIKATIF Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 b 1 8 9 10 fl 12 3 # 15 1 7 18 19 2 il
Jumizh Dokumen yang 8 5706360000 1100785500 1168404500 5078044500 | Kab. Pactan, | PENDAPATAN Peroepatan 25.384.800,00 | KECAMATAN
Difasitasi dafam rangka Dokumen | Dokumen Tulakan Semua | ASLI DAERAH penerapan teknoiog TULAKAN
Admnstas Taia KelDesa (PAD) infomasi dalam
Pemenntahan Desa pelayanan publi
Percepaian
enesagen teknog
infomasi daiam
pelayanan pubik
JUMLAH 2799.765.327,00 2978.099.696,00 33237464100 512609.31400 280247268100
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2024 ini menjadi kebutuhan nyata bagi Pemerintah Kecamatan
Tulakan dalam rangka mewujudkan visi dan misi yang pada gilirannya akan

melibatkan semua pihak yang terkait.

Dalam rangka penggerakan berbagai langkah aksi dan sumber daya
yang dibutuhkan dalam kegiatan pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan yang

sesuai dengan bidangnya masing-masing secara efektif dan efisien.

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2024 Kecamatan Tulakan memiliki
arti penting sebagai penyelenggaraan otonomi daerah dan peningkatan
sumber daya manusia sehingga tujuan pembangunan tahun 2024 di

Kecamatan Tulakan dapat terlaksana dengan baik dan tepat sasaran.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 Kecamatan Tulakan ini
terdapat banyak kekurangan dan untuk itu kami mengharapkan masukan,
koordinasi dan kerja sama yang optimal dari berbagai pihak untuk perbaikan

di dalam penyusunannya.

Demikian Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tulakan Tahun
2024 ini dibuat dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa,
semoga rencana kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan
bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama yaitu Kabupaten Pacitan
yang Sejahtera dan Bahagia, Aamiin.

CAMAT TULAKAN

DJOKO HARIJANTO, SP,M.M.
Pembina Tk. |
NIP. 19681222 199703 1 001
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